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Personnes ressources à la Faculté de médecine 
 

 

 

 

  

NOM 
Poste tél. 

bureau 
Objet 

Mario Talajic  

Vice-doyen aux affaires professorales 

et au développement pédagogique et 

professionnel 

6567 

P-721 
Nomination universitaire 

Nadia Catellier  

Adjointe au vice-décanat aux affaires 

professorales  

6547 

P-717 

Nomination universitaire  

2ÅÃÒÕÔÅÍÅÎÔ ÄȭÕÎ ÍïÄÅÃÉÎ ÅÎ ÍÉÌÉÅÕ 

hospitalier 

Anastasia Dmitrienko  

Analyste aux affaires professorales  

7382 

P-720 

Nomination universitaire  

2ÅÃÒÕÔÅÍÅÎÔ ÄȭÕÎ ÍïÄÅÃÉÎ ÅÎ ÍÉÌÉÅÕ 

hospitalier  

Toute autre question 

Louise Légaré 

TCTB, vice-décanat aux affaires 

professorales et au développement 

pédagogique et professionnel 

6567 

P-719 

Nomination universitaire 

(tous les ti tres sauf les professeurs de 

clinique et PTG) 

Affaires courantes du VD 

Tati ana Craciun 

TCTB, vice-décanat aux affaires 

professorales  

6392 

P-722 

Nomination universitaire 

(professeurs de clinique et PTG) 

2ÅÃÒÕÔÅÍÅÎÔ ÄȭÕÎ ÍïÄÅÃÉÎ 

en milieu hospitalier 

Marylène Joyal  

TCTB, vice-décanat, sciences 

fondamentales et sciences de la santé 

0933 

P-705 
Affectation aux études supérieures 



Guide de procédures ς personnel enseignant  
Vice-décanat aux affaires professorales   
et au développement pédagogique et professionnel   
 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Secti on 1 

NOTIONS GÉNÉRALES 
  



Guide de procédures ς personnel enseignant  
Vice-décanat aux affaires professorales  
et au développement pédagogique et professionnel   
 

8 

 

1.1. Portrait de la Faculté  

 

$ÅÐÕÉÓ ÌȭÁÎÎïÅ ςπρψȟ Ìa Faculté de médecine compte 15 départements et 3 écoles dans trois 

ÇÒÁÎÄÓ ÓÅÃÔÅÕÒÓ ÄȭÁÃtivités (sciences cliniques, sciences fondamentales et sciences de la 

santé).  

 
Il y a quatre grandes catégories de personnel enseignant pour lesquelles les règles diffèrent. 

 

La Faculté de médecine doit tenir compte des règles de plusieurs intervenants provenant de 

milieux très différents en plus des conventions collectives du SGPUM et de ÌȭAMC2EM, dans le 

processus de nominatiÏÎ ÄȭÕÎ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒȟ ÓÅÌÏÎ ÑÕȭÉÌ ÓȭÁÇÉÔ ÄȭÕÎ ÍïÄÅÃÉÎ ÃÌÉÎÉÃÉÅÎȟ ÄȭÕÎ 

chercheÕÒ ÏÕ ÄȭÕÎ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ ÒïÇÕÌÉÅÒȢ 

 

Par conséquent, cela amène une complexité pour réussir à respecter les exigences de toutes 

ces instances et de plus en plus de technicalités ÄÁÎÓ ÌÅ ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ ÄȭÅÍÂÁÕÃÈÅ ÄȭÕÎ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ 

auxquelles la Faculté doit se soumettre, dans le respect des règles universitaires. 

 

Ce guide a été conçu pour permettre une meilleure compréhension du processus de 

nomination et une meilleure efficacité et homogénéité des procédures. Les conséqÕÅÎÃÅÓ ÄȭÕÎ 

non-respect de celles-ci pour un professeur pourraient être très importantes. 

 

http://www.sgpum.com/content/uploads/files/30032015/Convention%20collective-SGPUM-2013-2017-2015-03-30.pdf
http://rh.umontreal.ca/fileadmin/ressourceshumaines/documents/conventions_et_ententes/Convention_collective_AMCEM.pdf
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Le document est divisé en 7 sections. Pour chaque section, vous retrouverez les normes 

générales concernant la catégorie de personnel enseignant visée. Les tableaux récapitulati fs 

pour la consti tution et le traitement des dossiers à remettre au vice-décanat se retrouvent à 

la fin du document à la section 6. 

 

 

1.2.  Quelques informa ti ons uti les 

 

,ȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÅÓÔ ÕÎ ÔÅÒÍÅ ÑÕÉ ÓȭÁÄÒÅÓÓÅ ÁÕØ ti tres suivants : 

¶ Stagiaire de recherche 

¶ Attaché de recherche 

¶ #ÈÁÒÇï ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÄÅ ÃÌÉÎÉÑÕÅ 

¶ Chercheur invité 

¶ Professeur invité (moins de 6 mois) 

 

La nomina ti on ÅÓÔ ÕÎ ÔÅÒÍÅ ÑÕÉ ÓȭÁÄÒÅÓÓÅ ÁÕØ ti tres suivants : 

¶ Professeur de clinique adjoint, agrégé ou ti tulaire 

¶ Professeur PTU et PTG adjoint, agrégé ou ti tulaire 

¶ Professeur sous octroi (PSO) adjoint, agrégé ou ti tulaire 

¶ Professeur-chercheur adjoint, agrégé ou ti tulaire 

¶ Professeur associé 

¶ Professeur invité (6 mois et plus) 

¶ Professeur émérite 

 

À la Faculté de médecine, le doyen a délégué ses pouvoirs concernant le traitement des 

dossiers du personnel enseignant au vice-doyen aux affaires professorales et au 

développement pédagogique et professionnel. Tous les dossiers doivent donc être acheminés 

et seront traités par ce vice-décanat. 

 

Chaque candidat reçoit une lettre de confirmation de son engagement, de sa nomination, de 

sa démission ou autre, de la part du vice-doyen aux affaires professorales. Une copie conforme 

ÅÓÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÁÄÒÅÓÓïÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔÓ ÅÔ Û ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÉÎÓÔÁÎÃÅÓ ÌÏÒÓÑÕÅ ÒÅÑÕÉÓȢ ,ÅÓ 

octrois de permanence et promotions sont confirmés conjointement par le doyen et le vice-

doyen. 

 

Il est imÐÏÒÔÁÎÔ ÄÅ ÎÏÔÅÒ ÑÕȭÕÎ ti tre détenu dans une autre université ne garanti t pas la 

nomination à un tiÔÒÅ ïÑÕÉÖÁÌÅÎÔ Û Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ -ÏÎÔÒïÁÌȢ  
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1.3.  Tâche professorale  

 

,ȭïÖÁÌÕÁtiÏÎ ÄȭÕÎ ÄÏÓÓÉÅÒ ÄÅ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒȟ ÐÅÕ ÉÍÐÏÒÔÅ ÌÅ ÎÉÖÅÁÕ ɉÁÄÊÏÉÎÔȟ ÁÇÒïÇï ÏÕ ti tulaire) et 

ÌȭÏÂÊÅÔ ɉnomination, renouvellement, promotion ou octroi de permanence), est faite à parti r 

des quatre voletsȟ ÑÕÅ ÃÅ ÓÏÉÔ ÐÁÒ ÌȭÁÓÓÅÍÂÌïÅ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔÁÌÅȟ ÌÅ ÃÏÍÉÔï ÆÁÃÕÌÔÁÉÒÅ ÏÕ ÌÅÓ 

instances universitaires : 

1. ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ, notamment : 

Å la préparation, l'organisation et le fait de dispenser et de coordonner des 

enseignements selon diverses méthodes et formules pédagogiques;  

Å la mise à jour des enseignements;  

Å la préparation de matériel didactique;  

Å l'évaluation des apprentissages des étudiants;  

Å le conseil et l'assistance pédagogiques aux étudiants;  

Å la direction des étudiants en cours de stage, de mémoire, de thèse et dans les 

travaux dirigés ou de recherche;  

Å l'évaluation des thèses ou des mémoires; 

Å le maintien du niveau de compétence requis et le fait d'effectuer, à l'occasion, des 

stages de perfectionnement. 

2. ÌÁ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÅÔ ÌÅÓ ÔÒÁÖÁÕØ ÄȭïÒÕÄÉti on : 

Å la conception, l'établissement, le développement et la réalisation de projets voués 

à la poursuite de connaissances nouvelles de type fondamental ou appliqué, 

disciplinaires ou interdisciplinaires et de pratiques nouvelles susceptibles 

d'amorcer ces connaissances; 

Å la création dans les disciplines littéraires ou artistiques, c'est-à-dire la mise en place 

et le développement d'activités vouées à la productiÏÎ ÄͻĞÕÖÒÅÓ ÏÕ ÄÅ ÆÏÒÍÅÓ 

d'expression originales 

Å la critique scientifique, littéraire ou artistique, les travaux de synthèse, c'est-à-dire 

les activités requises pour faire l'état et l'analyse des connaissances acquises dans 

un domaine du savoir, ainsi que les travaux épistémologiques;  

Å ÌÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÒÅÌÉïÅÓ ÁÕ ÔÒÁÎÓÆÅÒÔ ÄÅ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ ÅÔ Û ÌȭÉÎÎÏÖÁÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅȟ 

technologique ou professionnelle. 

3. la contribu ti on au fonctiÏÎÎÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÉÎÓti tu ti on : 

Å les tâches liées à la création, à la modification et à la gestion des programmes;  

Å ÌÁ ÃÏÏÒÄÉÎÁÔÉÏÎȟ ÌȭÁÎÉÍÁÔÉÏÎ ÏÕ ÌÁ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎ ÄÅ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÄȭïÔÕÄÅÓȟ ÄÅÓ ÓÅÃÔÅÕÒÓ 

professionnels ou de groupes de recherche; 

Å la direction de programmes ou de centres de recherche; 

Å ÌȭÅØÅÒÃÉÃÅ ÄÅÓ ÆÏÎÃÔÉÏÎÓ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÅÓ ÄÅ ÃÁÄÒÅ Ácadémique ou administratif. 

4. la contribu ti on au rayonnement universitaire  : 
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Å la présentation de communications et la participation active à des colloques, 

congrès ou autres événements scientifiques ou professionnels susceptibles 

d'apporter un accroissement de la connaissance, de maintenir et de renouveler une 

fonction critique ou de faire avancer la diffusion des connaissances et des pratiques 

nouvelles;  

Å la participation à toute forme de manifestation artistique pertinente à la tâche du 

professeur et compatible avec elle en tant qu'acteur, interprète, metteur en scène, 

peintre, sculpteur, etc., propre à contribuer au développement culturel et 

esthétique de la communauté;  

Å la participation à des comités de lecture et à des jurys de thèses ou de mémoires à 

l'extérieur de l'Université de Montréal ainsi qu'à des comités d'accréditation ou à 

d'autres formes d'expertise universitaire;  

Å le service à la collectivité, c'est-à-dire la participation active à des organismes 

scientifiques, culturels, professionnels, syndicaux, patronaux, gouvernementaux et 

sociaux, et les activités d'expertise ou de vulgarisation pertinentes à la tâche du 

professeur et compatibles avec elle. 

 

; ÔÏÕÔÅÓ ÃÅÓ ÉÎÓÔÁÎÃÅÓȟ ÌȭïÖÁÌÕÁtion des dossiers est faite en prenant en compte la charge de 

travail et les circonstances de sa réalisation.  

 

1.4. Affiliation secondaire  

Si de par ses tâches un professeur PTU, PTG, de clinique ou même chercheur a un lien avec un 

autre département universitaire que son département principal, il doit présenter une 

ÄÅÍÁÎÄÅ Äȭaffiliation secondaire dans le département concerné. Il devient ainsi de plein droit 

membre du second département avec tous les droits et privilèges que son département 

ÄȭÁÔÔÁÃÈÅȢ 

 

 

1.5. Comité de nomina ti on facultaire (CONOM)  

Le Comité de nomination (CONOM) facultaire est composé de sept professeurs ti tulaires PTU 

et PTG. Il est présidé par le vice-ÄÏÙÅÎ ÁÕØ ÁÆÆÁÉÒÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÏÒÁÌÅÓȢ ,ȭÁÄÊÏÉÎÔÅ ÁÕ ÖÉÃÅ-doyen est 

également membre de ce comité, mais sans droit de vote. Ce comité se réunit une fois par mois 

à compteÒ ÄÕ ÍÏÉÓ ÄÅ ÓÅÐÔÅÍÂÒÅ ÊÕÓÑÕȭÁÕ ÍÏÉÓ ÄÅ ÊÕÉÎȢ )Ì ÎȭÙ Á ÐÁÓ ÄÅ ÃÏÍÉÔï ÄÕÒÁÎÔ ÌÅÓ ÍÏÉÓ 

de juillet et août. Le calendrier des rencontres est acheminé aux départements au début de 

ÌȭÁÕÔÏÍÎÅ ÅÔ ÅÓÔ ÊÏÉÎÔ ÅÎ ÁÎÎÅØÅȢ 
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À ce comité, sont étudiés tous les dossiers de nomination, renouvellement, fin de nomination, 

octroi de permanence, intégration, affiliation secondaire, des professeurs de clinique et des 

chercheurs de la Faculté de médecine. 

 

Veuillez vous référer à la Section 6 : Tableaux récapitulatifs afin de vous assurer de joindre 

ÔÏÕÔÅÓ ÌÅÓ ÐÉîÃÅÓ ÒÅÑÕÉÓÅÓ ÁÕ ÄÏÓÓÉÅÒ ÄÅ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ ÅÔ ÄÅ ÒÅÓÐÅÃÔÅÒ ÌȭÏÒÄÒÅ ÄÅÓ ïÌïÍÅÎÔÓ Û 

présenter. 

Le processus de nomination prend environ 3 à 6 mois à se finaliser et passe par plusieurs 

instances : département, faculté et université. Pour plus de détails, voir le calendrier de 

transmission des dossiers à la page 23 de ce guide. 

 

1.6. Comité de promo ti on facultaire (COPROM) 

 

Le Comité de promotion (COPROM) facultaire est composé de sept professeurs ti tulaires PTU 

et PTG, présidé par le vice-ÄÏÙÅÎ ÁÕØ ÁÆÆÁÉÒÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÏÒÁÌÅÓȢ ,ȭÁÄÊÏÉÎÔÅ ÁÕ ÖÉÃÅ-doyen est 

également membre de ce comité, mais sans droit de vote. Ce comité se réunit une fois par 

semaine duranÔ ÌȭÁÕÔÏÍÎÅ ɉÓÅÐÔÅÍÂÒÅ Û ÎÏÖÅÍÂÒÅɊȢ ,Å ÃÁÌÅÎÄÒÉÅÒ ÄÅÓ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÓ ÅÓÔ 

ÁÃÈÅÍÉÎï ÁÕØ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔÓ ÁÕ ÄïÂÕÔ ÄÅ ÌȭÁÕÔÏÍÎÅ ÅÔ ÅÓÔ ÊÏÉÎÔ ÅÎ ÁÎÎÅØÅ Û ÔÉÔÒÅ ÄȭÅØÅÍÐÌÅȢ  

 

À ce comité, sont étudiés tous les dossiers de promotion au ÒÁÎÇ ÄȭÁÇÒïÇï ÏÕ ÄÅ ti tulaire. 

Par la suite, ces dossiers sont transmis au Comité de promotiÏÎÓ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÑÕÉ ÓÉîÇÅ ÁÕ 

ÃÏÕÒÁÎÔ ÄÅ ÌȭÈÉÖÅÒ ɉÊÁÎÖÉÅÒ Û ÍÁÒÓɊȢ ,ÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ ÓÏÎÔ ÃÏÎÎÕÓ ÖÅÒÓ ÌÅ ÍÏÉÓ ÄȭÁÖÒÉÌ ÐÏÕÒ ÌÁ 

promotion au 1er juin de chaque année. 

 

 

1.7. Promo ti on  

 

Cette information est applicable aux catégories suivantes des professeurs : PTU, PTG, PSO, 

professeur-chercheur et professeur de clinique. 

 

1.7.1. La promo tiÏÎ ÁÕ ÒÁÎÇ ÄȭÁÇÒïÇï  

est accordée au professeur adjoint qui a complété cinq années de services à ce rang. Cette 

promotion confère la permanence de poste et de ti tre pour les PTU et PTG. Les professeurs de 

clinique obtiennent une permanence de ti tre seulement. 

 

Compte tenu des activités de sa charge de travail et des circonstances de sa réalisation, le 

professeur aura :  
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¶ démontré ÄÅÓ ÑÕÁÌÉÔïÓ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔȠ  

¶ contribué au développement de sa discipline par des recherches;  

¶ contribué aux actiÖÉÔïÓ ÄÅ ÌȭÉÎÓti tution;  

¶ contribué au rayonnement universitaire.  

 

 

1.7.2. La promo ti on au rang de ti tulaire   

est accordée au professeur agrégé qui a complété six années de services à ce rang. 

 

,Å ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ ÁÕÒÁ ÁÃÃÏÍÐÌÉ ÓÁ ÃÈÁÒÇÅ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄÅ ÆÁëÏÎ ÃÏÎÆÏÒÍÅ Û ÌȭÏÂÊÅÃtiÆ ÄȭÅØÃÅÌÌÅÎÃÅ ÄÅ 

Ìȭ5ÄÅ-Ȣ #ÏÍÐÔÅ ÔÅÎÕ ÄÅÓ ÁÃtivités de cette charge et des circonstances de sa réalisation :  

 

¶ ÓȭÅÓÔ ÄÉÓtingué dans son enseignement;  

¶ ÓȭÅÓÔ ÄÉÓtingué par la qualité de sa recherche;  

¶ a contribué de façon significative aux actiÖÉÔïÓ ÄÅ ÌȭÉÎÓti tution;  

¶ a contribué de façon significative au rayonnement universitaire.  

 
 

1.8. ,ȭÏÃÔÒÏÉ ÄÅ ÐÅÒÍÁÎÅÎÃÅ ÏÕ ÐÅÒÍÁÎÅÎÃÅ ÄÅ ti tre au niveau  agrégé ou 

ti tulaire  

 

#ÅÃÉ ÓȭÁÐÐÌÉÑÕÅ ÁÕ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ 045ȟ 04' ÅÔ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ ÄÅ ÃÌÉÎÉÑÕÅ ÑÕÉ Á ïÔï ÎÏÍÍï ÄȭÅÍÂÌïÅ 

au niveau agrégé ou ti tulaire lors de son entrée en fonction. Cette nominatiÏÎ ÅÓÔ ÄȭÕÎÅ ÄÕÒïÅ 

de trois ans et est terminale si la permanence nȭÅÓÔ ÐÁÓ ÏÂÔÅÎÕÅ ÁÕ ÔÅÒÍÅ ÄÅ ÃÅÔÔÅ ÐïÒÉÏÄÅȢ 

 

,ȭÏÃÔÒÏÉ ÄÅ ÐÅÒÍÁÎÅÎÃÅ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒÓ ÄÅ ÃÌÉÎÉÑÕÅ ÅÎ ÅÓÔ ÕÎÅ ÄÅ ti tre. Cela ne donne pas 

ÌÁ ÐÅÒÍÁÎÅÎÃÅ ÄȭÕÎ ÐÏÓÔÅ ÒïÇÕÌÉÅÒȢ 

 

Si un professeur agrégé ou tiÔÕÌÁÉÒÅ ÄÅ ÃÌÉÎÉÑÕÅ ÎȭÏÂtient pas la permanence de ti tre, 

Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÐÏÕÒÒÁ ÌÕÉ ÄÏÎÎÅÒ ÌÅ ti tre de professeur adjoint ou agrégé de clinique et il pourra 

représenter son dossier pour une promotiÏÎ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÐÒÏÃÈÁÉÎÅÓ ÁÎÎïÅÓȟ ÓȭÉÌ ÌÅ ÄïÓÉÒÅȢ 

 

Veuillez noter que la promotion à la titularisation ne confère pas la 

permanence aux personnes non-permanentes. 
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Lorsque la permanence est acquise au niveau agrégé, le professeur peut détenir la nomination 

ÄÅ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ ÁÇÒïÇï ÊÕÓÑÕȭÛ ÌÁ ÆÉÎ ÄÅ ÓÁ ÃÁÒÒÉîÒÅȟ Û ÍÏÉÎÓ ÑÕȭÉÌ ÎÅ ÄÅÍÁÎÄÅ ÕÎÅ ÐÒÏÍÏtion à 

la ti tularisation. 

 

,ȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÏÉÔ ÍÅÔÔÒÅ ÆÉÎ Û ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÄÕ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ Û ÌȭÅØÐÉÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÐïÒÉÏÄÅ ÄÅ σ ÁÎÓ ÓÉ ÌÁ 

permanence ne lui a pas été accordée. 

 

,ÅÓ ÄÅÍÁÎÄÅÓ ÄȭÏÃÔÒÏÉ ÄÅ ÐÅÒÍÁÎÅÎÃÅ ÓÏÎÔ ïÔÕÄÉïÅÓ ÐÁÒ ÌÅÓ ÉÎÓÔÁÎÃÅÓ ÈÁÂÉÔÕÅÌÌÅÓ ÓÏÉÔȟ 

$ïÐÁÒÔÅÍÅÎÔȟ &ÁÃÕÌÔï ÅÔ 5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÓÅÌÏÎ ÌÅÓ ÑÕÁÔÒÅ ÃÒÉÔîÒÅÓ ÄȭïÖÁÌÕÁtion habituels : 

enseignement, recherche, contribution au fonctiÏÎÎÅÍÅÎÔ ÄÅ Ìȭinsti tution et rayonnement. 

Ces demandes doivent être envoyées à la Faculté avant le 15 août  de chaque année pour une 

permanence effectiÖÅ ÁÕ ρÅÒ ÊÕÉÎ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ ÓÕÉÖÁÎÔÅ ÅÔ ÌÅ #ÏÍÉÔï ÄÅ ÎÏÍÉÎÁtion (CONOM) de 

la Faculté doit avoir transmis les dossiers à lȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÁÖÁÎÔ ÌÅ ρÅÒ ÏÃÔÏÂÒÅȢ 

 

1.9. Présentati on des dossiers de promo ti on ÅÔ ÄȭÏÃÔÒÏÉ ÄÅ ÐÅÒÍÁÎÅÎÃÅ1 

 

Le Comité universitaire , composé de membres provenant de disciplines diverses, étudie 

annuellement entre 125 et 160 dossiers. La disparité des dossiers rend parfois le travail du 

Comité très ardu et risque de nuire au candidat dont le dossier est mal présenté.  

 

Taille du dossier  

Plusieurs dossiers sont inuti lement trop volumineux. Nous vous rappelons que les dossiers ne 

doivent pas contenir de publication ÉÎÔïÇÒÁÌÅȟ ÄȭÅØÔÒÁÉÔ ÄÅ ÐÕÂÌÉÃÁtion, de présentation 

PowerPoint ou de plan de cours. Le fait de joindre ces documents alourdit le dossier et peut 

ÄÉÓÔÒÁÉÒÅ ÄÅ ÌȭÅÓÓÅÎtiel. Veuillez joindre uniquement les documents prévus à la clause CP 4.03 

du SGPUM ou 5.12 ÄÅ ÌȭAMC2EM. 

 

!ÆÉÎ ÄÅ ÓȭÁÓÓÕÒÅÒ ÄÅ ÊÏÉÎÄÒÅ ÔÏÕÔÅÓ ÌÅÓ ÐÉîÃÅÓ ÒÅÑÕÉÓÅÓ ÅÔ ÄÅ ÒÅÓÐÅÃÔÅÒ ÌȭÏÒÄÒÅ ÄÅÓ ïÌïÍÅÎÔÓ Û 

présenter pour faciliter la lecture et la compréhension du dossier par les membres du comité, 

les professeurs sont invités à consulter la page Contenu du dossier de promotion  de Mon 

portail UdeM. Nous avons mis les tableaux récapitulatifs dans la Section 6 du présent Guide. 

 

À noter que le volume des fichiers électroniques ne doit en aucun cas dépasser 10 Mo.  

 

Constitution du dossier  

                                                 
1 Contient également des notes extraites dôun avis re­u du Comit® de promotions universitaire et du 

vice-rectorat ressources humaines et planification. 
 

http://www.sgpum.com/content/uploads/files/30032015/Convention%20collective-SGPUM-2013-2017-2015-03-30.pdf
http://rh.umontreal.ca/fileadmin/ressourceshumaines/documents/conventions_et_ententes/Convention_collective_AMCEM.pdf
https://monportail.umontreal.ca/
https://monportail.umontreal.ca/
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1. La lettre du directeur  

Cette lettre vise à mettre en contexte le dossier du professeur. Elle doit faire état des 

principaux paramètres du contexte disciplinaire ou professionnel dans lequel évolue le 

professeur, notamment en situation de conciliation travail/famille ou de trajectoire atypique 

ÄȭÕÎ ÃÁÎÄÉÄÁÔȢ ,Á ÌÅÔÔÒÅ ÄÏÉÔ ÐÅÒÍÅÔÔÒÅ ÁÕ #ÏÍÉÔï ÄÅ ÐÏÒÔÅÒ ÕÎ ÊÕÇÅÍÅÎÔ ïÃÌÁÉÒï ÅÔ ÅÓÔ ÐÅÕ ÕÔÉÌÅ 

lorsque la lettre reprend intégralement le raÐÐÏÒÔ ÄÕ ÃÏÍÉÔï ÏÕ ÄÅ ÌȭÁÓÓÅÍÂÌïÅ ÄÅÓ ÐÁÉÒÓȢ  

 

La lettre du directeur doit résumer la période ÄÅÐÕÉÓ ÌȭÁÃÃÅÓÓÉÏÎ ÁÕ ÒÁÎÇ ÐÒïÃïÄÅÎÔ ɉυ 

ÄÅÒÎÉîÒÅÓ ÁÎÎïÅÓ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÄÅÍÁÎÄÅÓ ÄȭÁÇÒïÇÁÔÉÏÎ ou 6 dernières années pour les demandes 

de titularisation) et exprimer clairement la recommandation ou la non-recommandation de la 

promotion du candidat.  

 

La lettre du directeur doit faire mention des éléments suivants : 

Objet : nom du professeur, objet (ÐÒÏÍÏÔÉÏÎ Û ÌȭÁÇÒïÇÁÔÉÏÎȾÔÉÔÕÌÁÒÉÓÁÔÉÏÎ), ÄÁÔÅ ÄȭÅÆÆÅÔ ɉÁÕ ρer 

juin 2020), lieu de travail (CIUSSS et installation)  ; 

Contenu de la lettre :  

¶ Bref résumé de CV du candidat (diplômes, formation complémentaire, parcours 

académique et professionnel) ; 

¶ Évaluation du dossier selon 4 volets de la tâche professorale : 

o Enseignement (CouÒÓ ÓÉÇÌïÓ ÅÔ ÎÏÎ ÓÉÇÌïÓȟ ÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ ÄȭïÔÕÄÉÁÎÔÓ ɉÓÔÁÇÅÓȟ 

maîtrise, doctorat, post-doc), enseignement contact (pré-gradué, résidence, 

éducation médicale continue), création du matériel et/ou des outils pédagogiques, 

etc.) 

o Recherche (thématique de recherche, interdisciplinarité, subventions de 
recherche, publication Û ÌȭïÃÈÅÌÌÅ ÌÏÃÁÌÅ ÅÔ ÉÎÔÅÒÎÁÔÉÏÎÁÌÅ) 

o #ÏÎÔÒÉÂÕÔÉÏÎ ÁÕ ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎȟ ÁÕ ÎÉÖÅÁÕ ÄÅ Ìȭ5ÄÅ- ÅÔ ÁÕ 

niveau du Centre hospitalier (tâches de gestion, comités) 

o Rayonnement : toutes actÉÖÉÔïÓ Û ÌȭÅØÔïÒÉÅÕÒ ÄÅ Ìȭ5ÄÅ-ȟ ÒÅÌÉïÅÓ ÁÕ ÄÏÍÁÉÎÅ 

ÄȭÅØÐÅÒÔÉÓÅ ɉÃÏÍÉÔïÓ ÎÁÔÉÏÎÁÕØȟ ÒÅÖÉÓÅÕÒÓ ÄÅ ÊÏÕÒÎÁÕØȟ ÒïÖÉÓÅÕÒÓ ÄȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅÓ 

subventionnaires, examinateurs du Collège Royal, conférenciers invités, 

participation aux colloques, etc.) 

¶ Jugement qualitatif ÓÕÒ ÌÅÓ ÐÕÂÌÉÃÁÔÉÏÎÓȟ ÌÅÓ ÍÁÉÓÏÎÓ ÄȭïÄÉÔÉÏÎȟ ÌÅÓ ÃÏÌÌÏÑÕÅÓ ÅÔ ÌÁ 

contribution des professeurs. En ce sens, les publications les plus importantes doivent 

être mises en lumière et les activités de recherche (publications ou conférences) à 

échelle locale doivent être mises en contexte ; 

¶ Recommandation ou non-recommandation de la promotion du candidat par le 

directeur. 
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La qualité de la lettre de directeur universitaire a un impact majeur sur la décision des 

instances facultaires et universitaires. 

 

Lorsque les avis du comité départemental sont partagés ou lorsque le cheminement du 

professeur est atypique, la lettre doit être parti culièrement détaillée pour permettre aux 

membres des Comités facultaire et universitaire de mieux apprécier les enjeux qui ont été 

évoÑÕïÓ ÌÏÒÓ ÄÅ ÌȭïÔÕÄÅ ÄÕ ÄÏÓÓÉÅÒ ÄÁÎÓ ÌÅ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔȢ 

La lettre du directeur doit résumer les 5 ou 6 années précédentes la demande de promotion, 

tandis que le CV peut contenir toutes les activités dès le début de la carrière. 

 

Veuillez trouver le modèle recommandé de la lettre du directeur en cliquant sur le lien. 

 

2. Extrait P rocès-verbal  

,ȭÅØÔÒÁÉÔ ÄÕ 06 ÄÕ ÃÏÍÉÔï ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔÁÌ ÄÏÉÔ obligatoirement contenir : 

¶ Titres  universitaires de tous les membres du comité  

¶ Analyse qualitat ive  de chaque volet de la tâche professorale  

o Enseignement 

o Recherche  

o Contribution au fonctionnement de l'institution 

o Contribution au rayonnement universitaire 

¶ Analyse qualitative  ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÕ ÄÏÓÓÉÅÒ 

¶ Vote numérique (veuillez consulter le tableau des droits de vote, au besoin) 

 

6ÏÉÃÉ ÌȭïÃÈÅÌÌÅ ÐÏÕÒ ÌȭÁÎÁÌÙÓÅ ÑÕÁÌÉÔÁÔÉÖÅ ȡ 

¶ Très faible 

¶ Faible 

¶ Satisfaisant 

¶ Bon 

¶ Très bon 

¶ Excellent 

 

Veuillez trouver le modèle recommandé ÄÅ ÌȭÅØÔÒÁÉÔ ÄÕ PV en cliquant sur le lien. 

 

3. Lettres de recommanda ti on 

Idéalement, les lettres de recommandatiÏÎ ÄÏÉÖÅÎÔ ÐÒÏÖÅÎÉÒ ÄȭÅØÐÅÒÔÓ ÑÕÉ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ÄÅ ÌÉÅÎÓ 

directs avec le candidat à la promotion. Ces lettres ÐÅÒÍÅÔÔÅÎÔ ÁÕ #ÏÍÉÔï ÄȭÁÖÏÉÒ ÌÅ ÒÅÇÁÒÄ ÄȭÕÎ 

expert du domaine sur le dossier du candidat. Néanmoins, aucune lettre ne peut être refusée 

car il appartient au professeur de constituer son dossier dit d'évaluation. 
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4. Affiliation secondaire  

Lorsqu'un professeur est rattaché à une unité secondaire depuis au moins deux (2) ans, il 

constitue un dossier concernant ses activités dans cette unité. Ce dossier, ainsi que les avis et 

les recommandations de l'unité secondaire, sont joints à son dossier dit d'évaluation avant 

que la première instance en soit saisie dans son unité de rattachement principal (convention 

collective SGPUM, clause CP 4.04). 

 

Demande de promo ti on accélérée 

La demande de promotion accélérée est une procédure exceptionnelle. Le seul critère qui 

justiÆÉÅ ÌÅ ÄïÐĖÔ ÄȭÕÎÅ ÄÅÍÁÎÄÅ ÄÅ ÐÒÏÍÏtion accélérée est un dossier qui présente une 

évolution exceptionnelle des quatre aspects de la tâche professorale. À noter que, si la 

demande de promotion accélérée n'a pas fait l'objet d'une recommandation favorable, le 

professeur ne peut pas demander que son dossier soit transmis au Conseil de l'Université. 

 

1.10. Procédure décisionnelle COPROM2 
 

 

02).#)0!58 -/4)&3 $ȭ!6)3 $O&!6/2!",% 
 
Agrégation  

¶ qualité de ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ɉïÖÁÌÕÁÔÉÏÎÓɊȾ ÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÄïÍÏÎÔÒïÅ 
¶ indépendance en recherche non confirmée 
¶ très faible productivité 
¶ rayonnement circonscrit (local) 

 
Titularisation  

¶ ÐÒÏÂÌîÍÅÓ ÄÁÎÓ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÏÕ ÌȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ 
¶ leadership et impact des travaux sur la discipline (subventions, lieux de publication, 

rayonnement, évaluations externes) non démontrés 
¶ productivité peu soutenue et/ou peu diversifiée 
¶ rayonnement peu soutenu et/ou peu diversifié 
 

#(%-).%-%.4 $ȭ5. $/33)%2 3%,/. ,%3 $O#)3)/.3 2%.$5%3 
 

Les pairs et le directeur sont favorables  
 
¶ ÌȭÁÖÉÓ ÄÕ #/02/- ÅÓÔ ÆÁÖÏÒÁÂÌÅ (art. 13 al. 1 du Règlement) 

                                                 
2 Notes extraites du Guide de proc®dures ¨ lôintention des membres du COPROM facultaire 

http://www.sgpum.com/content/uploads/files/30032015/Convention%20collective-SGPUM-2013-2017-2015-03-30.pdf
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ü ÌÅ ÄÏÓÓÉÅÒ ÅÓÔ ÓÏÕÍÉÓ ÁÕ #ÏÎÓÅÉÌ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï 
 
¶ ÌȭÁÖÉÓ ÄÕ #/02/- ÅÓÔ ÄïÆÁÖÏÒÁÂÌÅ (art. 13 al. 2 du Règlement) 

- le directeur ou ÌȭÁÓÓÅÍÂÌïÅ ÄÅÓ ÐÁÉÒÓ ÍÁÉÎÔÉÅÎÔ ÓÏÎ avis 

ü le dossier est soumis au Comité exécutif 

- ÌÅ ÄÉÒÅÃÔÅÕÒ ÏÕ ÌȭÁÓÓÅÍÂÌïÅ ÄÅÓ ÐÁÉÒÓ ÎÅ ÍÁÉÎÔÉÅÎÔ ÐÁÓ ÓÏÎ ÁÖÉÓ 

ü arrêt de la procédure 
 
Avis divergent entre le directeur et les pairs  (art. 14 du Règlement)  
 
¶ ÑÕÅ ÌȭÁÖÉÓ ÄÕ #/02/- ÓÏÉÔ ÆÁÖÏÒÁÂÌÅ ÏÕ ÄïÆÁÖÏÒÁÂÌÅ 

ü étude obligatoire par le Comité exécutif 
 
¶ ÌȭÁÖÉÓ ÄÕ #ÏÍÉÔï %ØïÃÕÔÉÆ ÅÓÔ ÆÁÖÏÒÁÂÌÅ 

ü ÌÅ ÄÏÓÓÉÅÒ ÅÓÔ ÔÒÁÎÓÍÉÓ ÁÕ #ÏÎÓÅÉÌ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï 
 
¶ ÌȭÁÖÉÓ ÄÕ #ÏÍÉÔï ÅØïÃÕÔÉÆ ÅÓÔ ÄïÆÁÖÏÒÁÂÌÅ 

- le professeur maintient sa demande de promotion  (clause CP 5.08 de la 
Convention) 

ü ÌÅ ÄÏÓÓÉÅÒ ÅÓÔ ÔÒÁÎÓÍÉÓ ÁÕ #ÏÎÓÅÉÌ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔïȟ ÓȭÉÌ ÓȭÁÇÉÔ ÄȭÕÎÅ ÐÒÏÃïÄÕÒÅ 
régulière : la procédure accélérée ne permet pas le recours au Conseil de 
Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï 

- le professeur ne maintient pas sa demande de promotion  

ü arrêt de la procédure 
 

Avis du CoÎÓÅÉÌ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï 
 
¶ Avis favorable  

ü la promotion est accordée 
 
¶ Avis défavorable  

ü Pour les professeurs PTU et PTG : le professeur PTU ou PTG peut demander que 
ÓÏÎ ÄÏÓÓÉÅÒ ÓÏÉÔ ÓÏÕÍÉÓ ÁÕ #ÏÍÉÔï ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ɉÐÁÒÉÔÁÉÒÅɊȢ ,Á ÄïÃÉÓÉÏÎ ÄÕ 
#ÏÍÉÔï ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÅÓt finale et sans appel. 

ü Pour les professeurs de clinique : le directeur de département peut demander 
ÑÕÅ ÌÅ ÄÏÓÓÉÅÒ ÓÏÉÔ ÓÏÕÍÉÓ Û ÌȭÁÐÐÅÌ ÄÅ ÌÁ $ÏÙÅÎÎÅȢ )Ì ÓÅÒÁ ÁÌÏÒÓ ÃÏÎÖÏÑÕï ÐÏÕÒ 
présenter son argumentaire devant des membres du COPROM universitaire.  
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o Le COPROM universitaire maintien sa décision : arrêt de la procédure. 

o Le COPROM universitaire renverse sa recommandation : le dossier sera 
transmis au Conseil de la Faculté. 

ü Pour les professeurs chercheurs : le directeur de département peut demander 
que le dossier soit réévalué par le COPROM universitaire. Il devra déposer une 
lettre expliquant les motifs de cet appel. 

o Le COPROM universitaire maintien sa décision : arrêt de la procédure. 

o Le COPROM universitaire renverse sa recommandation : le dossier sera 
transmis au Conseil de la Faculté. 

 
Note ȡ 3ÅÕÌ ÕÎ ÖÉÃÅ ÄÅ ÐÒÏÃïÄÕÒÅ ÐÅÕÔ ÅÎÔÒÁÿÎÅÒ ÕÎ ÇÒÉÅÆ ÄÅ ÌÁ ÐÁÒÔ ÄȭÕÎ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒȢ 
 

 

TRANSMISSION DU DOSSIER AUX COMITÉ EXÉCUTIF OU AU COPROM UNIVERSITAIRE 
 
Deux pièces sont ajoutées au dossier du candidat avant la transmission aux instances 
supérieures : 
 
¶ Formulaire du Bureau du personnel enseignant (BPE)  : « Recommandation de 

promotion et octroi de permanence  ». 
 
¶ Recommandation du COPROM facultaire  : Ce document, complété par la secrétaire 
ÄȭÁÓÓÅÍÂÌïÅ ÅÔ ÓÉÇÎï ÐÁÒ ÌÅ ÐÒïÓÉÄÅÎÔ ÄÅ ÌȭÁÓÓÅÍÂÌïÅȟ ÒïÓÕÍÅ ÌÅ ÄÏÓÓÉÅÒ ÄÕ ÃÁÎÄÉÄÁÔ ÅÔ ÉÎÃÌÕÔ 
une évaluation qualitative sur chacun des critères, ainsi que le vote final du COPROM 
facultaire. Le professeur recevra via son directeur de département une copie de cette 
recommandation. 

 

 

1.11. Année de service reconnue pour fins de promo ti on  
 

Lorsque le directeur de département procède à une nomination de professeur PTU, PTG ou 

PSO, ÌÅ ÃÁÎÄÉÄÁÔ ÎÏÍÍï Á ÄÒÏÉÔȟ ÓÉ ÃÅÌÁ ÓȭÁÐÐÌÉÑÕÅȟ Û ÄÅÓ ÁÎÎïÅÓ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÐÏÕÒ ÆÉÎÓ ÄÅ 

promotion. Cela ne concerne nullÅÍÅÎÔ ÌÁ ÒÅÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅ ÄȭÁÎÎïÅÓ ÄȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅÓ ÐÏÕÒ ÓÁ 

rémunération. 

 

#ÅÌÁ ÖÅÕÔ ÄÉÒÅ ÑÕÅȟ ÓÉ ÌÅ ÃÁÎÄÉÄÁÔ Á ÄÅÓ ÁÎÎïÅÓ ÄȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ÄÅ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ ÏÕ ÄÅ ÃÈÅÒÃÈÅÕÒȟ 

antérieures à sa nominatiÏÎ Û Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÏÕ ÁÉÌÌÅÕÒÓȟ ÃÅÌÌÅÓ-ci peuvent être reconnues pour 

devancer sa promotion. Voici un exemple : 
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Exemple : un professeur adjoint est nommé. Il a travaillé auparavant comme professeur 

adjoint dans une autre université durant trois ans. Ces trois années pourront lui être 

reconnues pour accélérer sa demande de promotiÏÎȟ ÓȭÉÌ ÌÅ ÄïÓÉÒÅȢ #Å ÑÕÉ ÖÅÕÔ ÄÉÒÅ ÑÕÅ ÓȭÉÌ ÅÓÔ 

ÎÏÍÍï ÅÎ ςπρυ ÅÔ ÑÕȭÏÎ ÌÕÉ ÒÅÃÏÎÎÁÿÔ ÔÒÏÉÓ ÁÎÓȟ ÉÌ ÐÏÕÒÒÁ ÄÅÍÁÎÄÅÒ ÓÁ ÐÒÏÍÏtion à 

ÌȭÁÇÒïÇÁtion en 2017, puisque normalement la promotion est accordée après cinq ans comme 

professeur adjoint. 

 

#ȭÅÓÔ ÌÅ directeur du département en lien avec la Faculté qui détermine les années de service 

à reconnaître pour fins de promotion. Cette demande doit obligatoirement être faite lors 

ÄÅ ÌȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÄÕ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒȢ ,ÅÓ ÁÎÎïÅÓ ÎÅ ÐÏÕÒÒÏÎÔ ÌÕÉ ðÔÒÅ ÒÅÃÏÎÎÕÅÓ ÁÐÒîÓ 

Ìȭengagement. 

 

Vous pouvez vous référer à la section des avantages sociaux de la convention collective du 

SGPUM (chapitre 5) et de cellÅ ÄÅ ÌȭAMC2EM (arti cles 13 et 14) ÐÏÕÒ ÐÌÕÓ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁtion. 

 

1.12. TÒÁÎÓÆÅÒÔ ÄȭÁÐÐÁÒÔÅÎÁÎÃÅ 
 

5Î ÔÒÁÎÓÆÅÒÔ ÄȭÁÐÐÁÒÔÅÎÁÎÃÅ ÓÅ ÔÒÁÉÔÅ ÕÎÉÑÕÅÍÅÎÔ ÌÏÒÓÑÕȭÕÎ ÎÏÕÖÅÁÕ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔ ÅÓÔ ÃÒïïȢ 

Le transfert des candidats vers le nouveau département se fait généralement par liste après 

entente avec les différentes instances décisionnelles (département, faculté et bureau du 

personnel enseignant). 

 

1.13. Communicati on de la Faculté avec ses professeurs 
Avec une nomination universitaire, le candidat aura accès aux différents services de 

Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ -ÏÎÔÒïÁÌȢ ,Á &ÁÃÕÌÔï ÄÅ ÍïÄÅÃÉÎÅ Á ÆÁÉÔ ÌÅ ÃÈÏÉØ ÄÅ ÃÏÍÍÕÎÉÑÕÅÒ ÁÖÅÃ ÓÅÓ 

professeurs par voie électronique seulement, en uti lisant le courriel insti tutionnel ou 

personnel du professeur. Le candidat recevra ainsi toutes les informations pertinentes reliées 

à sa carrière académique à la Faculté de médecine. Dans cette optique, le candidat devra 

activer et uti lÉÓÅÒ ÌȭÁÄÒÅÓÓÅ ïÌÅÃÔÒÏÎÉÑÕÅ 5ÄÅ-Ȣ )Ì ÅÓÔ ÃÅÐÅÎÄÁÎÔ ÐÏÓÓÉÂÌÅ ÐÏÕÒ ÌÕÉ ÄÅ ÒÅÄÉÒÉÇÅÒ 

ÓÏÎ ÃÏÕÒÒÉÅÌ 5ÄÅ- ÖÅÒÓ ÕÎ ÆÏÕÒÎÉÓÓÅÕÒ ÅØÔÅÒÎÅȟ ÓȭÉÌ ÌÅ ÓÏÕÈÁÉÔÅȢ 

 

!ÆÉÎ ÄȭÁÃÃïÄÅÒ ÁÕØ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÏÆÆÅÒÔÓ ÐÁÒ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ -ÏÎÔÒïÁÌȟ ÌÅ ÃÁÎÄÉÄÁÔ ÄÅÖÒÁ 

effectuer une ÄÅÍÁÎÄÅ ÐÏÕÒ ÌȭÏÂÔÅÎtiÏÎ ÄȭÕÎ 5.)0Ȣ 6ÏÕÓ ÔÒÏÕÖÅÒÅÚ ÌÅÓ ÄÉÒÅÃtiÖÅÓ Û ÌȭÁÄÒÅÓÓÅ 

internet suivante : Modifier, obtenir ou UNIP/mot de passe oubliéȢ ,Å ÎÕÍïÒÏ ÄȭÅÍÐÌÏÙï ÏÕ 

matricule sera exigé. Le candidat le recevra en même temps que sa lettre de confirmation 

ÄȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔȾÎÏÍÉÎÁtion. Il aura ainsi tous les éléments pour accéder à son portail : 

https://www.monportail.umontreal.ca  

 

http://www.sgpum.com/content/uploads/files/30032015/Convention%20collective-SGPUM-2013-2017-2015-03-30.pdf
http://rh.umontreal.ca/fileadmin/ressourceshumaines/documents/conventions_et_ententes/Convention_collective_AMCEM.pdf
http://www.ti.umontreal.ca/unip/mots-passe.html
https://www.monportail.umontreal.ca/
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1.14. Le matricule  
 

LÏÒÓ ÄÅ ÌȭÉÎÆÏÒÍÁtisatiÏÎ ÄȭÕÎ ÎÏÕÖÅÁÕ ÄÏÓÓÉÅÒ ÄÅ ÎÏÍÉÎÁtion par le vice-décanat aux affaires 

professorales dans le Système de gestion du personnel enseignant des Affaires professorales 

(base de données), un matricule « temporaire » est créé, généralement composé de trois 

ÌÅÔÔÒÅÓ ÅÔ ÄÅÕØ ÃÈÉÆÆÒÅÓȢ #Å ÍÁÔÒÉÃÕÌÅ ÔÅÍÐÏÒÁÉÒÅ ÎÅ ÓÅÒÔ ÑÕȭÛ ÌÁ &ÁÃÕÌÔï ÅÔ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÒÅÃÏÎÎÕ 

ÁÉÌÌÅÕÒÓ Û Ìȭ5ÄÅ-Ȣ )Ì ÎÅ ÓÅÒÁ ÄȭÁÕÃÕÎÅ ÕtiÌÉÔï ÐÏÕÒ ÌȭÏÂÔÅÎtion de ses accès aux services 

informatiÑÕÅÓ ɉ3)-Ɋ ÅÔ ÁÕØ ÂÉÂÌÉÏÔÈîÑÕÅÓ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔé (Proxy). Le matricule officiel est créé 

par le Bureau du personnel enseignant lorsque le dossier a été entériné par toutes les 

instances. La mise à jour du matricule dans le système Affaires professorales se fait lorsque le 

dossier a été traité dans « Synchro ». 

 

1.15. 2ÅÃÒÕÔÅÍÅÎÔ ÄȭÕÎ ÃÁÎÄÉÄÁÔ ïÔÒÁÎÇÅÒ 
 

Le vice-décanat aux affaires professorales et le Bureau du personnel enseignant soutiennent 

ÌÅÓ ÕÎÉÔïÓ ÐÏÕÒ ÌÅ ÒÅÃÒÕÔÅÍÅÎÔ ÄȭÕÎ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ ïÔÒÁÎÇÅÒȢ 6ÏÕÓ ÐÏÕÖÅÚ ÖÏÕÓ ÒïÆïÒÅÒ ÁÕØ ÓÉÔÅÓ 

internet suivants pour obtenir les informations pertinentes au recrutement internatiÏÎÁÌ ÄȭÕÎ 

professeur régulier : 

Immigration Québec 

Immigration et citoyenneté Canada 

,ÏÉ ÓÕÒ ÌȭÉÍÍÉÇÒÁtion et la protection des réfugiés 

Embaucher un travailleur temporaire 

 

1.16. Poli ti que linguis ti que 
 

,ȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ -ÏÎÔÒïÁÌ ÓȭÁÓÓÕÒÅ ÑÕÅ ÌÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒÓ ÑÕȭÅÌÌÅ ÒÅÃÒÕÔÅ Û ÌȭÅØÔïÒÉÅÕÒ ÄÕ 1Õébec 

qui ne posséderaient pas une connaissance de la langue française appropriée à leur fonction 

satiÓÆÁÓÓÅÎÔ ÐÌÅÉÎÅÍÅÎÔ Û ÃÅÔÔÅ ÅØÉÇÅÎÃÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÄïÌÁÉÓ ÐÒÅÓÃÒÉÔÓ Û ÌȭÅÍÂÁÕÃÈÅȟ ÓÏÕÓ ÐÅÉÎÅ ÄÅ 

ne pas voir renouveler leur engagement. Vous trouverez plus de détails dans le document 

Politique linguistiÑÕÅ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ -ÏÎÔÒïÁÌ. 

 

,Å ÃÁÎÄÉÄÁÔ ÐÅÕÔ ÃÏÍÍÕÎÉÑÕÅÒ ÁÖÅÃ ÌÁ &ÁÃÕÌÔï ÄÅ ÌȭïÄÕÃÁtion permanente (514-343-6090), 

qui offre des cours de français langue seconde de façon flexible. Ceux-ci sont payés 

ÐÒÅÓÑÕȭentiîÒÅÍÅÎÔ ÐÁÒ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔïȢ 

 

1.17. !ÃÃîÓ Û ÌȭïÇÁÌÉÔï ÅÎ ÅÍÐÌÏÉ 
 

Dans le cadre de la ,ÏÉ ÓÕÒ ÌȭÁÃÃîÓ Û ÌȭïÇÁÌÉÔï ÅÎ ÅÍÐÌÏÉ qui vise les organismes publics et 

http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/index.html
https://www.canada.ca/fr/services/immigration-citoyennete.html
http://lois-laws.justice.gc.ca/fra/lois/I-2.5/TexteComplet.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/embaucher-travailleur-etranger/temporaire/programme-travailleurs-etrangers-temporaires.html
https://secretariatgeneral.umontreal.ca/public/secretariatgeneral/documents/doc_officiels/reglements/administration/adm10_34_politique-linguistique.pdf
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowDoc/cs/A-2.01
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parapublics qui emploient 100 personnes et plus, dont les universités et les insti tutions 

ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔȟ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ -ÏÎÔÒïÁÌ ÓȭÅÓÔ ÄÏÔïÅ ÄȭÕÎÅ ÐÏÌÉtique qui concerne les 

professeurs PTU, les professeurs de formation pratique et les professeurs sous octroi. Cette 

politique a trait à la représentation des employés dans les cinq groupes suivants, soit les 

femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes 

handicapées. Un formulaire Accès Û ÌȭïÇÁÌÉÔï doit être intégré au rapport du comité de 

sélectiÏÎ ÌÏÒÓ ÄÅ ÌȭÅÍÂÁÕÃÈÅ ÄȭÕÎ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ 045 ÏÕ ÄȭÕÎ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ ÄÅ ÆÏÒÍÁtion pratique. 

 

Le candidat retenu devra, lors de son engagement, remplir le QuestiÏÎÎÁÉÒÅ ÄȭÉÄÅÎti fication ɀ 

ÁÃÃîÓ Û ÌȭïÇÁÌÉÔï ÅÎ ÅÍÐÌÏÉ et le faire suivre à la Direction des ressources humaines. 

Ce questiÏÎÎÁÉÒÅ ÅÓÔ ÉÎÃÌÕÔ ÄÁÎÓ ÌÁ ÐÏÃÈÅÔÔÅ ÄÅÓ ÁÖÁÎÔÁÇÅÓ ÓÏÃÉÁÕØ ÑÕȭÉÌ ÒÅÃÅÖÒÁ ÌÏÒÓ ÓÏÎ 

engagement.  

http://rh.umontreal.ca/fileadmin/ressourceshumaines/documents/F_Questionnaire_auto-identification_egalite_emploi_PAEE.pdf
http://rh.umontreal.ca/fileadmin/ressourceshumaines/documents/F_Questionnaire_auto-identification_egalite_emploi_PAEE.pdf
http://rh.umontreal.ca/fileadmin/ressourceshumaines/documents/F_Questionnaire_auto-identification_egalite_emploi_PAEE.pdf
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1.18. Calendrier de transmission des dossiers  
 

Date Opération 
Catégories de 

professeur 
Responsable 

2019-08-15 Renouvellements 
Professeurs PTU et PFP 

Professeurs sous octroi  

Louise Légaré 

Louise Légaré 

2019-08-15 
Octrois de 

permanence 

Professeurs PTU 

Professeurs de clinique et PTG 

Louise Légaré 

Tatiana Craciun  

2019-09-15 Promotions 

Professeurs PTU 

Professeurs de clinique et PTG 

Professeurs-chercheurs 

Professeurs sous octroi 

Louise Légaré 

Tatiana Craciun  

Louise Légaré 

Louise Légaré 

2020-01-15 

Renouvellements 
Professeurs de clinique  

(agrégé et ti tulaire)  
Tatiana Craciun 

Renouvellements 
Professeurs-chercheurs 

Professeurs associés 
Louise Légaré 

2020-02-28 
Renouvellements 

par tableau Excel 

CEC 

Prof adjoints de clinique* 
Tatiana Craciun  

Au moins 3 mois 

avant la date de 

fin de titre actuel 
Renouvellements 

Professeurs PTG 

Professeurs PTG sous-contrat 
Tatiana Craciun 

 
N.B. SeloÎ ÌȭÁÒticle CP 4.04, dernier paragraphe de la Convention collective du SGPUM, il est stipulé que : 

« Le professeur qui présente une demande de renouvellement ou de promotiÏÎ Á ÊÕÓÑÕȭÁÕ ρυ ÁÏĮÔ ÐÏÕÒ ÄïÐÏÓÅÒ 

ÓÏÎ ÄÏÓÓÉÅÒ ÄȭïÖÁÌÕÁtion au secrétariat du département ou de la Faculté. Exceptionnellement, après entente avec 

le directeur du département, le ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ ÐÅÕÔ ÄïÐÏÓÅÒ ÓÏÎ ÄÏÓÓÉÅÒ Äȭïvaluation au plus tard le 15 septembre ». 

Veuillez donc prendre en considération les termes de cet arti cle lorsque vous traiterez les dossiers de 

renouvellements ou promotion de vos professeurs affectés à cette unité syndicale. 

1er juin et 31 mai  - Prendre note ÑÕȭÕÎ renouvellement, un octroi de permanence et une promotion débute 

toujours au 1er ÊÕÉÎȢ $ÁÎÓ ÌÅ ÃÁÓ ÄȭÕÎ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ ÎÏÍÍï ÐÏÕÒ 3 ans ou 5 ans, la période se termine toujours au 

31 mai. $ÁÎÓ ÌÅ ÃÁÓ ÄȭÕÎ engagement ou nominatiÏÎ ÄȭÕÎ professeur pour une période Äȭun an, la période sera 

ÄȭÕÎ ÁÎ ÆÅÒÍÅ et lÁ ÄÁÔÅ ÄÕ σρ ÍÁÉ ÎÅ ÓȭÁÐÐÌÉÑÕÅ ÐÁÓȢ ,Å renouvellement doit également être pour la période 

ferme. Exemple : un professeur invité nommé pour un an, soit du 1er septembre 2012 au 31 août 2013, devra 

être renouvelé ÐÏÕÒ ÕÎÅ ÐïÒÉÏÄÅ ÆÅÒÍÅ ÄȭÕÎ ÁÎȟ ÓÏÉÔ à compter du 1er septembre 2013.  

http://www.sgpum.com/content/uploads/files/30032015/Convention%20collective-SGPUM-2013-2017-2015-03-30.pdf
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1.19. Références et lien utiles  
 

Bureau du personnel enseignant 

Convention collectiÖÅ ÄÅ Ìȭ!ÓÓÏÃÉÁtion des Médecins Cliniciens Enseignants de Montréal 

(AMC2EM) 

Convention collectiÖÅ ÄÕ 3ÙÎÄÉÃÁÔ 'ïÎïÒÁÌ ÄÅÓ 0ÒÏÆÅÓÓÅÕÒÓ ÅÔ 0ÒÏÆÅÓÓÅÕÒÅÓ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒsité de 

Montréal (SGPUM) 

'ÕÉÄÅ ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÎÏÕÖÅÁÕØ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒÓ 

Guide de présentation du CV 

Politique ÄȭÁÃÃîÓ Û ÌȭïÇÁÌÉÔï ÅÎ ÅÍÐÌÏÉ et en éducation pour les femmes 

Politique linguistique de Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ -ÏÎÔÒïÁÌ 

Règlement concernant la nomination et la promotion des professeurs à la Faculté des arts et 

sciences et à la Faculté de médecine 

3ÔÁÔÕÔÓ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ -ÏÎÔÒïÁÌ 

TÅÃÈÎÏÌÏÇÉÅÓ ÄÅ ÌȭÉÎÆÏÒÍÁtion ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ -ÏÎÔÒïÁÌ 

4ÅÃÈÎÏÌÏÇÉÅÓ ÄÅ ÌȭÉÎÆÏÒÍÁtion de la Faculté de Médecine 

Vice-décanat aux affaires professorales 

 

  

http://rh.umontreal.ca/joindre-la-drh/
http://rh.umontreal.ca/fileadmin/ressourceshumaines/documents/conventions_et_ententes/Convention_collective_AMCEM.pdf
http://rh.umontreal.ca/fileadmin/ressourceshumaines/documents/conventions_et_ententes/Convention_collective_AMCEM.pdf
http://rh.umontreal.ca/fileadmin/ressourceshumaines/documents/conventions_et_ententes/Convention_collective_AMCEM.pdf
http://www.sgpum.com/content/uploads/files/30032015/Convention%20collective-SGPUM-2013-2017-2015-03-30.pdf
http://www.sgpum.com/content/uploads/files/30032015/Convention%20collective-SGPUM-2013-2017-2015-03-30.pdf
https://medecine.umontreal.ca/wp-content/uploads/sites/8/guide_accueil_professeurs.pdf
https://medecine.umontreal.ca/wp-content/uploads/sites/8/guide_presentation_cv.pdf
https://secretariatgeneral.umontreal.ca/public/secretariatgeneral/documents/doc_officiels/reglements/administration/adm10_24-politique-acces-egalite_en_emploi-education-pour-femmes.pdf
https://secretariatgeneral.umontreal.ca/public/secretariatgeneral/documents/doc_officiels/reglements/administration/adm10_34_politique-linguistique.pdf
https://secretariatgeneral.umontreal.ca/public/secretariatgeneral/documents/doc_officiels/reglements/enseignement/pens50_8-reglement-nomination-promotion-professeurs-faculte-arts-sciences-faculte-medecine.pdf
https://secretariatgeneral.umontreal.ca/public/secretariatgeneral/documents/doc_officiels/reglements/enseignement/pens50_8-reglement-nomination-promotion-professeurs-faculte-arts-sciences-faculte-medecine.pdf
http://secretariatgeneral.umontreal.ca/
http://secretariatgeneral.umontreal.ca/
http://ti.umontreal.ca/
https://medecine.umontreal.ca/faculte/technologies-de-linformation/
https://medecine.umontreal.ca/faculte/equipe-de-direction/vice-decanat-aux-affaires-professorales/
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Secti on 2 PROFESSEURS DE CLINIQUE 
 

Stagiaire de recherche 

#ÈÁÒÇï ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÄÅ ÃÌÉÎÉÑÕÅ ɉ#%#Ɋ 

Professeurs adjoint, agrégé et ti tulaire de clinique 
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Vous trouverez dans cette sectiÏÎ ÌÅÓ ÃÒÉÔîÒÅÓ ÄȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔȾÎÏÍÉÎÁtion pour les différentes 

catégories de professeurs de clinique (médecins ou professionnels de la santé), soit les 

ÓÔÁÇÉÁÉÒÅÓ ÄÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅȟ ÌÅÓ ÃÈÁÒÇïÓ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÄÅ ÃÌÉÎÉÑÕÅ et les professeurs adjoint, 

agrégé et ti tulaire de clinique. 

 

Le tiÔÒÅ ÄÅ ÃÈÁÒÇï ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÄÅ ÃÌÉÎÉÑÕÅ ÅÔ ÄÅ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ ÁÄÊÏÉÎÔȟ ÁÇÒïÇï ÅÔ ti tulaire de 

ÃÌÉÎÉÑÕÅ ÓȭÁÐÐÌÉÑÕÅ ɉÓÁÕÆ ÅØÃÅÐtion) à des professeurs de la Faculté qui enseignent en clinique 

pour une proportion de temps égale ou supérieure au demi-temps. Ces professeurs ne sont 

régis par aucune convention collective et ne reçoivent pas de rétributiÏÎ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÏÕ 

reçoivent une rétribution sur une base de temps partiel. 

 

Le médecin est, seloÎ ÓÏÎ ÄÅÇÒï ÄȭÁÃtiÖÉÔï ÅÔ ÄȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅ ÆÏÎÃtionnement de 

ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄÅ ÓÁÎÔïȟ ÍÅÍÂÒÅ ÁÃti f (poste à temps plein), membre associé (poste à temps 

partiel) ou membre conseil (accordé à un médecin en raison de ses connaissances spécifiques 

dans une discipline parti culière). 

 

,Å ÃÅÎÔÒÅ ÈÏÓÐÉÔÁÌÉÅÒ ÅÓÔ ÇïÎïÒÁÌÅÍÅÎÔ ÌÅ ÐÒÅÍÉÅÒ ÉÎÔÅÒÖÅÎÁÎÔ ÄÁÎÓ ÌȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÄȭÕÎ 

professeur de clinique (voir le « 'ÕÉÄÅ ÄÅ ÒÅÃÒÕÔÅÍÅÎÔ ÄȭÕÎ ÍïÄÅÃÉÎ » pour les règles 

ÒïÇÉÓÓÁÎÔ ÌÅ ÒÅÃÒÕÔÅÍÅÎÔ ÄȭÕÎ ÍïÄÅÃÉÎ ÄÁÎÓ ÕÎ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍent de santé). 

 

2.1. Recrutement hospitalier  
 

Cette information est applicable aux catégories suivantes des professeurs : chargé 

ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÄÅ ÃÌÉÎÉÑÕÅ ÅÔ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ ÁÄÊÏÉÎÔ de clinique, agrégé de clinique et ti tulaire de 

clinique. 

 

Une demande de recrutement hospitalier est requise pour le recrutement de tous les 

médecins en milieu hospitalier universitaire. Vous trouverez la liste des établissements à 

désignation universitaire en annexe. 

 

,ȭÁÖÉÓ ÄÅ ÃÏÎÆÏÒÍÉté au Plan des effectifs médicaux (PEM) est émis par le Ministère de la santé 

et des services sociaux (MSSS)Ȣ )Ì ÓȭÁÇÉÔ ÄȭÕÎÅ ÖïÒÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄȭÕÎÅ ÁÕÔÏÒÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ recrutement 

ÁÆÉÎ ÄȭÁÓÓÕÒÅÒ ÌÁ ÄÉÓÐÏÎÉÂÉÌÉÔï ÄȭÕÎ ÐÏÓÔÅ ÅÎ ÃÏÎÆÏÒÍÉÔï ÁÖÅÃ le PEM du centre hospitalier et 

aux règles du Ministère.  

 

La demande de recrutement hospitalier doit obligatoirement être soutenue par le directeur 

universitaire du département et recommandée par le vice-doyen exécutif, sciences cliniques 
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et réseau ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ -ÏÎÔÒéal. Si le candidat répond aux critères de recrutement, le 

vice-doyen adressera Û ÌȭÈĖÐÉÔÁÌ un avis universitaire favorable au recrutement du médecin. 

 

La procédure suivante a été mise en place ÁÆÉÎ ÄȭÁÓÓÕÒÅÒ ÌȭÅÆÆÉÃÁÃÉÔï ÄÕ ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ ÄÅ 

recrutement hospitalier : 

1. À la base, le chef hospitalier effectue, en continu, une planification des effecti fs médicaux 

et des recrutements potentiels avec le directeur du département universitaire concerné. 

Les recrutements seront le fruit de cette concertation ; 

2. ,ÏÒÓÑÕȭÕÎ candidat au recrutement est identiÆÉïȟ ÌÅ ÃÈÅÆ ÈÏÓÐÉÔÁÌÉÅÒ ÄÏÉÔ ÓȭÁÓÓÕÒÅÒ 

ÄȭÏÂÔÅÎÉÒ ÌȭÁÃÃÏÒÄ ÆÏÒÍÅÌ ÄÕ ÄÉÒÅÃÔÅÕÒ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÉÒÅ ÃÏÎÃÅÒÎï ÅÔ ÐÌÁÎÉÆÉÅ ÁÖÅÃ ÃÅ ÄÅÒÎÉÅÒ ÌÁ 

formation complémentaire du candidat ; 

3. Le chef hospitalier fait officiellement une demande de recrutement au directeur des 

services professionnels (DSP) de son établissement ; 

4. Lorsque le DSP ÁÐÐÒÏÕÖÅ ÌÅ ÒÅÃÒÕÔÅÍÅÎÔ ÅÔ ÃÏÎÆÉÒÍÅ ÌÁ ÄÉÓÐÏÎÉÂÉÌÉÔï ÄȭÕÎ 0%-ȟ ÃÅ ÄÅÒÎÉÅÒ 

écrit au vice-doyen, ExécutiÆ ÅÔ ÒïÓÅÁÕ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï, pour obtenir son appui dans le 

cadre de la consultation requise par les règles en vigueur ; 

5. En parallèle, le DSP fait une demande de ÌȭÁÖÉÓ ÄÅ conformité au PEM auprès du ministère, 

selon les règles en vigueur ; 

6. ; ÌÁ ÒïÃÅÐÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÁÖÉÓ ÄÅ ÃÏÎÆÏÒÍÉÔï ÁÕ 0%-ȟ Ìe vice-doyen procède à une dernière 

vérificatiÏÎ ÁÕÐÒîÓ ÄÕ ÄÉÒÅÃÔÅÕÒ ÄÕ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÉÒÅ ÃÏÎÃÅÒÎï ÁÆÉÎ ÄÅ ÓȭÁÓÓÕÒÅÒ 

que ce dernier est en accord avec le recrutement et valide le projet de formation 

complémentaire selon la politique du ministère en vigueur et émet un avis universitaire 

favorable au recrutement ; 

7. À la réceptiÏÎ ÄÅ ÌȭÁÖÉÓ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÉÒÅȟ ÌÅ ÄÉÒÅÃÔÅÕÒ ÄÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÓ ÁÃÈÅÍÉÎÅÒÁ 

le dossier auprès des instances hospitalières habituelles, soit le comité des ti tres et 

ÌȭÅØïÃÕti f du CMDP ; 

8. À la réceptiÏÎ ÄÅ ÌȭÁÖÉÓ universitaire favorable au recrutement , le processus 

ÄȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÏÕ de nominati on universitaire pourra être entamé auprès du vice -

décanat aux affaires professorales . 

 

2.2. Stagiaire de recherche  
 

Ce ti tre est donné de façon exceptionnelle à uÎ ÃÁÎÄÉÄÁÔ ÑÕÉ ÄÏÉÔ ÓȭÁÂÓÅÎÔÅÒ ÐÏÕÒ ÕÎÅ ÃÏÕÒÔÅ 

période (ex. : pour une formation post-doctorale). Le candidat qui poursuit une formation 

ÃÏÍÐÌïÍÅÎÔÁÉÒÅ ÓÏÕÔÅÎÕÅ ÐÁÒ ÌÁ &ÁÃÕÌÔï ÄÅ ÍïÄÅÃÉÎÅ ÄÏÉÔ ÄïÔÅÎÉÒ ÕÎ ÐÏÓÔÅ ÁÕ 0%- ÄȭÕÎ 

établissement hospitalier avant le début de cette formation. 
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,ȭÕti lisation de ce tiÔÒÅ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÉÒÅ ÓÅÒÔ ÕÎÉÑÕÅÍÅÎÔ Û ÐÅÒÍÅÔÔÒÅ ÁÕ ÃÁÎÄÉÄÁÔ ÌȭÁÃÃîÓ ÁÕØ 

différents services informatiÑÕÅÓ ɉÃÏÍÐÔÅ 3)-Ɋ ÅÔ ÁÕØ ÂÉÂÌÉÏÔÈîÑÕÅÓ ɉ02/89Ɋ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔïȢ 

Un ti tre universitaire lui sera octroyé dès son retour (professeur adjoint de clinique). 

 

Le stagiaire de recherche doit posséder des qualificatiÏÎÓ ÁÕ ÍÏÉÎÓ ïÑÕÉÖÁÌÅÎÔÅÓ Û ÃÅÌÌÅÓ ÑÕȭÏÎ 

ÅØÉÇÅ ÄÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒÓ ÄÅ ÃÌÉÎÉÑÕÅ ɉÃÈÁÒÇï ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÄÅ ÃÌÉÎÉÑÕÅ ÏÕ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ ÁÄÊÏÉÎÔ 

de clinique). Il possèÄÅ ÌÅ ÄÉÐÌĖÍÅ -Ȣ$Ȣȟ ÌÅ ÐÅÒÍÉÓ ÄȭÅØÅÒÃÅÒ ÌÁ ÍïÄÅÃÉÎÅ ÄÕ #ÏÌÌîÇÅ ÄÅÓ 

médecins du Québec et le certi ficat de spécialiste de la province de Québec (CSPQ). 

 

2.3. CÈÁÒÇï ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÄÅ ÃÌÉÎÉÑÕÅ (CEC) 
 

,Å ÃÈÁÒÇï ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÄÅ ÃÌÉÎÉÑÕÅ ÅÓÔ ÕÎÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅ ÑÕÉ ÐÁÒtiÃÉÐÅ Û ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÄÁÎÓ 

une faculté ou un département. ,Å #%# ÎÅ ÐÅÕÔ ÅÎÓÅÉÇÎÅÒ ÑÕȭÅÎ ÍÉÌÉÅÕ ÃÌÉÎÉÑÕÅ ÅÔ ÎÏÎ ÄÁÎÓ ÌÅÓ 

ÌÏÃÁÕØ ÄÅ Ìȭ5ÄÅ-Ȣ )Ì ne reçoit pas de rétributiÏÎ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÏÕ ÐÅÕÔ ÒÅÃÅÖÏÉÒ ÕÎÅ 

rétribu tion sur une base partielle. 

 

Ce tiÔÒÅ ÓȭÁÄÒÅÓÓÅ ÁÕØ ÍïÄÅÃÉÎÓ ÃÌÉÎÉÃÉÅÎÓ ÑÕÉ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁtiÏÎ ÃÏÍÐÌïÍÅÎÔÁÉÒÅ ÄȭÕÎÅ 

année. #ÅÐÅÎÄÁÎÔȟ ÌÅ ÍïÄÅÃÉÎ ÄÏÉÔ ÐÏÓÓïÄÅÒ ÌÅ ÐÅÒÍÉÓ ÄȭÅØÅÒÃÅÒ ÌÁ ÍïÄÅÃÉÎÅ ÄÕ #ÏÌÌîÇÅ ÄÅÓ 

médecins du Québec et un certi ficat de médecine familiale et/ou un certi ficat de spécialité. Ce 

tiÔÒÅ ÐÅÕÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÓȭÁÄÒÅÓÓÅÒ Û ÕÎ ÃÁÎÄÉÄÁÔ ÎÏÎ ÍïÄÅÃÉÎȢ 

 

Il est engagé pour une période de 5 ans et est renouvelable aux 5 ans indéfiniment. Le CEC 

ÄÏÉÔ ÓȭÅÎÇÁÇÅÒ Û ÃÏÍÐÌïÔÅÒ ÌÁ ÆÏÒÍÁtion minimale pédagogique dans les deux (2) ans suivant 

son engagement. 

 

0ÏÕÒ ÌÅÓ ÃÒÉÔîÒÅÓ ÄȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÄÅÓ #%# ÍïÄÅÃÉÎÓ ÅÔ ÎÏÎ ÍïÄÅÃÉÎÓȟ ÖÏÕÓ ÐÏÕÖÅÚ ÖÏÕÓ ÒïÆïÒÅÒ 

au document facultaire sur les professeurs de cliniqueȢ )Ì ÓȭÁÇÉÔ ÄÅ ÃÒÉÔîÒÅÓ ÐÁÒticuliers à 

chaque département.  

 

)Ì ÅÓÔ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ ÄÅ ÎÏÔÅÒ ÑÕȭÕÎ ÃÈÁÒÇï ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÄÅ ÃÌÉÎÉÑÕÅ ÑÕÉ ÅÓÔ ÎÏÍÍï ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ 

adjoint de clinique ȡ ÉÌ ÓȭÁÇÉÔ ÄȭÕÎÅ ÐÒÅÍÉîÒÅ ÎÏÍÉÎÁtiÏÎ ÅÔ ÎÏÎ ÄȭÕÎÅ ÐÒÏÍÏtion. 

 

2.4. Professeur adjoint, agrégé, ti tulaire de clinique  
 

Le ti tre de professeur de clinique est attribué à un médecin qui détiÅÎÔ ÕÎ ÐÅÒÍÉÓ ÄȭÅØÅÒÃÅÒ ÌÁ 

médecine du Collège des médecins du Québec et un certi ficat de médecine familiale et/ou un 

certi ficat de spécialité et a minimalement une année de formation complémentaire. Toutefois, 
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ÉÌ ÓȭÁÇÉÔ ÄȭÕÎ ÃÒÉÔîÒÅ ÄÅ ÂÁÓÅȟ ÌÅ ÄÉÒÅÃÔÅÕÒ ÏÕ ÓÏÎ ÁÓÓÅÍÂÌïÅ ÄïÃÉÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ÐÏÕÒÒÁ ÒÅÃÏÍÍÁÎÄÅÒ 

une exigence additionnelle. 

 

Le tiÔÒÅ ÅÓÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÁÔÔÒÉÂÕï Û ÕÎ ÍïÄÅÃÉÎ ÑÕÉ ÃÏÎÓÁÃÒÅ ÕÎ ÎÏÍÂÒÅ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ ÄȭÈÅÕÒÅÓ Û ÌÁ 

mission académique et qui, selon son directeur, assume un rôle important de leadership dans 

le département. 

 

,Å ÃÁÎÄÉÄÁÔ ÄÏÉÔ ÓȭÅÎÇÁÇÅÒ Û ÓÕÉÖÒÅ ÕÎÅ ÆÏÒÍÁtion de base en pédagogie, dans les deux (2) ans 

suivant sa nomination. Cette formation sera supervisée par le vice-décanat aux études 

médicales de premier cycle, à la formation professionnelle continue et au développement de 

ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔȢ 

 

La nomination du professeur adjoint, agrégé ou ti tulaire de clinique est faite sur 

recommandatiÏÎ ÄÕ ÃÈÅÆ ÈÏÓÐÉÔÁÌÉÅÒ ɉÏÕ ÄÕ ÄÉÒÅÃÔÅÕÒ ÄÅ ÌȭÕÎÉÔïɊȟ ÐÕÉÓ sur recommandation du 

directeur du département universitaire, après avis par voie de scrutin secret du Comité 

ÄÉÒÅÃÔÅÕÒ ÏÕ ÄÅ ÌȭÁÓÓÅÍÂÌïÅ ÄÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒÓ ÄÕ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔȢ 

Le candidat doit démontrer son intérêt pour une carrière académique, tant sur le plan 

qualitati f que quanti tati f, notamment par : 

 

¶ le maintiÅÎ ÄȭÕÎ ÈÁÕÔ ÎÉÖÅÁÕ ÄÅ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅ Ƞ 

¶ leÓ ÑÕÁÌÉÔïÓ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔ ÄïÍÏÎÔÒïÅÓ ÅÔȾÏÕ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ Ƞ 

¶ la contribution au fonctiÏÎÎÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÉÎÓti tution ; 

¶ un minimum de rayonnement extérieur ; 

¶ un dossier de publications déjà étoffé ; 

¶ Ğuvrant dans un centre reconnu comme milieu de formation dans la spécialité. 

 

Pour les critères de nomination pour les médecins et non médecins ou qui ont un statut de 

professionnel de la santé, vous pouvez vous référer au document facultaire sur les professeurs 

de cliniqueȢ )Ì ÓȭÁÇÉÔ ÄÅ ÃÒÉÔîÒÅÓ ÐÁÒticuliers à chaque département. 

 

2.5. Congé de service 
 

3É ÌÅ ÃÁÎÄÉÄÁÔ ÓȭÁÂÓÅÎÔÅ ÄÅ ÓÏÎ ÌÉÅÕ ÄȭÁÔÔÁÃÈÅ ÐÏÕÒ ÕÎÅ ÐïÒÉÏÄÅ ÄÅ ÐÌÕÓ ÄÅ σ ÍÏÉÓ ÅÎ ÒÁÉÓÏÎ 

ÄȭÕÎ ÃÏÎÇï ÄÅ ÍÁÌÁÄÉÅȟ ÍÁÔÅÒÎÉÔïȟ ÐÁÒÅÎÔÁÌȟ ÓÁÂÂÁÔÉÑÕÅȟ ÅÔÃȢȟ ÉÌ ÄÅÖÒÁ ÄÅÍÁÎÄÅÒ ÕÎ ÃÏÎÇï ÄÅ 

ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔïȢ ,Å ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔ ÄÏÉÔ ÆÁÉÒÅ ÐÁÒÖÅÎÉÒ ÌÁ ÌÅÔÔÒÅ ÄÕ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ ÅÔȾÏÕ ÌÁ 

lettre du chef hospitalier et/ou la lettre du directeur du département universitaire au vice-

décanat aux affaires professorales dans les meilleurs délais possibles. 
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2.6. Changement de lieu de travail  
 

Installa ti ons hospitalier sans désignati on universitaire  : 

,ÏÒÓÑÕȭÕÎ ÃÁÎÄÉÄÁÔ ÃÈÁÎÇÅ ÄÅ ÌÉÅÕ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÌÅ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔ ÔÒÁÎÓÍÅÔ par courriel au vice-

ÄïÃÁÎÁÔ ÁÕØ ÁÆÆÁÉÒÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÏÒÁÌÅÓ ÌȭÁÖÉÓ ÑÕȭÉÌ Á ÒÅëÕ ÅÎ ÐÒÏÖÅÎÁÎÃÅ ÄÕ ÌÉÅÕ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÏÕ ÄÕ 

candidat et indique dans son courriel les informations suivantes : prénom, nom, matricule, 

ancien lieu de travail et nouveau lieu de travail. Le vice-décanat avisera le BPE par courriel de 

ÃÅ ÃÈÁÎÇÅÍÅÎÔȢ !ÕÃÕÎ ÁÕÔÒÅ ÄÏÃÕÍÅÎÔ ÎȭÅÓÔ ÒÅÑÕÉÓ. 

 

Installa ti ons hospitalier avec désignati on universitaire  : 

,ȭÁÖÉÓ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÉÒÅ ÁÕ ÒÅÃÒÕÔÅÍÅÎÔ ÈÏÓÐÉÔÁÌÉÅÒ ÄÏÉÔ ðÔÒÅ ÄÅÍÁÎÄïȢ Pour plus de détail, veuillez 

vous référer au paragraphe Recrutement hospitalier. 
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Secti on 3 PROFESSEURS RÉGULIERS 
 

Professeur PTU 

Professeur PFP 

Professeur PTG 

Professeur PTG sous contrat 
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Vous trouverez dans cette section les critères de nomination pour les professeurs PTU, PFP, 

PTG et PTG sous contrat de niveaux adjoint, agrégé et ti tulaire et les professeurs de formation 

pratique de niveau adjoint, à la Faculté de médecine. 

 

Vous pouvez également vous référer aux sites internet ci-dessous pour plus de détails : 

Convention collective de ÌȭAMC2EM 

Convention collective du SGPUM 

 

3.1. Généralités  
 

3.1.1. !ÖÉÓ ÄȭÅÎÔÒïÅ ÅÎ ÆÏÎÃti on 
 

À la première journée de travail du candidaÔȟ ÕÎ ÁÖÉÓ ÄȭÅÎÔÒïÅ ÅÎ ÆÏÎÃtion 

(formulaire  SPEF 07) doit être envoyé au bureau du personnel enseignant (BPE) par le 

département universitaire avec copie au vice-décanat aux affaires proÆÅÓÓÏÒÁÌÅÓ Û ÌȭÁÄÒÅÓÓÅ 

courriel suivante : modification-dossier-PE@drh.umontreal.ca. Cet avis permettra de 

ÃÏÎÆÉÒÍÅÒ ÌÁ ÄÁÔÅ ÄÅ ÄïÂÕÔ ÄÅ ÌȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÅÔȟ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÓ ÄȭÕÎ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ ÒïÍÕÎïÒïȟ 

ÄȭÅÎÃÌÅÎÃÈÅÒ ÓÁ ÒïÍÕÎïÒÁtion. 

 

3.1.2. Formulaire de cessa tiÏÎ ÄȭÅÍÐÌÏÉ  
 

Pour les professeurs qui reçoivent une rémunératiÏÎ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔïȟ ÕÎ ÆÏÒÍÕÌÁÉÒÅ ÄÅ 

CessatiÏÎ ÄȭÅÍÐÌÏÉ (FPE-03 - pour démission, retraite ou décès) doit être signé par le 

directeur du département et envoyé à la Faculté (vice-décanat aux affaires professorales) qui 

donnera les suites administratives requises. 

 

Étant donné les délais habituels, il est suggéré de prévenir par courriel le vice-décanat aux 

affaires professorales, de la démissionȟ ÄÅ ÌÁ ÒÅÔÒÁÉÔÅ ÏÕ ÄÕ ÄïÃîÓ ÄȭÕÎÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅȢ .ÏÕÓ 

donnerons les suites requises pour sa rémunération dans les meilleurs délais. Cela évite de 

procéder à une récupération salariale. 

 

3.1.3. Congés 
 

Les professeurs sont couverts par les dispositions de la convention collective du SGPUM et de 

ÌȭAMC2EM concernant les avantages sociaux reliés aux différents congés octroyés aux 

professeurs PTU, PSO et PTG. 

#Å ÑÕȭÉÌ ÆÁÕÔ ÓÅ ÒÁÐÐÅÌÅÒ ÅÓÔ ÌȭÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ ÄȭÁÖÉÓÅÒ ÌÅ ÖÉÃÅ-décanat aux affaires professorales de 

ÔÏÕÔÅ ÁÂÓÅÎÃÅ Äȭun professeur pour raison de maladie ou autre. Un avis dȭÁÂÓÅÎÃÅ ÏÕ ÄÅ ÃÏÎÇï  

http://rh.umontreal.ca/fileadmin/ressourceshumaines/documents/conventions_et_ententes/Convention_collective_AMCEM.pdf
http://rh.umontreal.ca/fileadmin/ressourceshumaines/documents/conventions_et_ententes/Convention_collective_AMCEM.pdf
http://www.sgpum.com/content/uploads/files/30032015/Convention%20collective-SGPUM-2013-2017-2015-03-30.pdf
mailto:modification-dossier-PE@drh.umontreal.ca
http://www.sgpum.com/content/uploads/files/30032015/Convention%20collective-SGPUM-2013-2017-2015-03-30.pdf
http://rh.umontreal.ca/fileadmin/ressourceshumaines/documents/conventions_et_ententes/Convention_collective_AMCEM.pdf
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SPEF-56 doit être envoyé au Bureau du personnel enseignant avec copie au vice-décanat aux 

affaires professorales. 

 

3.2. Professeur  PTU (adjoint, agrégé, ti tulaire)  
 

Ce tiÔÒÅ ÓȭÁÐÐÌÉÑÕÅ ÁÕØ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÆÁÉÓÁÎÔ ÕÎÅ ÃÁÒÒÉîÒÅ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ Û ÔÅÍÐÓ ÐÌÅÉÎȟ ÏÕ ÁÕ 

moins à demi-temps, et qui habituellement travaillent sur le campus.  

 

Les PTU sont assujetti s à la convention collective du SGPUM (Syndicat général des professeurs 

ÄÅ Ìȭ5ÄÅ-ȢɊȢ #ÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒÓ ÓÏÎÔ ÍÉÎÉÍÁÌÅÍÅÎÔ ÄïÔÅÎÔÅÕÒÓ ÄȭÕÎ ÄÉÐÌĖÍÅ PhD Pour les 

professeurs PTU, les postes sont attribués au département après une entente de planification 

avec la Faculté. 

 

Il est nécessaire pour les départements cliniques de consti tuer un comité de sélection spécial 

pour la nominatiÏÎ ÄȭÕÎ 045. Se référer à la clause CP 1.02 de la convention collective du 

SGPUM pour les modalités. 

 

La nomination initiÁÌÅ ÅÓÔ ÄȭÕÎÅ ÄÕÒïÅ ÄÅ ÔÒÏÉÓ ÁÎÓ ÑÕÅÌ ÑÕÅ ÓÏÉÔ ÌÅ ÎÉÖÅÁÕȢ ,Å ÒÅÎÏÕÖÅÌÌÅÍÅÎÔ 

ÅÓÔ ÄȭÕÎÅ ÄÕÒïÅ ÄÅ ÔÒÏÉÓ ÁÎÓ ÅÔ ÓÅ ÆÁit au niveau adjoint seulement. Il est renouvelable une seule 

fois. Le candidat devra obligatoirement demander la promotiÏÎ Û ÌȭÁÇÒïÇÁtion au terme de 

ÃÅÔÔÅ ÐïÒÉÏÄÅȟ ÃÅ ÑÕÉ ÌÕÉ ÃÏÎÆïÒÅÒÁ ÌÁ ÐÅÒÍÁÎÅÎÃÅȢ ,ȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÄȭÕÎ ÃÁÎÄÉÄÁÔ ÁÕ ÎÉÖÅÁÕ 

agrégé ou ti tulaiÒÅ ÅÓÔ ÔÅÒÍÉÎÁÌ ÓÉ ÌÁ ÐÅÒÍÁÎÅÎÃÅ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÏÂÔÅÎÕÅ ÁÕ ÔÅÒÍÅ ÄÅ ÓÏÎ 

engagement. 

 

3.2.1. !ÆÆÉÃÈÁÇÅ ÅÔ ÐÕÂÌÉÃÉÔï ÄȭÕÎ ÐÏÓÔÅ 
 

Selon la convention collective du SGPUM, tous les postes de professeurs PTU doivent 

obligatoirement être affichés . 

 

,Å ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔ ÄÏÉÔ ÐÒïÐÁÒÅÒ ÕÎ ÁÖÉÓ ÄȭÁÆÆÉÃÈÁÇÅ ÅÔ ÄïÔÅÒÍÉÎÅÒ ÄÁÎÓ ÑÕÅÌÓ ÊÏÕÒÎÁÕØ ÏÕ ÒÅÖÕÅÓ 

ce poste sera affiché. Cet avis est transmis au vice-décanat aux affaires professorales (adjointe 

au vice-ÄÏÙÅÎɊ ÑÕÉ ÓȭÁÓÓÕÒÅÒÁ ÄÅ ÄÏÎÎÅÒ ÌÅÓ ÓÕÉÔÅÓ ÓÅÌÏÎ ÌÁ ÐÒÏÃïÄÕÒÅ ÉÎÄÉÑÕïÅ ÐÁÒ 

Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔïȢ ,Å ÄÉÒÅÃÔÅÕÒ ÄÕ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔ ÄÏÉÔ ÍÅÔÔÒÅ ÓÕÒ ÐÉÅÄ ÕÎ ÃÏÍÉÔï ÄÅ ÓïÌÅÃtion qui 

étudiera les candidatures et présentera son rapporÔ Û ÌȭÁÓÓÅÍÂÌïÅ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔÁÌÅ ÃÏÎÃÅÒÎÁÎÔ 

le choix du candidat. Par la suite, la procédure de nominatiÏÎ ÓȭÁÐÐÌÉÑÕÅȢ 

 

http://www.sgpum.com/content/uploads/files/30032015/Convention%20collective-SGPUM-2013-2017-2015-03-30.pdf
http://www.sgpum.com/content/uploads/files/30032015/Convention%20collective-SGPUM-2013-2017-2015-03-30.pdf
http://www.sgpum.com/content/uploads/files/30032015/Convention%20collective-SGPUM-2013-2017-2015-03-30.pdf
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ATTENTION : Pour les candidats qui ne sont pas citoyens canadiens, nous aurons à démontrer 

ÑÕȭÁÕÃÕÎ ÃÁÎÁÄÉÅÎ ÎÅ ÐÏÕÖÁÉÔ ÆÁÉÒÅ ÌÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÏÕ ÎȭÙ ïÔÁÉÔ ÉÎÔïÒÅÓÓïȟ ÅÔ ÑÕÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÓȭÅÓÔ 

rendu visible auprès de la population canadienne pour offrir ce poste. 

 

Un ÅØÅÍÐÌÅ ÄȭÁÆÆÉÃÈÁÇÅ ainsi que les modalités sont joints en annexe de ce guide. 

 

3.2.2. !ÎÎïÅ Äȭïtude et de recherche  
 

PTU ȡ ,ȭÁÎÎïÅ ÄȭïÔÕÄÅ ÅÔ ÄÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ (AÉR) est accordée pour le professeur agrégé ou 

tiÔÕÌÁÉÒÅȢ )Ì ÐÅÕÔ ðÔÒÅ ÄȭÕÎÅ ÄÕÒïÅ ÄÅ ÄÏÕÚÅ ɉρςɊ ÍÏÉÓ ÏÕ ÄÅ ÓÉØ ɉφɊ ÍÏÉÓ ÅÔ ÄïÂÕÔÅ ÌÅ ρÅÒ janvier 

ou le 1er juin. Cette année peut également être scindée en deux périodes de six (6) mois dans 

ÕÎÅ ÐïÒÉÏÄÅ ÄÅ ÓÉØ ɉφɊ ÁÎÎïÅÓȢ ,Å ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ ÑÕÉ ÄïÓÉÒÅ ÓÅ ÐÒïÖÁÌÏÉÒ ÄȭÕÎÅ ÁÎÎïÅ ÄȭïÔÕÄÅ ÅÔ ÄÅ 

recherche doit en faire la demande par écrit au directeur du département au plus tard le 1er 

décembre pour une année ÄȭïÔÕÄÅ ÅÔ ÄÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÁÕ ρÅÒ ÊÕÉÎ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ ÓÕÉÖÁÎÔÅ ÅÔ ÁÕ ÐÌÕÓ 

ÔÁÒÄ ÌÅ ρυ ÁÖÒÉÌ ÐÏÕÒ ÕÎÅ ÁÎÎïÅ ÄȭïÔÕÄÅ ÅÔ ÄÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÄïÂÕÔÁÎÔ ÌÅ ρÅÒ ÊÁÎÖÉÅÒ ÓÕÉÖÁÎÔȢ Pour 

plus de détails, veuillez consulter la convention collecti ve de SGPUM, arti cle CP 7 et le Guide 

Äȭ!OR. 

 

Documents à rejoindre à la demande : 

¶ $ÅÍÁÎÄÅ ÄȭAÉR 

¶ Plan de travail  

¶ Formulaire FPE-31A  

¶ Formulaire FPE-32A, sôil y a lieu 

 

3.2.3. Congé de perfecti onnement  
 

,ȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÁÃÃÏÒÄÅ ÕÎ ÃÏÎÇï ÄÅ ÐÅÒÆÅÃtionnement à un professeur PTU qui satisfait aux 

conditions suivantes : 

¶ ÐÏÓÓïÄÅÒ ÁÕ ÍÏÉÎÓ ÕÎÅ ÁÎÎïÅ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÅ Û Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï Ƞ 

¶ faire la preuve que des bourses ou des aides similaires ont été demandées ; 

¶ ÓÏÕÍÅÔÔÒÅ ÕÎ ÐÒÏÊÅÔ ÄȭïÔÕÄÅ ÅÔ ÄÅ ÍÏÄÁÌÉÔïÓ ÄÅ ÒïÁÌÉÓÁtion qui correspondent aux 

objectiÆÓ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï Ƞ 

¶ être ÁÃÃÅÐÔï ÃÏÍÍÅ ïÔÕÄÉÁÎÔ ÄÁÎÓ ÕÎÅ ÁÕÔÒÅ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔï ÓȭÉÌ ÐÏÓÔÕÌÅ ÕÎ ÇÒÁÄÅ 

supérieur ; 

¶ fÁÉÒÅ ÌÁ ÄÅÍÁÎÄÅ Û ÌȭÁÕÔÏÍÎÅ ÐÏÕÒ ÌȭÁÎÎïÅ ÓÕÉÖÁÎÔÅȢ 

 

http://www.sgpum.com/content/uploads/files/30032015/Convention%20collective-SGPUM-2013-2017-2015-03-30.pdf
../../../../../../Partage_VD_Aff_prof_Dept/_U01-Procedures/Annee_etudes_recherche/FPE_31A_etude-rech_SGPUM.pdf
../../../../../../Partage_VD_Aff_prof_Dept/_U01-Procedures/Annee_etudes_recherche/FPE_31A_etude-rech_SGPUM.pdf


Guide de procédures ς personnel enseignant  
Vice-décanat aux affaires professorales   
et au développement pédagogique et professionnel   
 

35 

 

Le candidat doit compléter le formulaire «Engagement relatiÆ Û ÌȭÏÂÔÅÎtiÏÎ ÄȭÕÎ ÃÏÎÇï ÄÅ 

perfectionnement » - SPEF-23 et le transmettre en trois copies dûment signées au vice-

décanat aux affaires professorales. 

 

3.3. Professeur PTG (adjoint, agrégé, ti tulaire)  
 

,Å ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ ÐÌÅÉÎ ÔÅÍÐÓ ÇïÏÇÒÁÐÈÉÑÕÅ ɉ04'Ɋ ÅÓÔ ÄȭÁÂÏÒÄ ÅÔ ÁÖÁÎÔ ÔÏÕÔ ÕÎ ÍïÄÅÃÉÎ ÅÎÇÁÇï 

ÐÁÒ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï Û ti tre de professeur adjoint, agrégé, ti tulaire, pour poursuivre une carrière 

professorale dans un centre hospitalier affilié (en qualité de membre acti f) ou dans une autre 

insti tution affiliée. En cette qualité, il exerce ses activités cliniques en fonction de la réalisation 

de sa charge de travail.  

 

Les professeurs PTG sont assujetti s à la convention collectiÖÅ ÄÅ ÌȭAMC2EM (Association des 

médecins cliniciens et chercheurs enseignants de Montréal). Ces professeurs sont détenteurs 

ÄȭÕÎ ÄÉÐÌĖÍÅ ÄÅ ÍïÄÅÃÉÎȟ -Ȣ$Ȣȟ ÅÔ ÄÏÉÖÅÎÔ ÏÂÌÉÇÁÔÏÉÒÅÍÅÎÔ ÄïÔÅÎÉÒ ÕÎ ÐÅÒÍÉÓ ÄÅ ÐÒÁtique de 

la médecine du Collège des médecins du Québec et un certi ficat de spécialité de la province de 

Québec (CSPQ). 

 

Les tâches du professeur plein temps géographique (PTG) comprennent les mêmes fonctions 

que pour les professeurs plein temps universitaire (PTU). À noter que la contribution à 

ÌȭÉÎÓti tution englobe les activités ÁÕ ÓÅÉÎ ÄȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅÓ ÏÕ ÄȭÅÎtiÔïÓ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÅÔȾÏÕ ÄȭÕÎ 

centre hospitalier affilié. 

 

Pour la nomination des professeurs PTG, le département fait une entente avec la Faculté. Ce 

professeur peut être nommé de 30 % à 100 % du temps, en fonction de sa contribu tion aux 

activités universitaires. Le statut peut être réévalué après trois années de service ainsi que 

lors de la promotiÏÎ Û ÌȭÁÇÒïÇÁtion, pour les professeurs adjoints. Dans le cas des professeurs 

agrégé et ti tulaire, la réévaluation peut se faire ÁÐÒîÓ ÃÉÎÑ ÁÎÓȢ )Ì ÎȭÙ Á ÐÁÓ ÄȭÁÆÆÉÃÈÁÇÅ ÄÅ ÐÏÓÔÅ 

ÃÏÍÐÔÅ ÔÅÎÕ ÑÕÅ ÌÅ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ ÄÏÉÔ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅÒ ÅÎ ÍÉÌÉÅÕ ÈÏÓÐÉÔÁÌÉÅÒ ÁÆÆÉÌÉï Û Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔïȢ 

 

La nomination initiÁÌÅ ÅÓÔ ÄȭÕÎÅ ÄÕÒïÅ ÄÅ ÔÒÏÉÓ ÁÎÓ ÑÕÅÌ ÑÕÅ ÓÏÉÔ ÌÅ ÎÉÖÅÁÕȢ ,Å ÒÅÎÏÕÖÅÌÌÅÍÅÎÔ 

ÅÓÔ ÄȭÕÎÅ ÄÕÒïÅ Äe trois ans et se fait au niveau adjoint seulement. Il est renouvelable une seule 

fois. Le candidat devra obligatoirement demander la promotiÏÎ Û ÌȭÁÇÒïÇÁtion au terme de 

ÃÅÔÔÅ ÐïÒÉÏÄÅȟ ÃÅ ÑÕÉ ÌÕÉ ÃÏÎÆïÒÅÒÁ ÌÁ ÐÅÒÍÁÎÅÎÃÅȢ ,ȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÄȭÕÎ ÃÁÎÄÉÄÁÔ ÁÕ ÎÉÖÅau 

agrégé ou tiÔÕÌÁÉÒÅ ÅÓÔ ÔÅÒÍÉÎÁÌ ÓÉ ÌÁ ÐÅÒÍÁÎÅÎÃÅ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÏÂÔÅÎÕÅ ÁÕ ÔÅÒÍÅ ÄÅ ÓÏÎ 

engagement. 

 

http://rh.umontreal.ca/fileadmin/ressourceshumaines/documents/conventions_et_ententes/Convention_collective_AMCEM.pdf
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Pour la mise en poste de PTG, le CV sans informations confidentielles  doit être envoyé par 

courriel à tous les professeurs, y compris les professeurs de clinique, du département 

concerné (article 5.02), pour la consultation seulement. Les professeurs ont dix (10) jours 

ÐÏÕÒ ÌÅ ÃÏÍÍÅÎÔÅÒȟ ÓȭÉÌÓ ÌÅ ÄïÓÉÒÅÎÔȢ ; ÎÏÔÅÒ ÑÕÅ ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÁÖÉÓ ÅØÐÒÉÍïÓ ÄÏÉÖÅÎÔ ðÔÒÅ ÇÁÒÄïÓ 

confidentiels. 

 

3.3.1. 0ïÒÉÏÄÅ ÄȭïÔÕÄÅ ÅÔ ÄÅ ÒÅÃÈerche 
 

,Á ÐïÒÉÏÄÅ ÄȭïÔÕÄÅ ÅÔ ÄÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ɉ0O2Ɋ ÐÅÕÔ ðÔÒÅ ïÔÁÌïÅ ÓÕÒ ÕÎÅ ÐïÒÉÏÄÅ ÄÅ ÄÅÕØ ɉςɊ ÍÏÉÓ Û 

ÄÏÕÚÅ ɉρςɊ ÍÏÉÓȟ ÅÎ ÔÅÎÁÎÔ ÃÏÍÐÔÅ ÄÅ ÌȭÁÍÐÌÅÕÒ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔȢ 5ÎÅ 0O2 ÄÅ ÑÕÁÔÒÅ ɉτɊ ÍÏÉÓ ÏÕ ÐÌÕÓ 

peut être scindée en deux tranches réparties sur une période maximale de trente-six (36) 

ÍÏÉÓȟ ÃÈÁÃÕÎÅ ÄÅÓ ÔÒÁÎÃÈÅÓ ïÔÁÎÔ ÄȭÕÎÅ ÄÕÒïÅ ÄȭÁÕ ÍÏÉÎÓ ÄÅÕØ ɉςɊ ÍÏÉÓ ÅÔ ÄȭÁÕ ÐÌÕÓ ÓÉØ ɉφɊ 

ÍÏÉÓȢ ,Å ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ 04' ÑÕÉ ÄïÓÉÒÅ ÓÅ ÐÒïÖÁÌÏÉÒ ÄȭÕÎÅ 0O2 ÄÅ ÑÕÁÔÒÅ ɉτɊ ÍÏÉÓ ÅÔ ÐÌÕÓ ÐÒïÓÅÎÔÅ 

par écrit sa demande accompagnée de son projet au directeur de département au plus tard le 

1er décembre pour une période débutant entre le 1er juin et le 31 décembre suivants, ou au 

ÐÌÕÓ ÔÁÒÄ ÌÅ ρυ ÁÖÒÉÌ ÐÏÕÒ ÕÎÅ ÐïÒÉÏÄÅ ÄȭïÔÕÄÅ ÅÔ ÄÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÄïÂÕÔÁÎÔ ÅÎÔÒÅ ÌÅ ρÅÒ ÊÁÎÖÉÅÒ ÅÔ 

le 31 mai suivants. Le ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ ÐÌÅÉÎ ÔÅÍÐÓ ÇïÏÇÒÁÐÈÉÑÕÅ ÑÕÉ ÄïÓÉÒÅ ÓÅ ÐÒïÖÁÌÏÉÒ ÄȭÕÎÅ 

ÐïÒÉÏÄÅ ÄȭïÔÕÄÅ ÅÔ ÄÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÄÅ ÍÏÉÎÓ ÄÅ ÑÕÁÔÒÅ ɉτɊ ÍÏÉÓ ÐÒïÓÅÎÔÅ ÓÁ ÄÅÍÁÎÄÅ 

accompagnée de son projet au directeur de département au moins trois (3) mois avant le 

ÄïÂÕÔ ÄÅ ÌÁ ÐïÒÉÏÄÅ Äȭïtude et de recherche projetée. Pour plus de détails, veuillez consulter 

la convention collectiÖÅ ÄȭAMC2EM, arti cle 6 et le Guide de PÉR. 

 

Documents à rejoindre à la demande : 

¶ Demande de PÉR 

¶ Plan de travail  

¶ Formulaire FPE-31B  

 

 

3.4. Professeur  PTG sous contrat (adjoint, agrégé, ti tulaire)  
 

Le professeur PTG sous contrat a une compétence professionnelle reconnue et exerce une 

pratique professionnelle à ti tre de médecin-clinicien. Dans sa fonction universitaire, il se 

consacre essentiellement à l'enseignement et à l'encadrement des étudiants, tout en 

apportant une contribution au fonctionnement de l'insti tution, au rayonnement universitaire 

et à la recherche.  

 

Les professeurs PTG sous contrat sont ÃÏÕÖÅÒÔ ÕÎÉÑÕÅÍÅÎÔ ÐÁÒ ÌÁ ÌÅÔÔÒÅ ÄȭÅÎÔÅÎÔÅ Υφ ÅÔ ÌÅÓ 

dispositions de la convention collective de lȭAMC2EM qui y sont mentionnées. 

http://rh.umontreal.ca/fileadmin/ressourceshumaines/documents/conventions_et_ententes/Convention_collective_AMCEM.pdf
../../../../../../Partage_VD_Aff_prof_Dept/_U01-Procedures/Annee_etudes_recherche/FPE_31B_etude-rech_AMCEM.pdf
http://rh.umontreal.ca/fileadmin/ressourceshumaines/documents/conventions_et_ententes/Convention_collective_AMCEM.pdf
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Ces professeurs sont détÅÎÔÅÕÒÓ ÄȭÕÎ ÄÉÐÌĖÍÅ ÄÅ ÍïÄecin M.D., et doivent obligatoirement 

détenir un permis de pratique de la médecine du Collège des médecins du Québec et un 

certi ficat de spécialité de la province de Québec (CSPQ). 

 

Les tâches du professeur plein temps géographique sous contrat (PTG sous contrat) 

comprennent les mêmes fonctions que pour les professeurs plein temps géographique (PTG). 

À noter que la contributiÏÎ Û ÌȭÉÎÓti tution englobe les actiÖÉÔïÓ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅÓ ÏÕ 

ÄȭÅÎtiÔïÓ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÅÔȾÏÕ ÄȭÕÎ ÃÅÎÔÒÅ ÈÏÓÐÉÔÁÌÉÅÒ ÁÆÆÉÌÉïȢ 

 

Pour la nomination des professeurs PTG sous contrat, le département fait une entente avec la 

Faculté. Ce professeur peut être nommé à 30 % ou à 50 % du temps, en fonction de sa 

contribution aux activités universitaires. 

 

Le PTG sous contrat est engagé pour unÅ ÄÕÒïÅ ÖÁÒÉÁÎÔ ÄȭÕÎ ÍÉÎÉÍÕÍ ÄȭÕÎ ÁÎ Û ÕÎ ÍÁØÉÍÕÍ 

de 4 ans, renouvelable. La durée totale de service cumulé d'un professeur PTG sous contrat 

est d'un maximum de huit (8) ans.  Selon la nouvelle convention collective de ÌȭAMC2EM, un 

professeur PTG sous contrat peut obtenir une promotion, mais les dispositions de 

ÐÅÒÍÁÎÅÎÃÅ ÎÅ ÓȭÁÐÐÌÉÑÕÅÎÔ ÐÁÓ. Le renouvellement ou non-renouvellement du contrat doit 

être confirmé au professeur 1 mois avant la fin du contrat.  Veuillez consulter le tableau 5 du 

présent Guide pour la constitution du dossier. 

 

3.5. Professeur de forma ti on pra ti que (PFP) (adjoint)  
 

Ce ti trÅ ÓȭÁÐÐÌÉÑÕÅ ÁÕØ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÆÁÉÓÁÎÔ ÕÎÅ ÃÁÒÒÉîÒÅ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ Û ÔÅÍÐÓ ÐÌÅÉÎȟ ÏÕ ÁÕ 

moins à demi-temps. 

 

Ce qui suit est ti ré de la Ⱥ,ÅÔÔÒÅ ÄȭÅÎÔÅÎÔÅ ÎÏ υȻ de la Convention collective du SGPUM : « Le 

professeur de formation pratique est un professeur qui a une compétence professionnelle 

reconnue et qui exerce une pratique professionnelle. Il se consacre essentiellement à 

ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÅÔ Û ÌȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ïÔÕÄÉÁÎÔÓ ÔÏÕÔ ÅÎ ÁÐÐÏÒÔÁÎÔ ÕÎÅ ÃÏÎÔÒÉÂÕtion au 

fonctiÏÎÎÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÉÎÓti tution, au rayonnement universitaire et à la recherche ». 

 

Les professeurs de formation pratique sont assujetti s à la convention collective du SGPUM. 

#ÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒÓ ÓÏÎÔ ÄïÔÅÎÔÅÕÒÓȟ ÓÅÌÏÎ ÌÁ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÅȟ ÄȭÕÎ ÄÉÐÌĖÍe PhD ÏÕ ÄȭÕÎÅ ÍÁÿÔÒÉÓÅȢ 

 

http://rh.umontreal.ca/fileadmin/ressourceshumaines/documents/conventions_et_ententes/Convention_collective_AMCEM.pdf
http://www.sgpum.com/le-professeur-de-formation-pratique-pfp/
http://www.sgpum.com/content/uploads/files/30032015/Convention%20collective-SGPUM-2013-2017-2015-03-30.pdf
http://www.sgpum.com/content/uploads/files/30032015/Convention%20collective-SGPUM-2013-2017-2015-03-30.pdf
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Il est à noter que les professeurs PFP engagés à ce jour pourront demander la promotion à 

ÌȭÁÇÒïÇÁtion et à la ti tularisation selon les règles de promotion pour chaque niveau. Par contre, 

aucun nouveau professeur PFP ne sera engagé. 
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Secti on 4 CHERCHEURS 
 

Attaché de recherche 

Chercheur invité 

Professeur chercheur 

Professeur sous octroi 
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Vous trouverez dans cette section les critères de nomination pour les différentes catégories 

de chercheurs à la Faculté de méÄÅÃÉÎÅȟ ÓÏÉÔ ÌȭÁÔÔÁÃÈï ÄÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅȟ ÌÅ ÃÈÅÒÃÈÅÕÒ ÉÎÖÉÔïȟ ÌÅ 

professeur-chercheur de niveaux adjoint, agrégé et ti tulaire et le professeur sous octroi de 

niveaux adjoint, agrégé et ti tulaire. 

 

4.1. Attaché de recherche  
 

,ȭÁÔÔÁÃÈï ÄÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÅÓÔ ÕÎÅ ÐÅÒÓÏnne qui parti cipe à des projets de recherche de 

professeurs ou de chercheurs dans le cadre des objectiÆÓ ÅÔ ÄÅÓ ÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔÓ ÄȭÕÎÅ ÆÁÃÕÌÔïȟ 

ÄȭÕÎ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔ ÏÕ ÄȭÕÎ ÃÅÎÔÒÅ ÄÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅȢ 

 

,ȭÁÔÔÁÃÈï ÄÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÄÏÉÔ ÐÏÓÓïÄÅÒ ÄÅÓ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁtions équivalentes à ÃÅÌÌÅÓ ÑÕȭÏÎ ÅØÉÇÅ ÄÅÓ 

ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒÓ ÁÄÊÏÉÎÔÓȟ ÃȭÅÓÔ-à-dire posséder un doctorat (PhD) et avoir la compétence requise 

ÐÏÕÒ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÅÔ ÌÁ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÉÒÅȢ )Ì ÐÅÕÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÓÕÐÅÒÖÉÓÅÒ ÄÅÓ ïÔÕÄÉÁÎÔÓȢ 

 

,ȭÁÔÔÁÃÈï ÄÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÎÅ ÒÅëÏÉÔ ÁÕÃÕÎÅ ÒïÔribu tiÏÎ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔïȢ )Ì ÅÓÔ ÅÎÇÁÇï ÐÏÕÒ ÕÎÅ 

durée de trois ans renouvelable indéfiniment. 

 

4.2. Chercheur i nvité  
 

,Å ÃÈÅÒÃÈÅÕÒ ÉÎÖÉÔï ÅÓÔ ÎÏÍÍï ÐÏÕÒ ÕÎÅ ÐïÒÉÏÄÅ ÍÁØÉÍÁÌÅ ÄȭÕÎ ÁÎ ÒÅÎÏÕÖÅÌÁÂÌÅ ÑÕÁÔÒÅ ÆÏÉÓȢ 

 

Le chercheur invité doit posséder des qualificatiÏÎÓ ÁÕ ÍÏÉÎÓ ïÑÕÉÖÁÌÅÎÔÅÓ Û ÃÅÌÌÅÓ ÑÕȭÏÎ ÅØÉÇÅ 

ÄÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒÓ ÁÄÊÏÉÎÔÓȟ ÃȭÅÓÔ-à-dire posséder minimalement un doctorat (PhD). Ses 

réalisations scienti fiques sont solidement établies et reconnues dans sa discipline et il vient 

parti ciper à des travaux dÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ Û Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ -ÏÎÔÒïÁÌȢ 

 

Le ti tre de chercheur invité peut également être uti lisé pour un professeur sous octroi ou un 

professeur-chercheur nouvellement entré en fonctiÏÎȢ 3ÏÎ ÄÏÓÓÉÅÒ ÎȭÁÙÁÎÔ ÐÁÓ ÅÎÃÏÒÅ ïÔï 

étudié par toutes les instances, il sera nommé « chercheur invité Ȼ ÄÁÎÓ ÌȭÁÔÔÅÎÔÅ ÄÅ ÓÁ 

nomination officielle. Dans ce cas, la nomination ne peut être renouvelée. 

 

Le chercheur invité peut être engagé pour une période de moins de six (6) mois à un (1) an, le 

dossier sera entériné par le directeur (la consultation auprès de son assemblée 

départementale est laissée à la discrétion du directeur) et par le vice-doyen. Le délai de 

traitement du dossier est moindre. 
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4.3. Professeur -chercheur (adjoint, agrégé, ti tulaire ) 
 

Le professeur-chercheur se consacre essentiÅÌÌÅÍÅÎÔ Û ÌÁ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÅÔ Û ÌȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ ÄÅÓ 

étudiants aux cycles supérieurs. Il apporte également sa contribution au fonctionnement de 

ÌȭÉÎÓti tution et au rayonnement universitaire. 

 

Il doit posséder, pour un rang donné (adjoint, agrégé, ti tulaire), des qualifications 

équivalentes à celles exigées des professeurs (PTU) pour le même rang. Il doit détenir 

minimalement un doctorat (PhD). 

 

Les postes de professeur-chercheur sont alloués selon une planification entre le Département 

et le vice-ÄïÃÁÎÁÔ Û ÌÁ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÅÔ Û ÌȭÉÎÎÏÖÁtion scienti fique de la Faculté. 

 

)Ì ÎȭÅÓÔ ÁÓÓÕÊÅÔti  à aucune convention collective. Il est considéré employé du Centre de 

recherche. Il est, de ce fait, sans rémunératiÏÎ ÄÅ ÌÁ ÐÁÒÔ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ -ÏÎÔÒïÁÌȟ ÓÁ 

rémunération étant régie par les règles du Centre de recherche (conditiÏÎÓ ÄȭÅÍÂÁÕÃÈÅȟ 

avantages sociaux, etc.). 

 

Pour être nommé professeur-ÃÈÅÒÃÈÅÕÒȟ ÌÅ ÃÁÎÄÉÄÁÔ ÄÏÉÔ ÏÂÌÉÇÁÔÏÉÒÅÍÅÎÔ ÏÂÔÅÎÉÒ ÌȭÁÐÐÕÉ ÄÕ 

directeur du centre de recherche. 

 

La nomination esÔ ÄȭÕÎÅ ÄÕÒïÅ ÄÅ ÔÒÏÉÓ ÁÎÓȟ ÐÅÕ ÉÍÐÏÒÔÅ ÌÅ ÎÉÖÅÁÕȢ $ÁÎÓ ÌÅ ÃÁÓ ÄȭÕÎ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ-

ÃÈÅÒÃÈÅÕÒ ÄÅ ÎÉÖÅÁÕ ÁÄÊÏÉÎÔȟ ÌÅ ÒÅÎÏÕÖÅÌÌÅÍÅÎÔ ÅÓÔ ÄȭÕÎÅ ÄÕÒïÅ ÄÅ ÔÒÏÉÓ ÁÎÓ ÅÔ ÅÓÔ 

renouvelable indéfiniment. Pour les niveaux agrégé et tiÔÕÌÁÉÒÅȟ ÌÅ ÒÅÎÏÕÖÅÌÌÅÍÅÎÔ ÅÓÔ ÄȭÕÎÅ 

durée de cinq ans et est renouvelable indéfiniment. 

 

Si le professeur-chercheur obtient un appui salarial (ex. ȡ ÂÏÕÒÓÅ ÐÒÏÖÅÎÁÎÔ ÄȭÕÎ ÏÒÇÁÎÉÓÍÅ 

subventionnaire), il deviendra professeur sous octroi. Nous procéderons alors à une 

nomination de professeur sous octroi. 

 

Le dossier de renouvellement du professeur-chercheur doit être acheminé au vice-décanat 

aux affaires professorales au plus tard le 15 janvier ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ ÄÕ ÒÅÎÏÕÖÅÌÌÅÍÅÎÔȢ 

 

4.4. Professeur sous octroi (PSO)  
 

Il est nécessaire pour les départements cliniques de consti tuer un comité de sélection spécial 

pour la nominatiÏÎ ÄȭÕÎ 03/Ȣ 3Å ÒïÆïÒÅÒ Û ÌÁ ÃÌÁÕÓÅ 03/!2 χȢτυ ÂɊ ÄÅ ÌÁ ÃÏÎÖÅÎtion collective 

du SGPUM pour les modalités. 

http://www.sgpum.com/content/uploads/files/30032015/Convention%20collective-SGPUM-2013-2017-2015-03-30.pdf
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4.4.1. Noti ons générales et critères de nomina ti on 
 

Le professeur sous octroi (PSO) ÓÅ ÃÏÎÓÁÃÒÅ Û ÌÁ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÅÔ Û ÌȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ïÔÕÄÉÁÎÔÓ 

aux cycles supérieurs. Il apporte également sa contribution à lȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÓÏÎ 

domaine de recherche, au fonctiÏÎÎÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÉÎÓti tution et au rayonnement universitaire. 

 

Il doit posséder, pour un rang donné (adjoint, agrégé, ti tulaire), des qualifications 

équivalentes à celles exigées des professeurs (PTU) pour le même rang. Il détient 

minimalement un doctorat (PhD). 

 

Il est soumis aux règles de la convention collectiÖÅ ÄÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒÓ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ 

Montréal, soit le SGPUM. 

 

Il détiÅÎÔ ÕÎ ÁÐÐÕÉ ÓÁÌÁÒÉÁÌȟ ÓÏÉÔ ÄȭÕÎ ÏÒÇÁÎÉÓÍÅ ÓÕÂÖÅÎtiÏÎÎÁÉÒÅ ÄÏÔï ÄȭÕÎ ÃÏÍÉÔï ÄÅ ÐÁÉÒÓ 

(ex. ȡ &231ȟ )23#ȟ 3ÏÃÉïÔï ÃÁÎÁÄÉÅÎÎÅ ÄÕ ÃÁÎÃÅÒȟ ÅÔÃȢɊȟ ÓÏÉÔ ÄÅ ÌÁ &ÁÃÕÌÔï ɉ0ÒÏÇÒÁÍÍÅ ÄȭÁÉÄÅ ÁÕØ 

chercheurs (PAC), groupe de recherche, etc.), ou soit il se prévaut de la clause PSOAR 3.21 de 

la convention collective du SGPUM. Sa rémunération est complétée par le fonds courant du 

ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÉÒÅ ÁÕÑÕÅÌ ÉÌ ÅÓÔ ÒÁÔÔÁÃÈï ÓÉ ÌȭÁÐÐÕÉ ÓÁÌÁÒÉÁÌ ÑÕȭÉÌ Äïtient ne correspond 

ÐÁÓ ÁÕØ ïÃÈÅÌÌÅÓ ÓÁÌÁÒÉÁÌÅÓ ÅÎ ÖÉÇÕÅÕÒ Û Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ -ÏÎÔÒïÁÌ ÐÏÕÒ ÌÅ ÒÁÎÇ ÄÏÎÎïȢ 

 

Si le support salarial est épuisé, et si les activités de recherche sont maintenues, le professeur 

ÓÏÕÓ ÏÃÔÒÏÉ ÄÅÖÉÅÎÄÒÁȟ ÁÖÅÃ ÌȭÁÃÃÏÒÄ ïÃÒÉÔ ÄÕ ÄÉÒÅÃÔÅÕÒ ÄÕ $ïÐÁÒÔÅÍÅÎÔ ÅÔ ÄÕ ÄÉÒÅÃÔÅÕÒ ÄÕ 

Centre de recherche, un professeur-chercheur pour la période restante de la nomination, et 

sera donc sans rémunératiÏÎ ÄÅ ÌÁ ÐÁÒÔ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔïȢ $ÁÎÓ ÃÅ ÃÁÓȟ ÉÌ ÎÅ ÓȭÁÇÉÔ ÐÁÓ ÄȭÕÎÅ 

nouvelle nomination, ce ti tre est donné automatiquement. Un avis écrit du directeur du 

département universitaire et du directeur du Centre de recherche est envoyé au vice-décanat 

aux affaiÒÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÏÒÁÌÅÓȢ !ÕÃÕÎ ÄÏÃÕÍÅÎÔ ÎȭÅÓÔ ÅØÉÇï ÄÅ ÌÁ ÐÁÒÔ ÄÕ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔȢ 

 

La nomination de PSO ÅÓÔ ÄȭÕÎÅ ÄÕÒïÅ ÄÅ ÔÒÏÉÓ ÁÎÓȟ ÐÅÕ ÉÍÐÏÒÔÅ ÌÅ ÎÉÖÅÁÕȢ $ÁÎÓ ÌÅ ÃÁÓ ÄȭÕÎ 

ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ ÓÏÕÓ ÏÃÔÒÏÉ ÄÅ ÎÉÖÅÁÕ ÁÄÊÏÉÎÔȟ ÌÅ ÒÅÎÏÕÖÅÌÌÅÍÅÎÔ ÅÓÔ ÄȭÕÎÅ ÄÕÒïÅ ÄÅ ÔÒÏÉÓ ÁÎÓ Åt est 

renouvelable indéfiniment si les fonds le permettent. Pour les niveaux agrégé et ti tulaire, le 

ÒÅÎÏÕÖÅÌÌÅÍÅÎÔ ÅÓÔ ÄȭÕÎÅ ÄÕÒïÅ ÄÅ ÃÉÎÑ ÁÎÓ ÅÔ ÅÓÔ ÒÅÎÏÕÖÅÌÁÂÌÅ ÉÎÄïÆÉÎÉÍÅÎÔ si les fonds le 

permettent. 

  

http://www.sgpum.com/content/uploads/files/30032015/Convention%20collective-SGPUM-2013-2017-2015-03-30.pdf
http://www.sgpum.com/content/uploads/files/30032015/Convention%20collective-SGPUM-2013-2017-2015-03-30.pdf
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4.4.2. 0ÒÏÍÅÓÓÅ ÄȭÉÎÔïÇÒÁti on et intégra tiÏÎ ÄȭÕÎ PSO dans un poste PTU 
 

)Ì ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔÓ ÃÌÉÎÉÑÕÅÓ ÄÅ ÃÏÎÓti tuer un comité de sélection 

ÓÐïÃÉÁÌ ÐÏÕÒ ÌȭÉÎÔïÇÒÁtiÏÎ ÄȭÕÎ 03/ ÄÁÎÓ ÕÎ ÐÏÓÔÅ ÄÅ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ 045Ȣ ,ȭïÔÕÄÅ ÄÕ ÄÏÓÓÉÅÒ ÓÅ ÆÁÉÔ 

selon les règles de la clause CP 1.03 en excluant les clauses CP 1.01 et CP 1.02 de la convention 

collective du SGPUM. Voir également la clause PSOAR 3.10. 

 

Cette notion est extraite de la convention collective du SGPUM, arti cle PSOAR 3.10. Elle 

ÓȭÁÐÐÌÉÑÕÅ ÕÎÉÑÕÅÍÅÎÔ ÁÕ ÃÈÅÒÃÈÅÕÒ ÄÏÎÔ ÌÁ ÒïÍÕÎïÒÁtion provient ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔïȟ ÄÏÎÃ ÕÎ 

professeur sous octroi. 

 

Une intégra ti on signifie  que le professeur sous octroi sera nommé professeur régulier PTU, 

régie par la convention collective du SGPUMȢ )Ì ÓȭÁÇÉÔ ÄȭÕÎÅ ÎÏÍÉÎÁtion à ti tre de professeur 

de niveau agrégé ou ti tulaire avec permanence. Les exigences sont principalement les mêmes 

que lors de la nominatiÏÎ ÄȭÕÎ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ 045 ÄÅ ÎÉÖÅÁÕ ÁÇÒïÇï ou ti tulaire. Il devra 

ÏÂÌÉÇÁÔÏÉÒÅÍÅÎÔ ÁÖÏÉÒ ïÔï ÐÒÏÍÕ ÁÕ ÒÁÎÇ ÄȭÁÇÒïÇï ÌÏÒÓ ÄÅ ÓÏÎ ÉÎÔïÇÒÁtion. Le dossier doit donc 

être représenté devant toutes les instances et jugé selon les mêmes critères que pour une 

nomination de professeur agrégé ou ti tulaire avec permanence. 

 

La clause PSOAR 3.10 de la convention collective SGPUM exige que : 

 

«ȣÁÕ ÐÌÕÓ ÔÁÒÄȟ ÁÖÁÎÔ ÌÁ ÆÉÎ ÄȭÕÎÅ ωÅ ÁÎÎïÅ ÃÏÍÍÅ professeur sous octroi, le directeur prend avis 

ÄÅ ÌȭÁÓÓÅÍÂÌïÅ ÏÕ ÄȭÕÎ ÃÏÍÉÔï ÄÅ ÃÅÌÌÅ-ÃÉ Û ÌȭÅÆÆÅÔ ÄÅ ÒïÓÅÒÖÅÒ ÏÕ ÎÏÎ ÁÕ ÃÈÅÒÃÈÅÕÒ ÕÎ ÐÏÓÔÅ 

régulier existant ou à venir ». 

 

Ce qui signifie que le département devra faire parvenir une recommandation de la décision 

ÄȭÉÎÔïÇÒÅÒ ÏÕ ÎÏÎ ÕÎ ÃÈÅÒÃÈÅÕÒ ÁÖÁÎÔ ÌÁ ÆÉÎ ÄÅ ÌÁ υe ÁÎÎïÅȢ OÔÁÎÔ ÄÏÎÎï ÑÕȭÉÌ ÓȭÁÇÉÔ ÄȭÕÎÅ ÃÌÁÕÓÅ 

de convention collectiÖÅȟ ÕÎ ÇÒÉÅÆ ÐÅÕÔ ðÔÒÅ ÄïÐÏÓï ÓÉ ÌÁ ÐÒÏÃïÄÕÒÅ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÒÅÓÐÅÃÔïÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ 

temps requis. 

 

Le vice-décanat aux affaires professorales et au développement pédagogique et professoral 

envoie à chaque année une note aux directeurs de département concernés en mentionnant le 

nom des professeurs sous octroi visés par cette clause. 

 

.ÏÕÓ ÒÁÐÐÅÌÏÎÓ ÑÕȭÕÎÅ ÄïÃÉÓÉÏÎ ÎïÇÁtiÖÅ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÉÒÒïÖÏÃable. Le professeur sous octroi 

pourra continuer sa carrière et représenter son dossier, en accord avec le directeur. 

 

http://www.sgpum.com/content/uploads/files/30032015/Convention%20collective-SGPUM-2013-2017-2015-03-30.pdf
http://www.sgpum.com/content/uploads/files/30032015/Convention%20collective-SGPUM-2013-2017-2015-03-30.pdf
http://www.sgpum.com/content/uploads/files/30032015/Convention%20collective-SGPUM-2013-2017-2015-03-30.pdf
http://www.sgpum.com/content/uploads/files/30032015/Convention%20collective-SGPUM-2013-2017-2015-03-30.pdf
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3É ÌÁ ÄïÃÉÓÉÏÎ ÄȭÉÎÔïÇÒÁtion est positiÖÅȟ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÁÖÉÓÅ ÌÅ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ ÓÏÕÓ ÏÃÔÒÏÉ ÑÕȭÉÌ ÓÅÒÁ 

intégré dans un poste de professeur PTU dans les cinq (5) ans suivant la décision (promesse 

ÄȭÉÎÔïÇÒÁti onɊȢ #Å ÑÕÉ ÓÉÇÎÉÆÉÅȟ ÑÕȭÁÕ ÍÏÍÅÎÔ ÊÕÇï ÏÐÐÏÒÔÕÎȟ ÌÅ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔ ÐÒÏÃîÄÅ Û ÕÎÅ 

nomination de professeur agrégé ou ti tulaire avec permanence.  
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Secti on 5 AUTRES CATÉGORIES 
 

Professeur associé 

Professeur invité 

Professeur émérite 

Professeur honoraire  

Membre honoraire 
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Cette catégorie comprend les professeurs associés, les professeurs invités, les professeurs 

émérites et les professeurs et membres honoraires. 

 

5.1. Professeur associé 
 

)Ì ÓȭÁÇÉÔ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅÍÅÎÔ ÄȭÕÎ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ ÑÕÉ Á ÌÁ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁtion et la compétence comparables à 

ÃÅÌÌÅÓ ÄÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒÓ 045 ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔïȢ #ÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒÓ ÎÅ ÓÏÎÔ ÐÁÓ ÒïÍÕÎïÒïÓ ÐÁÒ 

Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÅÔ ÎȭÙ ÆÏÎÔ ÐÁÓ carrière. À noter que la rémunération du professeur associé ne peut 

ÐÁÒ ÐÒÏÖÅÎÉÒ ÄÅÓ ÆÏÎÄÓ ÄÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÄȭÕÎ ÃÈÅÒÃÈÅÕÒ ayant un ÔÉÔÒÅ ÐÒÏÆÅÓÓÏÒÁÌ Û Ìȭ5ÄÅ-Ȣ  

 

Le professeur associé doit accomplir les tâches de recherche ÅÔȾÏÕ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ. Une 

simple collaboration en recherche et/ou en enseignement ne justifie pas une nomination de 

professeur associé. 

 

)Ì ÐÅÕÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÓȭÁÇÉÒ ÄȭÕÎÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅ ÑÕÉ ÒÅëÏÉÔ ÄÅÓ ïÔÕÄÉÁÎÔÓ ÄÁÎÓ ÓÏÎ ÍÉÌÉÅÕ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÐÁÒ 

exemple dans un CLSC, un instiÔÕÔ ÑÕÉ ÅÓÔ ÁÆÆÉÌÉï Û Ìȭ5ÄÅ- ÏÕ ÅÎ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ ÐÒÉÖïÅȢ 

 

Le professeur associé peut être affecté aux études supérieures. La recommandation relative à 

ÌȭÁÆÆÅÃÔÁtiÏÎ ÄÅÍÅÕÒÅ ÓÏÕÓ ÌÁ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔï ÄÕ ÄÉÒÅÃÔÅÕÒ ÄÅ ÌȭÕÎÉÔï ÁÃÁÄïÍÉÑÕÅ ÑÕÉ ÃÏÍÐÌîÔÅ 

ÌÅ ÆÏÒÍÕÌÁÉÒÅ ÄȭÁÆÆÅÃÔÁtion aux études supérieures. Il acheminera sa recommandation au vice-

doyen aux études supérieures pour approbation. Prendre note que le professeur qui ne dirige 

ÐÁÓ ÄȭïÔÕÄÉÁÎÔ ÁÕØ ÃÙÃÌÅÓ ÓÕÐïÒÉÅÕÒÓ ÎȭÁ ÐÁÓ Û ðÔÒÅ ÁÆÆÅÃÔï ÁÕØ ÃÙÃÌÅÓ ÓÕÐïÒÉÅÕÒÓȢ 

 

La nominatiÏÎ ÄȭÕÎ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ ÁÓÓÏÃÉï ÅÓÔ ÄȭÕÎÅ ÄÕÒïÅ ÍÁØÉÍÁÌÅ ÄÅ ÔÒÏÉÓ ans et est 

ÒÅÎÏÕÖÅÌÁÂÌÅ ÉÎÄïÆÉÎÉÍÅÎÔ ÐÏÕÒ ÄÅÓ ÐïÒÉÏÄÅÓ ÄȭÁÕ ÐÌÕÓ ÔÒÏÉÓ ÁÎÓȢ 

 

5.2. Professeur invité  
 

#Å ÓÏÎÔ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÑÕÉ ÓïÊÏÕÒÎÅÎÔ Û Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÐÏÕÒ ÕÎÅ ÐïÒÉÏÄÅ ÌÉÍÉÔïÅȟ ÅÔ ÑÕÉ 

remplissent des fonctions de professeur. Elles peuvent être nommées pour une période de 

plus de six (6) mois à un an, selon la procédure applicable aux professeurs ; elles peuvent 

également être nommées pour une période de moins de six (6) mois par la Faculté à la 

demande du directeur de département. Ces professeurs ne sont généralement pas rémunérés 

ÐÁÒ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔïȟ ÌÅ ÆÉÎÁÎÃÅÍÅÎÔ ÐÒÏÖÅÎÁÎÔ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÓÏÕÒÃÅÓȢ #ÅÔÔÅ ÎÏÍÉÎÁtion est 

renouvelable deux (2) fois. 

 

5.3. Professeur émérite  
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Ce tiÔÒÅ ÅÓÔ ÄïÃÅÒÎï ÐÁÒ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï Û ÕÎ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ Û ÌÁ ÒÅÔÒÁÉÔÅ (PTU, PTG, PSO), en 

reconnaissance de services jugés exceptiÏÎÎÅÌÓȢ )Ì ÓȭÁÇÉÔ ÄȭÕÎ ti tre qui a une très haute et très 

rare distinctiÏÎȢ )Ì ÅÓÔ ÐÕÒÅÍÅÎÔ ÈÏÎÏÒÉÆÉÑÕÅ ÅÔ ÎȭÅÎÔÒÁÿÎÅȟ ÐÏÕÒ ÌÁ ÐÅÒÓÏÎÎÅȟ ÎÉ ÄÒÏÉÔ ÎÉ 

obligation. 

 

,ÅÓ ÃÒÉÔîÒÅÓ ÄȭïÌÉÇÉÂÉÌÉÔï ÐÏÕÒ ÌȭïÍïÒÉÔÁÔ ÓÏÎÔ :  

 

¶ Contribution exceptiÏÎÎÅÌÌÅ Û ÌÁ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅȟ Û ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔȟ ÁÕ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ 

ÅÔ ÁÕ ÒÁÙÏÎÎÅÍÅÎÔ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ; 

¶ !ÖÏÉÒ ïÔï ÁÕ ÓÅÒÖÉÃÅ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÐÏÕÒ ÁÕ ÍÏÉÎÓ ÄÉØ ÁÎÓȟ ÓÁÕÆ ÄïÒÏÇÁtion pour 

des raisons exceptionnelles ; 

¶ Être chercheur (PSO) ou professeur au moment de sa retraite. 

 

Le tiÔÒÅ ÄÅ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ ïÍïÒÉÔÅ ÅÓÔ ÄïÃÅÒÎï ÐÁÒ ÌÅ #ÏÎÓÅÉÌ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔïȟ ÓÕÒ ÒÅÃÏÍÍÁÎÄÁtion 

ÄÕ ÃÏÍÉÔï ÄÅ ÌȭïÍïÒÉÔÁÔ ɕȟ ÁÕ ÐÌÕÓ ÔÁÒÄ ÄÁÎÓ ÌȭÁÎÎïÅ ÑÕÉ ÓÕÉÔ ÌÁ ÄÁÔÅ ÄÅ ÒÅÔÒÁÉÔÅ ÄÕ 

professeur .  

 

Le directeur du département, après entente avec le vice-doyen aux affaires professorales, qui 

ÄïÓÉÒÅ ÓÏÕÍÅÔÔÒÅ ÕÎÅ ÄÅÍÁÎÄÅ ÄȭïÍïÒÉÔÁÔȟ ÓȭÁÓÓÕÒÅ ÑÕÅ ÌÅÓ ÄÏÓÓÉÅÒÓ ÄÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒÓ ÑÕÉ ÏÎÔ 

pris leur retraite sont à jour et les transmet au vice-décanat aux affaires professorales et 

développement pédagogique et professionnel. Un comité de la Faculté transmet sa 

recommandation aux instances universitaires. Un professeur peut demander que son dossier 

ne soit pas examiné. Le ÃÏÍÉÔï ÄÅ ÌȭïÍïÒÉÔÁÔ ïÔÕÄÉÅ ÃÏÎÆÉÄÅÎtiellement les dossiers des 

professeurs retÒÁÉÔïÓ ÅÔ ÅÎÔÅÎÄ ÌÅ ÄÏÙÅÎ ÃÏÎÃÅÒÎïȢ ,Å ÃÏÍÉÔï ÄÅ ÌȭïÍïÒÉÔÁÔ ÔÒÁÎÓÍÅÔ ÁÕ #ÏÎÓÅÉÌ 

ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÌÅÓ ÎÏÍÓ ÄÅ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒÓ ÒÅÔÅÎÕÓ ÐÏÕÒ ÌȭïÍïÒÉÔÁÔȢ Pour plus de détails veuillez 

consulter le 2îÇÌÅÍÅÎÔ ÓÕÒ Ìȭ(ÏÎÏÒÁÒÉÁÔ ÅÔ ÌȭOÍïÒÉÔÁÔ. 

 

5.4. Professeur honoraire et membre honoraire  
 

5Î ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ 045 ÏÕ 04' ÑÕÉ ÐÒÅÎÄ ÓÁ ÒÅÔÒÁÉÔÅ ÅÓÔ ÎÏÍÍï ÄȭÏÆÆÉce professeur honoraire de 

Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ -ÏÎÔÒïÁÌȢ #Å tiÔÒÅ ÅÓÔ ÐÕÒÅÍÅÎÔ ÈÏÎÏÒÉÆÉÑÕÅ ÅÔ ÎȭÅÎÔÒÁÿÎÅȟ ÐÏÕÒ ÌÁ ÐÅrsonne, ni 

droit ni obligation (aucun document à fournir). 

 

Un professeur de clinique (adjoint, agrégé, ti tulaire) qui prend sa retraite est nommé membre 

ÈÏÎÏÒÁÉÒÅ ÄÅ ÓÏÎ ÈĖÐÉÔÁÌ ÅÔ ÎÏÎ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ ÈÏÎÏÒÁÉÒÅ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔïȢ )Ì ÓȭÁÇÉÔ ÄȭÕÎ ÓÔÁÔÕÔ 

ÈÏÎÏÒÉÆÉÑÕÅ ÁÃÃÏÒÄï Û ÕÎ ÍïÄÅÃÉÎ ÑÕÉ ÎȭÅØÅÒÃÅ ÐÌÕÓ ÓÅÓ ÆÏÎÃtiÏÎÓȢ )Ì ÎȭÅÎÔÒÁÿÎÅȟ ÐÏÕÒ ÌÁ 

personne, ni droit ni obligation (aucun document à fournir). 

  

http://secretariatgeneral.umontreal.ca/fileadmin/user_upload/secretariat/doc_officiels/reglements/enseignement/pens50_12-reglement-honorariat-emeritat.pdf
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Secti on 6 TABLEAUX RÉCAPITULATIFS



Guide de procédures ς personnel enseignant  
Vice-décanat aux affaires professorales  
et au développement pédagogique et professionnel   
 

50 

6.1. Informa ti on générale   
Acronymes  : 
CEC ȡ ÃÈÁÒÇï ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÄÅ ÃÌÉÎÉÑÕÅ 
PAC : professeur adjoint de clinique 
PC : professeur-chercheur 
PSO : professeur sous octroi 
PTG : professeur plein temps géographique 
PTU : professeur plein temps universitaire 
 
Liens uti les : 
Bottin du Collège des médecins du QC 
CV détaillé 
CV abrégé 
Rapport d'évaluation de l'enseignement 
 
Diplômes si médecin  :  
¶ M.D.  
¶ CSPQ  
¶ 0ÅÒÍÉÓ ÄȭÅØÅÒÃÅÒ ÌÁ ÍïÄÅÃÉÎÅ  
¶ 4ÏÕÔ ÁÕÔÒÅ ÄÉÐÌĖÍÅ ÓȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 

 

 
 
ou 

La page du bottin du Collè ge des médecins du Québec (si les 
diplômes sont énumérés dans le CV ɀ type, date et lieu)  : 
¶ Actif 
¶ Régulier/restrictif  
¶ Si restrictif, statut au Canada à confirmer 
¶ 4ÏÕÔ ÁÕÔÒÅ ÄÉÐÌĖÍÅ Óȭil y a lieu 

 
Diplômes si  non médecin  : 

Se référer au document «Critères de nomination des professeurs de clinique» en annexe au guide. 
 
Suivi administra ti f pour tous les dossiers  : 
¶ Dossier soumis au CONOM facultaire (nomination, renouvellement, permanence) ou au COPROM facultaire (promotion) : 
Á Si accord : Transmission électronique du dossier au BPE accompagné du formulaire FPE-01 ; 
Á Si désaccord : Avis écrit au directeur du département ; 

¶ %ÎÖÏÉ ÄȭÕÎÅ ÃÏÐÉÅ ÄÕ ÆÏÒÍÕÌÁÉÒÅ &0%-01 au département universitaire (cette copie est la confirmation que le dossier a été traité 
par la FÁÃÕÌÔï ÅÔ ÎÏÎ ÐÁÒ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔïɊ ; 

¶ Dès que le dossier est traité dans « Synchro Ȼȟ ÅÎÖÏÉ ÄȭÕÎÅ ÌÅÔÔÒÅ ÄÅ ÃÏÎÆÉÒÍÁtion au candidat avec une copie conforme au 
ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔ ÅÔ ÓȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ ÁÕØ ÁÕÔÒÅÓ ÉÎÓÔÁÎÃÅÓ ÃÏÎÃÅÒÎïÅÓȢ 

La lettre du directeur du département universitaire ÅÔ ÌȭÅØÔÒÁÉÔ ÄÕ 06  

http://www.cmq.org/bottin/index.aspx?lang=fr&a=1
http://www.beepe.umontreal.ca/evaluation_enseignement/rapport.html
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Pour les exigences à la lettre du directeur et le PV pour les promotions et octrois de permanence, veuillez consulter la section 

PrésentaÔÉÏÎ ÄÅÓ ÄÏÓÓÉÅÒÓ ÄÅ ÐÒÏÍÏÔÉÏÎ ÅÔ ÄȭÏÃÔÒÏÉ ÄÅ ÐÅÒÍÁÎÅÎÃÅ. 

 

Pour les membres des comités facultaire et universitaire, la lettre du directeur demeure une des principales pièces du 

dossier. Elle permet de bien comprendre le rôle attendu du professeur de même que les raisons justifiant la nomination.  

 

La lettre du directeur doit faire mention des éléments suivants : 

Objet  : nom du professeur, objet (engagement/nomination/renouvellement), durée (début et fin), lieu de travail ; 

Contenu de la lettre :  

¶ Bref résumé de CV du candidat (diplômes, formation complémentaire, parcours académique) 

¶ 2ÁÉÓÏÎ ÄȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔȾÎÏÍÉÎÁÔÉÏÎȾÒÅÎÏÕÖÅÌÌÅÍÅÎÔ et implication du candidat au département : 

o Enseignement ɉ#ÏÕÒÓ ÓÉÇÌïÓ ÅÔ ÎÏÎ ÓÉÇÌïÓȟ ÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ ÄȭïÔÕÄÉÁÎÔÓ ɉÓÔÁÇÅÓȟ ÍÁÿÔÒÉÓÅȟ ÄÏctorat, post-doc), 

enseignement contact (pré-gradué, résidence, éducation médicale continue), création du matériel et/ou des outils 

pédagogiques, participation à des comités) 

o Recherche (thématique de recherche, interdisciplinarité, subventions de recherche, publication) 

o #ÏÎÔÒÉÂÕÔÉÏÎ ÁÕ ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎȟ ÁÕ ÎÉÖÅÁÕ ÄÅ Ìȭ5ÄÅ- ÅÔ ÁÕ ÎÉÖÅÁÕ ÄÕ #ÅÎÔÒÅ ÈÏÓÐÉÔÁÌÉÅÒ (tâches 

de gestion, comités) 

o Rayonnement : ÔÏÕÔÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ Û ÌȭÅØÔïÒÉÅÕÒ ÄÅ Ìȭ5ÄÅ-ȟ ÒÅÌÉïeÓ ÁÕ ÄÏÍÁÉÎÅ ÄȭÅØÐÅÒÔÉÓÅ ɉÃÏÍÉÔïÓ ÎÁÔÉÏÎÁÕØȟ Òeviseurs 

ÄÅ ÊÏÕÒÎÁÕØȟ ÒïÖÉÓÅÕÒÓ ÄȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅÓ ÓÕÂÖÅÎÔÉÏÎÎÁÉÒÅÓȟ ÅØÁÍÉÎÁÔÅÕÒÓ ÄÕ #ÏÌÌîÇÅ 2ÏÙÁÌȟ ÃÏÎÆïÒÅÎÃÉÅÒÓ ÉÎÖÉÔïÓɊ 

¶ La qualité des lettres de directeur universitaire et de chef hospitalierȟ ÓȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕȟ ont un impact majeur sur la décision du 

CONOM facultaire. 

,ȭÅØÔÒÁÉÔ ÄÕ 06 ÄÕ ÃÏÍÉÔï ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔÁÌ ÄÏÉÔ ÃÏÎÔÅÎÉÒ : 

¶ Titres universitaire de tous les membres du comité 

¶ Analyse qualitative du dossier de candidat 

¶ Vote numérique 

Prévoir un délai de quelques semaines à quelques mois pour le traitement du dossier selon le calendrier et les différentes instances 

facultaire et universitaire.  
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Éléments importants à valider dans le CV 

Section I : Identification et renseignements personnels 

¶ Nom et prénom 

¶ Date de naissance 

¶ NAS :  

a. Si commence par le 9, joindre une copie de NAS et de permis de travail ɉÐÅÒÍÉÓ ÄȭïÔÕÄÅÓɊ à la demande 

b. Obligatoire pour le 1er engagement ou la 1ère nomination 

¶ Adresse complète 

¶ Adresse courriel 

¶ Statut au Canada ȡ 3É ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÃÉÔÏÙÅÎ ÏÕ ÒïÓÉÄÅÎÔ ÐÅÒÍÁÎÅÎÔȟ ÊÏÉÎÄÒÅ ÕÎÅ ÃÏÐÉÅ ÄÅ .!3 ÅÔ ÄÅ ÐÅÒÍÉÓ ÄÅ travail (permis 

ÄȭïÔÕÄÅÓɊ Û ÌÁ ÄÅÍÁÎÄÅ 

Section II : Formation, diplômes, maintien de la compétence, expérience 

¶ Diplômes ȡ ÔÉÔÒÅȟ ÌÉÅÕ ÅÔ ÄÁÔÅ ÄȭÏÂÔÅÎÔÉÏÎȢ 3ȭÉÌ ÎȭÙ Á ÐÁÓ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄïÔÁÉÌÌïÅ ÄÁÎÓ ÌÅ #6ȟ ÊÏÉÎÄÒÅ ÌÅÓ ÃÏÐÉÅÓ ÄÅ ÄÉÐÌĖÍÅÓ 

Section III : Carrière académique ɀ ÓȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕȢ ; ÎÅ ÐÁÓ ÒÅÍÐÌÉÒ ÓÉ ÐÒÅÍÉîÒÅ ÎÏÍÉÎÁÔÉÏÎ 

Section IV : Enseignement 

¶ Section obligatoire. La qualité de présentation des activités ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ a un impact majeur sur la décision du comité. 

Section V : recherche. À remplir sȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 

 

La page du bottin du Collège des médecins du Québec  
¶ 2ÅÍÐÌÁÃÅ -$ȟ #301 ÅÔ ÐÅÒÍÉÓ ÄȭÅØÅÒÃÅÒ ÌÁ ÍïÄÅÃÉÎÅ 
¶ Statut : Actif/inactif  
¶ Permis : Régulier/restrictif  
¶ Si restrictif, statut au Canada à confirmer 
¶ 4ÏÕÔ ÁÕÔÒÅ ÄÉÐÌĖÍÅȟ ÓȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕȟ ÅÓÔ Û ÊÏindre à la demande 
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6.2. Nomenclature  des fichiers  
 

Nomination/engagement/renouvellement (tous les titres) 

CV_NOM_Prenom_Dep_Nom OU Eng OU Renouv (comporte le cv et les diplômes seulement) 

Autrespieces_NOM_Prenom_Dep_Nom OU Eng OU Renouv (comporte toutes les autres pi¯ces dans lôordre habituel) 

 

Promotion/octrois de permanence 

MEDECINE_Departement_Agrege_000000_NOM_Prenom où 000000 est le matricule 

MEDECINE_Departement_Agrege_de_clinique_000000_NOM_Prenom où 000000 est le matricule 

 

Affiliation secondaire 

CV_NOM_Prenom_Dept_Nomin_aff_sec OU Renouv_aff_sec (comporte le cv et les diplômes) ; 

Autrespieces_NOM_Prenom_Dept_Nomin_aff_sec OU Renouv_aff_sec (comporte toutes les autres pi¯ces dans lôordre habituel). 

 

Fin dôengagement/nomination/cong® 

NOM_Prenom_Dept_objet 

 

Éméritat 

NOM_Prenom_emeritat_annee 
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6.3. Professeurs de clinique  
Tableau 1 : Engagement / Nomina ti on / Renouvellement  

 
ENGAGEMENT NOMINATION RENOUVELLEMENT 

Stagiaire de 
Recherche 

CEC PAC 
Agrégé et ti tulaire  

de clinique  
,ȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÄÅÓ #%# 
,Å ÄÏÓÓÉÅÒ ÄȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÄÅÓ #%# ÄÏÉÔ ðÔÒÅ ÄïÐÏÓï ÄÁÎÓ ÌÅ ÄÏÓÓÉÅÒ 
de partage sur DocUM accompagné par le tableau Excel. )Ì ÎȭÙ Á 
pas de copie papier à remettre au VD aux affaires professorales. 
 
 
CEC et PAC 
,Å ÒÅÎÏÕÖÅÌÌÅÍÅÎÔ ÄȭÕÎ CEC ÅÔ ÄȭÕÎ PAC se fait par tableau 
format Excel uniquement et transmis au VD en copie papier et 
mis au dossier de partage. Cette méthode de transmission ne 
modifie cependant pas les processus de consti tutiÏÎ ÅÔ ÄȭïÔÕÄÅ 
des dossiers au niveau du département universitaire. 
 
Professeur agrégé et ti tulaire de clinique  
Un professeur agrégé et ti tulaire de clinique ne peut être 
renouvelé. Il devra au terme de sa nomination demandé la 
permanence de ti tre. 
Par contre, un professeur agrégé et ti tulaire de clinique nommé 
suite à une retraite de PTG sera nommé pour 3 ans et renouvelé 
indéfiniment pour des périodes de 3 ÁÎÓ ÅÎ ÁÕÔÁÎÔ ÑÕȭÉÌ ÃÏÎÓÅÒÖÅ 
des tâches justi fiant le renouvellement de son ti tre. 
La consti tution et le mode de transmission du dossier sont les 
mêmes que pour une nomination. 
 
NOTE : Une copie des diplômes autres que le MD, CSPQ et permis 
ÄȭÅØÅÒcer et mentionné dans le CV doit être incluse dans le 
dossier. 
 

Durée 
1 an 

Renouvelable 
4 fois 

5 ans 
Renouvelable 
indéfiniment  

5 ans 
Renouvelable 
indéfiniment  

N/A 

Ordre de présenta ti on des documents   
(Il est très important de présenter les documents qui ÃÏÍÐÏÓÅÎÔ ÌÅ ÄÏÓÓÉÅÒ ÄÁÎÓ ÌȭÏÒÄÒÅ ÉÎÄÉÑÕïɊ 

1. ,ÅÔÔÒÅ ÄȭÁÐÐÕÉ ÄÕ $5 V  V  V  V  

2. %ØÔÒÁÉÔ ÄÕ 06 ÄÅ ÌȭÁÓÓÅÍÂÌïÅ 
départementa le 

optionnel V  V  V  

3. ,ÅÔÔÒÅ ÄȭÁÐÐÕÉ ÄÕ $5 ÄÕ 
département secondaire  
(pour les profs avec une affiliation 
depuis au moins 2 ans)  

N/A N/A 

3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 
Pour le 

renouvellement 
seulement 

3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 
Pour le 

renouvellement 
seulement 

4. ,ÅÔÔÒÅ ÄȭÁÐÐÕÉ ÄÕ ÃÈÅÆ ÈÏÓÐitalier 
ou autre  

3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ V  V  V  

5. ,ÅÔÔÒÅ ÄȭÉÎÔÅÎti on du candidat  optionnel optionnel optionnel V  

6. ,ÅÔÔÒÅÓ ÄȭïÖÁÌÕÁti on de pairs ou 
ÔÏÕÔÅ ÁÕÔÒÅ ÌÅÔÔÒÅ ÄȭÁÐÐÕÉ 

optionnel optionnel optionnel 
optionnel mais 
recommandé 

7. Tout autre document per ti nent 
pouvant aider à la prise de 
décision  

optionnel optionnel optionnel optionnel 

8. CV complet à jour  V  CV abrégé V  V  

9. Diplômes  ou page de CMQ V  V  V  V  

¶ Le département est responsable de la conservatiÏÎ ÄÅ ÌȭÏriginal du dossier 
¶ 1 copie recto-verso, perforée, non brochée (CEC ɀ ÉÌ ÎȭÙ Á ÐÁÓ ÄÅ ÃÏÐÉÅ ÐÁÐÉÅÒ Û ÒÅÍÅÔÔÒÅɊ 
¶ Enregistrement de la demande dans le dossier du partage sur DocUM : 
¶ Fichier 1 : CV_Nom_Prenom_Dep_Nom OU Eng OU Renouv (comporte le cv et les diplômes seulement) 
¶ Fichier 2 : Autrespieces_Nom_Prenom_Dep_Nom OU Eng OU Renouv ɉÃÏÍÐÏÒÔÅ ÔÏÕÔÅÓ ÌÅÓ ÁÕÔÒÅÓ ÐÉîÃÅÓ ÄÁÎÓ ÌȭÏÒÄÒÅ ÈÁÂÉÔÕÅÌɊ 
¶ Fichier 3 : Pour les CEC seulement : tableau Excel avec les noms et prénoms des CEC soumis 

¶ Numérisation :  
¶ Numériser en basse résolution (max 10Mo)  
¶ Supprimer les pages blanches 
¶ Le document numérisé doit être présenté exactement dans le même ordre que le document papier  

file://///docum.umontreal.ca/meddir/Partage_VD_Aff_prof_Dept/_U01-Procedures/Modeles/Lettre_DU_nomination_CEC_PAC.docx
http://www.cmq.org/bottin/index.aspx?lang=fr&a=1
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Tableau 2 : Octroi de p ermanence de ti tre et promo ti on 
Veuillez vous référer à la section 1.8. Pr®sentation des dossiers de promotion et dôoctroi de permanence 

 AGRÉGÉ DE CLINIQUE TITULAIRE DE CLINIQUE 
PERMANENCE PROMOTION PERMANENCE PROMOTION 

Durée 
Permanence Permanence Permanence 

Permanence  
si déjà permanent 

Ordre de présenta ti on des documents  ɉ)Ì ÅÓÔ ÔÒîÓ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ ÄÅ ÐÒïÓÅÎÔÅÒ ÌÅÓ ÄÏÃÕÍÅÎÔÓ ÑÕÉ ÃÏÍÐÏÓÅÎÔ ÌÅ ÄÏÓÓÉÅÒ ÄÁÎÓ ÌȭÏÒÄÒÅ ÉÎÄÉÑÕïɊ 

1. ,ÅÔÔÒÅ ÄȭÁÐÐÕÉ ÄÕ ÄÉÒÅÃÔÅÕÒ $5 V  V  V  V  

2. Extrait du procès -verbal départemental  V  V  V  V  

3. ,ÅÔÔÒÅ ÄȭÁÐÐÕÉ ÄÕ $5 ÄÕ ÄïÐÁÒÔÅment 
secondaire (pour les profs avec une 
affiliation depuis au moins 2 ans)  

3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 
Fortement recommandée 

3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 
Fortement recommandée 

3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 
Fortement recommandée 

3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 
Fortement recommandée 

4. ,ÅÔÔÒÅ ÄȭÉÎÔÅÎÔÉÏÎ ÄÕ ÃÁÎÄÉÄÁÔ V  V  V  V  

5. CV complet  à jour   V  V  V  V  

6. ÉvaluatiÏÎ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎement  V  V  V  V  

7. Sancti on disciplinaire ou aver ti ssement 
non périmé  

3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 

8. ,ÅÔÔÒÅ ÄȭÁÐÐÕÉ ÄÕ ÃÈÅÆ ÈÏÓÐÉÔÁÌÉÅÒ V  V  V  V  
9. ,ÅÔÔÒÅÓ ÄȭïÖÁÌÕÁtiÏÎ ÄÅ ÐÁÉÒÓ ÄÅ ÌȭÅØÔïÒÉÅÕÒ 
ÏÕ ÔÏÕÔÅ ÁÕÔÒÅ ÌÅÔÔÒÅ ÄȭÁÐÐÕÉ 

Fortement recommandée 
2 lettres fortement 

recommandées 
Fortement recommandée 3 lettres obligatoires 

10. 4ÏÕÔÅ ÌÅÔÔÒÅ ÄȭÕÎ ïÄÉÔÅÕÒ ÐÏÕÒ ÕÎ ÏÕÖÒÁÇÅ 
sous presse menti onné ou lettre 
ÄȭÁÃÃÅÐÔÁtiÏÎ ÄȭÕÎ ÁÒti cle menti onné à être 
publié dans une revue savante  

3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 

11. Toute autre pièce jugée u ti le aux fins 
ÄȭïÖÁÌÕÁti on par le professeur, à 
ÌȭÅØÃÅÐti on de ses publicati ons 

3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 

12. Tout autre document per ti nent pouvant 
aider à la prise de décisio n 

3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 

13. Diplômes  Si nouveau depuis la nomination ou le renouvellement 

¶ Le département est responsable de la conservatiÏÎ ÄÅ ÌȭÏÒÉÇÉÎÁÌ ÄÕ ÄÏÓÓÉÅÒ 
¶ 1 copie recto-verso, perforée, non brochée 
¶ Enregistrement de la demande dans le dossier du partage sur DocUM en un seul fichier : 

¶ MEDECINE_Departement_Agrege_000000_Nom_Prenom où 000000 est le matricule 
¶ MEDECINE_Departement_Agrege_de_clinique_000000_Nom_Prenom où 000000 est le matricule  

¶ Numérisation :  
¶ Numériser en basse résolution (max 10Mo)  
¶ Supprimer les pages blanches 
¶ Le document numérisé doit être présenté exactement dans le même ordre que le document papier  

file://///docum.umontreal.ca/meddir/Partage_VD_Aff_prof_Dept/_U01-Procedures/Modeles/Lettre_DU_modele_PROMO.docx
file://///docum.umontreal.ca/meddir/Partage_VD_Aff_prof_Dept/_U01-Procedures/Modeles/PV_modele_PROMO.docx
file://///docum.umontreal.ca/meddir/Partage_VD_Aff_prof_Dept/_U01-Procedures/Modeles/CV_complet_modele.doc
http://beepe.umontreal.ca/evaluation_enseignement/rapport.html
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Tableau 3 : Affilia ti on secondaire  

Durée 
4ÏÕÔÅÓ ÌÅÓ ÄÅÍÁÎÄÅÓ ÄȭÁÆÆÉÌÉÁtion secondaire et renouvellement se font pour une durée de 3 ans au même tiÔÒÅ ÑÕÅ ÄÁÎÓ ÌȭÕÎÉÔï ÐÒÉÍÁÉÒÅȢ En même temps, la durée de rattachement 
ÎÅ ÐÅÕÔ ÐÁÓ ÄïÐÁÓÓÅÒ ÌÁ ÄÕÒïÅ ÄȭÁÆÆÉÌÉÁtion primaire. 
 

Deux départements de la Faculté de médecine  
Le département primaire remet au département secondaire les docÕÍÅÎÔÓ ρȟ τȟ υȟ φ ÅÔ ωȢ #ȭÅÓÔ ÌÅ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔ ÓÅÃÏÎÄÁÉÒÅ ÑÕÉ ÅÓÔ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅ ÄÅ ÃÏÍÐÌïÔÅÒ ÌÅ ÄÏÓÓÉÅÒ ÅÎ Ù ÁÊÏÕÔÁÎÔ ÓÁ 
partiÅ ÄÁÎÓ ÌȭÏÒÄÒÅ ÉÎÄÉÑÕï ÅÔ ÄÅ ÌÁ ÔÒÁÎÓÍÉÓÓÉÏÎ ÄÕ ÄÏÓÓÉÅÒ ÁÕØ ÁÆÆÁÉÒÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÏÒÁÌÅÓȢ 
 

Département primaire  : Faculté de médecine, Département secondaire  : autre Faculté  
,Å ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔ ÐÒÉÍÁÉÒÅ ÔÒÁÎÓÍÅÔ ÁÕ 6$!0 ÌÅÓ ÐÉîÃÅÓ τȟ υȟ φ ÅÔ ωȢ #ȭÅÓÔ ÌÅ ÖÉÃÅ-ÄïÃÁÎÁÔ ÑÕÉ ÓÅÒÁ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅ ÄÅ ÌÁ ÔÒÁÎÓÍÉÓÓÉÏÎ ÄÕ ÄÏÓÓÉÅÒ Û ÌȭÕÎÉÔï ÓÅÃÏÎÄÁÉÒÅ ÁÃÃÏÍÐÁÇÎï ÄÕ 
formulaire FPE-πρȢ #ȭÅÓÔ ÌȭÕÎÉÔï ÓÅÃÏÎÄÁÉÒÅ ÑÕÉ sera responsable de la transmission du dossier complet au BPE.  
 

Département primaire  : autre Faculté, Département secondaire  : Faculté de médecine 
La directiÏÎ ÄÅ ÌÁ ÆÁÃÕÌÔï ɉÁÆÆÁÉÒÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÏÒÁÌÅÓɊ ÄÅ ÌȭÕÎÉÔï ÐÒÉÍÁÉÒÅ ÔÒÁÎÓÍÅÔ Û ÌȭÕÎÉÔï ÓÅÃÏÎÄÁÉÒÅ ÌÅÓ Ðièces 1, 4, 5, 6 et 9 pour que celle-ÃÉ ÆÁÓÓÅ ÌȭïÔÕÄÅ ÄÕ ÄÏÓÓÉÅÒ Û ÓÏÎ ÁÓÓÅÍÂÌïÅ 
ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔÁÌÅȢ ,ȭÕÎÉÔï ÓÅÃÏÎÄÁÉÒÅ ÁÃÈÅÍÉÎÅÒÁ ÐÁÒ ÌÁ ÓÕÉÔÅ ÌÅ ÄÏÓÓÉÅÒ ÃÏÍÐÌÅÔ ÁÕ ÖÉÃÅ-ÄïÃÁÎÁÔ ÄÁÎÓ ÌȭÏÒÄÒÅ ÍÅÎtionné au tableau. 
 

¶ UÎÅ ÄÅÍÁÎÄÅ ÄȭÁÆÆÉÌÉÁtion secondaire doit être initiïÅ ÐÁÒ ÌȭÕÎÉÔï ÐÒÉÍÁÉÒÅ. 

¶ Les deux départements sont responsables de la conservatiÏÎ ÄÅ ÌȭÏÒÉÇÉÎÁÌ ÏÕ ÄȭÕÎÅ ÃÏÐÉÅ ÄÕ ÄÏÓÓÉÅÒȢ 

¶ 1 copie recto-verso, perforée, non brochée. 

¶ Enregistrement de la demande dans le dossier du partage sur DocUM: 

¶ Fichier 1 : CV_Nom_Prenom_Dept_Nomin_aff_sec OU Renouv_aff_sec (comporte le cv et les diplômes) ; 

¶ Fichier 2 : Autrespieces_Nom_Prenom_Dept_Nomin_aff_sec OU Renouv_aff_sec ɉÃÏÍÐÏÒÔÅ ÔÏÕÔÅÓ ÌÅÓ ÁÕÔÒÅÓ ÐÉîÃÅÓ ÄÁÎÓ ÌȭÏÒÄÒÅ ÈÁÂÉÔÕÅÌɊȢ 

¶ Numérisation :  

¶ Numériser en basse résolution (max 10Mo) et supprimer les pages blanches. 

¶ Le document numérisé doit être présenté exactement dans le même ordre que le document papier ; 

¶ Prévoir un délai de quelques semaines à quelques mois pour le traitement du dossier selon le calendrier et les différentes instances facultaire et universitaire.  

Ordre de présenta ti on des documents ɉ)Ì ÅÓÔ ÔÒîÓ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ ÄÅ ÐÒïÓÅÎÔÅÒ ÌÅÓ ÄÏÃÕÍÅÎÔÓ ÑÕÉ ÃÏÍÐÏÓÅÎÔ ÌÅ ÄÏÓÓÉÅÒ ÄÁÎÓ ÌȭÏÒÄÒÅ ÉÎÄÉÑÕïɊ 

1)  Formulaire FPE -01 signé par le directeur du département primaire  3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 

2)  ,ÅÔÔÒÅ ÄȭÁÐÐÕÉ ÄÕ ÄÉÒÅÃÔÅÕÒ ÄÅ ÌȭÕÎÉÔï ÓÅÃÏÎÄÁÉÒÅ V  

3)  Extrait du pr ocès-ÖÅÒÂÁÌ ÄÅ ÌȭÁÓÓÅÍÂÌïÅ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔÁÌÅ ÓÅÃÏÎÄÁÉÒÅ V  

4)  ,ÅÔÔÒÅ ÄȭÁÐÐÕÉ ÄÕ ÄÉÒÅÃÔÅÕÒ ÄÅ ÌȭÕÎÉÔï ÐÒÉÍÁÉÒÅ V  

5)  Extrait du procès -ÖÅÒÂÁÌ ÄÅ ÌȭÁÓÓÅÍÂÌïÅ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔÁÌÅ ÐÒÉÍÁÉÒÅ V  

6)  ,ÅÔÔÒÅ ÄȭÉÎÔÅÎti on du candidat  V  

7)  ,ÅÔÔÒÅÓ ÄȭïÖÁÌÕÁti on de pairs ou toute autre lettre ÄȭÁÐÐÕÉ 3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 

8)  Tout autre document per ti nent pouvant aider à la prise de décision  3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 

9)  CV à jour V  

10)  Diplôme  Si nouveau depuis la dernière nomination 
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Tableau 4 : FÉÎ ÄȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔȾÆÉÎ ÄÅ ÎÏÍÉÎÁti on/congé de service  
 

 
Stagiaire de 
recherche  

#ÈÁÒÇï ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 
de clinique  

Professeurs  
adjoint, agrégé et ti tulaire de clinique  

Objet  Fin Fin Congé Fin Congé 

Ordre de présenta ti on des documents  ɉ)Ì ÅÓÔ ÔÒîÓ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ ÄÅ ÐÒïÓÅÎÔÅÒ ÌÅÓ ÄÏÃÕÍÅÎÔÓ ÑÕÉ ÃÏÍÐÏÓÅÎÔ ÌÅ ÄÏÓÓÉÅÒ ÄÁÎÓ ÌȭÏÒÄÒÅ ÉÎÄÉÑÕïɊ 
1)  Avis du directeur universitaire (en mentionnant, si 

connue, la raison de la démission ou du congé de service) 
V  V  V  V  V  

2)  Avis du candidat ou avis du centre hospitalier et/ou 
autre  

V  V  V  V  V  

 

¶ Le département est responsable de la conservatiÏÎ ÄÅ ÌȭÏÒÉÇÉÎÁÌ ÄÕ ÄÏÓÓÉÅÒ 
¶ 1 copie recto-verso, perforée, non brochée 
¶ Enregistrement de la demande dans le dossier du partage sur DocUM : 

¶ Un seul fichier : Nom_Prenom_Dept_objet 
¶ Numérisation :  

¶ Numériser en basse résolution (max 10Mo)  
¶ Supprimer les pages blanches 
¶ Le document numérisé doit être présenté exactement dans le même ordre que le document papier 

¶ La lettre du directeur du département universitaire doit faire mention des éléments suivants :  
¶ Objet : nom du professeur, objet (fin/congé), durée / date de début, lieu de travail ; 
¶ Contenu de la lettre ȡ ÒÁÉÓÏÎ ÄÅ ÆÉÎ ÄȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔȾÎÏÍÉÎÁtion ou de congé. 
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6.4. Professeurs réguliers  et chercheurs  
Tableau 5 : Nominati on et renouvellement PTU, PFP, PTG, PTG sous contrat, PSO, PC 

NB ȡ .Å ÊÁÍÁÉÓ ÊÏÉÎÄÒÅ ÌȭÏÆÆÒÅ ÄÅ ÒÅÃÒÕÔÅÍÅÎÔ ÄÅ ÃÈÅÒÃÈÅÕÒ ÄÁÎÓ ÓÏÎ ÄÏÓÓÉÅÒ ÄÅ ÎÏÍÉÎÁÔÉÏÎȢ 
 

 NOMINATION ET RENOUVELLEMENT 

PTU PFP PTG 
PTG SOUS 
CONTRAT 

PSO PC 

Affichage de poste V  V  
Consultation 

membres AMC2EM 
Consultation 

membres AMC2EM 
N/A  N/A  

Durée de la nomina ti on 3 ans 3 ans 3 ans 1-4 ans 3 ans 3 ans 

Durée du renouvellement  
3 ans ɀ adjoint 

seulement 
3 ans 

3 ans  - adjoint 
seulement 

1-4 ans 
Maximum 8 ans 

3 ans ɀ adjoint 
5 ans ɀ agrégé et 

ti tulaire  

3 ans ɀ adjoint 
5 ans ɀ agrégé 

et ti tulaire  

Ordre de présenta ti on des documents  ɉ)Ì ÅÓÔ ÔÒîÓ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ ÄÅ ÐÒïÓÅÎÔÅÒ ÌÅÓ ÄÏÃÕÍÅÎÔÓ ÑÕÉ ÃÏÍÐÏÓÅÎÔ ÌÅ ÄÏÓÓÉÅÒ ÄÁÎÓ ÌȭÏÒÄÒÅ ÉÎÄÉÑÕïɊ 

1)  ,ÅÔÔÒÅ ÄȭÁÐÐÕÉ ÄÕ ÄÉÒÅÃÔÅÕÒ ÄÕ 
département universitaire  

V  V  V  V  V  V  

2)  Extrait du procès -verbal de 
ÌȭÁÓÓÅÍÂÌïÅ ÄïÐÁÒtementale  

V  V  V  V  V  V  

3)  Rapport du comité de sélection  
Pour nomination 

seulement 
N/A  N/A  N/A  

Pour nomination 
seulement 

N/A  

4)  ,ÅÔÔÒÅ ÄȭÁÐÐÕÉ ÄÕ ÃÈÅÆ 
hospitalier (PTG) ou du centre de 
recherche (PSO et PC) 

N/A  N/A  V  V  V  V  

5)  ,ÅÔÔÒÅ ÄȭÉÎÔÅÎti on du candidat  V  V  V  V  V  V  

6)  Lettres dȭïÖÁÌÕÁti on de pairs 
ÄÅ ÌȭÅØÔïÒÉÅÕÒ ÏÕ ÔÏÕÔÅ ÁÕÔÒÅ ÌÅÔÔÒÅ 
ÄȭÁÐÐÕÉ 

V  N/A  V  Optionnel Optionnel Optionnel 

7)  Tout autre document per ti nent 
pouvant aider à la prise de 
ÄïÃÉÓÉÏÎ ɉÓȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕɊ 

3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 
+ affichage du 

poste 

3ȭÉÌ Ù Á 
lieu 

3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 
3ȭÉÌ Ù a lieu 

+ Liste des tâches 
Nomination : 

octroi de bourse 
3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 

8)  CV à jour signé et daté  V  V  V  V  V  V  

9)  Diplôme  V  V  V  V  
Nomin. 

Seulement 
Nomin. 

Seulement 

10)  Autres  
SPED-40 + DRH-02 

1ère nomination 
N/A  

SPED-40 + DRH-02 

1ère nomination 
SPED-40 + DRH-02 

1ère nomination 
SPED-40 + DRH-02 

1ère nomination 
N/A  

http://rh.umontreal.ca/fileadmin/ressourceshumaines/documents/conventions_et_ententes/Convention_collective_AMCEM.pdf
http://rh.umontreal.ca/fileadmin/ressourceshumaines/documents/conventions_et_ententes/Convention_collective_AMCEM.pdf
file://///docum.umontreal.ca/meddir/Partage_VD_Aff_prof_Dept/_U01-Procedures/Formulaires/SPED-40_formulaire.xlsx
file://///docum.umontreal.ca/meddir/Partage_VD_Aff_prof_Dept/_U01-Procedures/Formulaires/DRH-02_Ouverture_Dossier.pdf
file://///docum.umontreal.ca/meddir/Partage_VD_Aff_prof_Dept/_U01-Procedures/Formulaires/SPED-40_formulaire.xlsx
file://///docum.umontreal.ca/meddir/Partage_VD_Aff_prof_Dept/_U01-Procedures/Formulaires/DRH-02_Ouverture_Dossier.pdf
file://///docum.umontreal.ca/meddir/Partage_VD_Aff_prof_Dept/_U01-Procedures/Formulaires/SPED-40_formulaire.xlsx
file://///docum.umontreal.ca/meddir/Partage_VD_Aff_prof_Dept/_U01-Procedures/Formulaires/DRH-02_Ouverture_Dossier.pdf
file://///docum.umontreal.ca/meddir/Partage_VD_Aff_prof_Dept/_U01-Procedures/Formulaires/SPED-40_formulaire.xlsx
file://///docum.umontreal.ca/meddir/Partage_VD_Aff_prof_Dept/_U01-Procedures/Formulaires/DRH-02_Ouverture_Dossier.pdf


Guide de procédures ς personnel enseignant  
Vice-décanat aux affaires professorales   
et au développement pédagogique et professionnel   
 

59 

 

Le département est responsable de la conservatiÏÎ ÄÅ ÌȭÏÒÉÇÉÎÁÌ ÄÕ ÄÏÓÓÉÅÒ 
¶ 1 copie recto-verso, perforée, non brochée  

¶ Numérisation :  

Á Numériser en basse résolution (max 10Mo)  

Á Supprimer les pages blanches 

Á Le document numérisé doit être présenté exactement dans le même ordre que le document papier 

¶ Enregistrement de la demande dans le dossier du partage sur DocUM : 

Á Fichier 1 : CV_Nom_Prenom_Dept_Nom OU Renouv (comporte le cv et les diplômes seulement) 

Á Fichier 2 : Autrespieces_Nom_Prenom_ Dept_Nom OU Renouv (comporte toutes les autres pièces dans ÌȭÏÒÄÒÅ ÈÁÂÉÔÕÅÌɊȢ 

  

Durée de la nomina ti on et du renouvellement  

La nominatiÏÎ ÄȭÕÎ 045 ÏÕ 04' ÁÕ ÎÉÖÅÁÕ ÁÄÊÏÉÎÔ ÓÅ ÆÁÉÔ ÐÏÕÒ σ ÁÎÓ ÅÔ ÅÓÔ ÒÅÎÏÕÖÅÌÁÂÌÅ ρ ÓÅÕÌÅ ÆÏÉÓȢ !Õ ÔÅÒÍÅ ÄÕ ÒÅÎÏÕÖÅÌÌÅÍÅÎÔȟ ÉÌ ÄÅÖÒa 

obligatoirement demander la promotiÏÎ Û ÌȭÁÇÒïÇÁtion. Cette promotion confère automatiquement la permanence. 

La nominatiÏÎ ÄȭÕÎ 045 ÏÕ 04' ÁÕ ÎÉÖÅÁÕ ÁÇÒïÇï ÏÕ ti tulaire se fait pour 3 ans. Au terme de cette nomination, il devra obligatoirement avoir 

obtenu la permanence. LȭUniversité peut accorder la permanence à la date dȭengagement. 

La nominatiÏÎ ÄȭÕÎ 03/ ÅÔ ÄȭÕÎ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ-chercheur aux niveaux adjoint, agrégé et ti tulaire se fait pour 3 ans. Le renouvellement au niveau 

adjoint se fait pour 3 ans et aux niveaux agrégé et ti tulaire, se fait pour 5 ans, selon la disponibilité des fonds. 

 

Intégra ti on  

Terme utiÌÉÓï ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ ÌÏÒÓÑÕȭÏÎ ÐÒÏÃîÄÅ Û ÌȭÉÎÔïÇÒÁtiÏÎ ÄȭÕÎ 03/ agrégé ou titulaire dans un poste de professeur régulier PTU au niveau 

agrégé ou tiÔÕÌÁÉÒÅȢ #ÏÍÍÅ ÉÌ ÓȭÁÇÉÔ ÄȭÕÎÅ ÎÏÍÉÎÁtion avec permanence, veuillez vous référer au tableau 7 pour la consti tution du dossier. Si le 

03/ ÅÓÔ ÄÅ ÎÉÖÅÁÕ ÁÄÊÏÉÎÔ ÅÔ ÑÕȭÏÎ ÌÕÉ ÏÃÔÒÏÉÅ ÕÎ ÐÏÓÔÅ ÄÅ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ 045ȟ ÉÌ ÓȭÁÇÉÒÁ ÁÌÏÒÓ ÄȭÕÎÅ ÎÏÍÉÎÁtiÏÎ ÓÁÎÓ ÐÅÒÍÁÎÅÎÃÅ ÅÔ ÎÏÎ ÄȭÕÎÅ 

intégratiÏÎȟ ÐÅÕ ÉÍÐÏÒÔÅ ÑÕȭÉÌ ÓÏÉÔ ÎÏÍÍï ÁÕ Îiveau adjoint, agrégé ou ti tulaire. 

 

Pour plus de détails, veuillez vous référer aux sec ti ons suivantes  : 

Années reconnues pour fins de promotion 

Affichage de poste pour une nomination de PTU 

!ÖÉÓ ÄȭÅÎÔÒïÅ ÅÎ ÆÏÎÃtion  

Professeurs réguliers 

Chercheurs  
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Tableau 6 : Octrois de permanence PTU et PTG 
Veuillez vous référer à la section 1.8. Pr®sentation des dossiers de promotion et dôoctroi de permanence 

OCTROI DE PERMANENCE PTU PTG 

Ordre de présenta ti on des documents  (Il est très important de présenter les documents qui composent le dossier ÄÁÎÓ ÌȭÏÒÄÒÅ ÉÎÄÉÑÕïɊ 

1) ,ÅÔÔÒÅ ÄȭÁÐÐÕÉ ÄÕ ÄÉÒÅÃÔÅÕÒ ÄÕ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔ universitaire  V  V  

2) Extrait du procès-verbal départemental V  V  

3) ,ÅÔÔÒÅ ÄȭÁÐÐÕÉ ÄÕ ÄÉÒÅÃÔÅÕÒ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÉÒÅ du département secondaire (pour les profs avec une affiliation 
secondaire ou rattachement multiple depuis au moins 2 ans) 

3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 

4) CV à jour signé et daté V  V  

5) 2ÁÐÐÏÒÔ ÄȭÁÎÎïÅ ÄȭïÔÕÄÅ ÅÔ ÄÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅȟ ÓȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ V  V  

6) ÉvaluatiÏÎ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ V  V  

7) Sanction disciplinaire ou avertiÓÓÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÐïÒÉÍïȟ ÓȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ V  V  

8) ,ÅÔÔÒÅ ÄȭÉÎÔÅÎtion du candidat V  V  

9) Lettre du chef hospitalier N/A  V  

10) Lettre du directeur du centre de recherche 3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ N/A  

11) ,ÅÔÔÒÅÓ ÄȭïÖÁÌÕÁtiÏÎ ÄÅ ÐÁÉÒÓ ÄÅ ÌȭÅØÔïÒÉÅÕÒ ÏÕ ÔÏÕÔÅ ÁÕÔÒÅ ÌÅÔÔÒÅ ÄȭÁÐÐÕÉ 
2 lettres fortement recommandées pour 
ÌȭÁÇÒïÇÁtion et 3 lettres obligatoires pour la 

ti tularisation 
12) 4ÏÕÔÅ ÌÅÔÔÒÅ ÄȭÕÎ ïÄÉÔÅÕÒ ÐÏÕÒ ÕÎ ÏÕÖÒÁÇÅ ÓÏÕÓ ÐÒÅÓÓÅ ÍÅÎtiÏÎÎï ÏÕ ÌÅÔÔÒÅ ÄȭÁÃÃÅÐÔÁtiÏÎ ÄȭÕÎ ÁÒticle 

mentionné à être publié dans une revue savante 
SȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ SȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 

13) Toute autre pièce jugée utiÌÅ ÁÕØ ÆÉÎÓ ÄȭïÖÁÌÕÁtiÏÎ ÐÁÒ ÌÅ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒȟ Û Ìȭexception de ses publications 
ɉÓȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕɊ 

V  V  

14) Tout autre document pertinent pouvant aider à la prise de décision 3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 

15) Diplômes (si nouveau depuis le renouvellement) V  V  

¶ CV complet 

¶ ÉvaluatiÏÎ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÐÏÕÒ ÌÅÓ cours MMD, pré-externat, externat et résidence   

file://///docum.umontreal.ca/meddir/Partage_VD_Aff_prof_Dept/_U01-Procedures/Modeles/Lettre_DU_modele_PROMO.docx
file://///docum.umontreal.ca/meddir/Partage_VD_Aff_prof_Dept/_U01-Procedures/Modeles/PV_modele_PROMO.docx
file://///docum.umontreal.ca/meddir/Partage_VD_Aff_prof_Dept/_U01-Procedures/Modeles/CV_complet_modele.doc
http://beepe.umontreal.ca/evaluation_enseignement/rapport.html
file://///docum.umontreal.ca/meddir/Partage_VD_Aff_prof_Dept/_U01-Procedures/Modeles/CV_complet_modele.doc
http://www.medbev.umontreal.ca/
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Tableau 7 : Promoti on PTU, PTG et PC; Intégrati on PSO 
Veuillez vous référer à la section 1.8. Pr®sentation des dossiers de promotion et dôoctroi de permanence 

PROMOTION (tous) et INTÉGRATION (PSO seulement) PTU PTG PSO PC 

Ordre de présenta ti on des documents  ɉ)Ì ÅÓÔ ÔÒîÓ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ ÄÅ ÐÒïÓÅÎÔÅÒ ÌÅÓ ÄÏÃÕÍÅÎÔÓ ÑÕÉ ÃÏÍÐÏÓÅÎÔ ÌÅ ÄÏÓÓÉÅÒ ÄÁÎÓ ÌȭÏÒÄÒÅ ÉÎÄÉÑÕïɊ 

1) ,ÅÔÔÒÅ ÄȭÁÐÐÕÉ du directeur du département universitaire V  V  V  V  

2) Extrait du procès-verbal départemental V  V  V  V  

3) ,ÅÔÔÒÅ ÄȭÁÐÐÕÉ ÄÕ ÄÉÒÅÃÔÅÕÒ ÄÕ ÄïÐÁrtement secondaire (pour les profs avec 
une affiliation secondaire ou rattachement multiple depuis au moins 2 ans) 

3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 

4) ,ÅÔÔÒÅ ÄȭÉÎÔÅÎtion du candidat V  V  V  V  

5) CV à jour signé et daté V  V  V  V  

6) 2ÁÐÐÏÒÔ ÄȭÁÎÎïÅ ÄȭïÔÕÄÅ ÅÔ ÄÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅȟ ÓȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ V  V  V  N/A  

7) ÉvaluatiÏÎ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ V  V  V  V  

8) Sanction disciplinaire ou avertiÓÓÅÍÅÎÔ ÎÏÎ ÐïÒÉÍïȟ ÓȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ V  V  V  V  

9) Lettre du chef hospitalier N/A  V  N/A  N/A  

10) Lettre du directeur du centre de recherche 3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ N/A  V  V  

11) ,ÅÔÔÒÅÓ ÄȭïÖÁÌÕÁtiÏÎ ÄÅ ÐÁÉÒÓ ÄÅ ÌȭÅØÔïÒÉÅÕÒ ÏÕ ÔÏÕÔÅ ÁÕÔÒÅ ÌÅÔÔÒÅ ÄȭÁÐÐÕÉ 
ς ÌÅÔÔÒÅÓ ÆÏÒÔÅÍÅÎÔ ÒÅÃÏÍÍÁÎÄïÅÓ ÐÏÕÒ ÌȭÁÇÒïÇÁtion et 

3 lettres obligatoires pour la ti tularisation 
12) 4ÏÕÔÅ ÌÅÔÔÒÅ ÄȭÕÎ ïÄÉÔÅÕÒ ÐÏÕÒ ÕÎ ÏÕÖÒÁÇÅ ÓÏÕÓ ÐÒÅÓÓÅ ÍÅÎtionné ou lettre 
ÄȭÁÃÃÅÐÔÁtiÏÎ ÄȭÕÎ ÁÒticle mentionné à être publié dans une revue savante  

3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 

13) Toute autre pièce jugée utiÌÅ ÁÕØ ÆÉÎÓ ÄȭïÖÁÌÕÁtion par le professeur, à 
ÌȭÅØÃÅÐtion de ses publications  

3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 

14) Tout autre document pertinent pouvant aider à la prise de décision 3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 

15) Diplômes (si nouveau depuis le renouvellement) V  V  V  V  

¶ CV complet 

¶ OÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÃÏÕÒÓ --$ȟ ÐÒï-externat, externat et résidence  

file://///docum.umontreal.ca/meddir/Partage_VD_Aff_prof_Dept/_U01-Procedures/Modeles/Lettre_DU_modele_PROMO.docx
file://///docum.umontreal.ca/meddir/Partage_VD_Aff_prof_Dept/_U01-Procedures/Modeles/PV_modele_PROMO.docx
file://///docum.umontreal.ca/meddir/Partage_VD_Aff_prof_Dept/_U01-Procedures/Modeles/CV_complet_modele.doc
http://beepe.umontreal.ca/evaluation_enseignement/rapport.html
file://///docum.umontreal.ca/meddir/Partage_VD_Aff_prof_Dept/_U01-Procedures/Modeles/CV_complet_modele.doc
http://www.medbev.umontreal.ca/
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¶ Le département est responsable de la conservatiÏÎ ÄÅ ÌȭÏÒÉÇÉÎÁÌ ÄÕ ÄÏÓÓÉÅÒ 

¶ 1 copie recto-verso, perforée, non brochée  

¶ Numérisation :  

Á Numériser en basse résolution (max 10Mo)  

Á Supprimer les pages blanches 

Á Le document numérisé doit être présenté exactement dans le même ordre que le document papier 

¶ Enregistrement de la demande dans le dossier du partage sur DocUM  : 

Á MEDECINE_Departement_Agrege_000000_Nom_Prenom où 000000 est le matricule 

Á MEDECINE_Departement_Agrege_de_clinique_000000_Nom_Prenom où 000000 est le matricule 

 
La promotiÏÎ Û ÌȭÁÇÒïÇÁti on ÄȭÕÎ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ ÅÓÔ ÁÃÃÏÒÄïÅ ÌÏrsque le candidat a complété minimaleÍÅÎÔ ÃÉÎÑ ÁÎÓ ÁÕ ÒÁÎÇ ÄȭÁÄÊÏÉÎÔȟ Û ÍÏÉÎÓ ÑÕȭÉÌ 
y ait des années reconnues aux fins de promotion. 
 
La promoti on à la ti tularisa ti on ÄȭÕÎ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ ÅÓÔ ÁÃÃÏÒÄïÅ ÌÏÒÓÑÕÅ ÌÅ ÃÁÎÄÉÄÁÔ Á ÃÏÍÐÌïÔï ÍÉÎÉÍÁlement six ans au rang ÄȭÁÇÒïÇïȟ Û ÍÏÉÎÓ 
ÑÕȭÉÌ Ù ÁÉÔ ÄÅÓ ÁÎÎïÅÓ ÒÅÃÏÎÎÕÅÓ ÁÕØ ÆÉÎÓ ÄÅ ÐÒÏÍÏÔÉÏÎȢ 
 
 
Le terme « intégra ti on » est utiÌÉÓï ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ ÌÏÒÓÑÕȭÏÎ ÐÒÏÃîÄÅ Û ÌȭÉÎÔïÇÒÁtiÏÎ ÄȭÕÎ 03/ ÄÁÎÓ ÕÎ ÐÏÓÔÅ ÄÅ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ ÒïÇÕÌÉÅÒ PTU au niveau 
agrégé ou ti tulaire Ȣ #ÏÍÍÅ ÉÌ ÓȭÁÇÉÔ ÄȭÕÎÅ ÎÏÍÉÎÁtion avec permanence, le dossier doit être constiÔÕï ÅÔ ÔÒÁÎÓÍÉÓ ÃÏÍÍÅ ÕÎ ÄÏÓÓÉÅÒ ÄȭÏÃÔÒÏÉ ÄÅ 
permanence. 
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Tableau 8 : Affilia ti on secondaire PTU, PFP, PTG, PTG sous-contrat, PSO, PC 

Durée 
4ÏÕÔÅÓ ÌÅÓ ÄÅÍÁÎÄÅÓ ÄȭÁÆÆÉÌÉÁtion secondaire et renouvellement se font pour une durée de 3 ans au même ti tre que dans lȭÕÎÉÔï ÐÒÉÍÁÉÒÅȢ Par contre, la durée 
ÄÅ ÒÁÔÔÁÃÈÅÍÅÎÔ ÎÅ ÐÅÕÔ ÐÁÓ ÄïÐÁÓÓÅÒ ÌÁ ÄÕÒïÅ ÄȭÁÆÆÉÌÉÁtion primaire. 
Deux départements de la Faculté de médecine  
Le département primaire remet au département secondaire les documents 1, τȟ υȟ φ ÅÔ ωȢ #ȭÅÓÔ ÌÅ ÄïÐÁÒÔÅÍent secondaire qui est responsable de compléter le 
dossier en y ajoutant sa partiÅ ÄÁÎÓ ÌȭÏÒÄÒÅ ÉÎÄÉÑÕï ÅÔ ÄÅ ÌÁ ÔÒÁÎÓÍÉÓÓÉÏÎ ÄÕ ÄÏÓÓÉÅÒ ÁÕØ ÁÆÆÁÉÒÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÏÒÁÌÅÓȢ 
Département primaire  : Faculté de médecine, Département secondaire  : autre Faculté  
Le département ÐÒÉÍÁÉÒÅ ÔÒÁÎÓÍÅÔ ÁÕ 6$!0 ÌÅÓ ÐÉîÃÅÓ τȟ υȟ φ ÅÔ ωȢ #ȭÅÓÔ ÌÅ ÖÉÃÅ-ÄïÃÁÎÁÔ ÑÕÉ ÓÅÒÁ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅ ÄÅ ÌÁ ÔÒÁÎÓÍÉÓÓÉÏÎ ÄÕ ÄÏÓÓÉÅÒ Û ÌȭÕÎÉÔï ÓÅÃÏÎÄÁÉÒÅ 
accompagné du formulaire FPE-πρȢ #ȭÅÓÔ ÌȭÕÎÉÔï ÓÅÃÏÎÄÁÉÒÅ ÑÕÉ ÓÅÒÁ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅ ÄÅ ÌÁ ÔÒÁÎÓÍÉÓÓÉÏÎ ÄÕ ÄÏssier complet au BPE.  
Département primaire  : autre Faculté, Département secondaire  : Faculté de médecine 
La directiÏÎ ÄÅ ÌÁ ÆÁÃÕÌÔï ɉÁÆÆÁÉÒÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÏÒÁÌÅÓɊ ÄÅ ÌȭÕÎÉÔï ÐÒÉÍÁÉÒÅ ÔÒÁÎÓÍÅÔ Û ÌȭÕÎÉÔï ÓÅÃÏÎÄÁÉÒÅ ÌÅÓ ÐÉîÃÅÓ 1, 4, 5, 6 et 9 pour que celle-ci fasÓÅ ÌȭïÔÕÄÅ ÄÕ 
ÄÏÓÓÉÅÒ Û ÓÏÎ ÁÓÓÅÍÂÌïÅ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔÁÌÅȢ ,ȭÕÎÉÔï ÓÅÃÏÎÄÁÉÒÅ ÁÃÈÅÍÉÎÅÒÁ ÐÁÒ ÌÁ ÓÕÉÔÅ ÌÅ ÄÏÓÓÉÅÒ ÃÏÍÐÌÅÔ ÁÕ ÖÉÃÅ-ÄïÃÁÎÁÔ ÄÁÎÓ ÌȭÏÒÄÒÅ ÍÅÎtionné au tableau. 
¶ 5ÎÅ ÄÅÍÁÎÄÅ ÄȭÁÆÆÉÌÉÁtion secondaire doit être initiïÅ ÐÁÒ ÌȭÕÎÉÔï ÐÒÉÍÁÉÒÅȢ 

¶ Les deux départements sont responsables de la conservatiÏÎ ÄÅ ÌȭÏÒÉÇÉÎÁÌ ÏÕ ÄȭÕÎÅ ÃÏÐÉÅ ÄÕ ÄÏÓÓÉÅÒȢ 

¶ 1 copie recto-verso, perforée, non brochée. 

¶ Enregistrement de la demande dans le dossier du partage sur DocUM : 

¶ Fichier 1 : CV_Nom_Prenom_Dep_nomin_aff_sec OU renouv_aff_sec (comporte le cv et les diplômes) ; 

¶ Fichier 2 : Autrespieces_Nom_Prenom_Dep_nomin_aff_sec OU renouv_aff_sec ɉÃÏÍÐÏÒÔÅ ÔÏÕÔÅÓ ÌÅÓ ÁÕÔÒÅÓ ÐÉîÃÅÓ ÄÁÎÓ ÌȭÏÒÄÒÅ ÈÁÂÉÔÕÅÌɊȢ 

¶ Numérisation :  

¶ Numériser en basse résolution (max 10Mo) et supprimer les pages blanches. 

¶ Le document numérisé doit être présenté exactement dans le même ordre que le document papier.   

Ordre de présenta ti on des documents  (Il est très important dÅ ÐÒïÓÅÎÔÅÒ ÌÅÓ ÄÏÃÕÍÅÎÔÓ ÑÕÉ ÃÏÍÐÏÓÅÎÔ ÌÅ ÄÏÓÓÉÅÒ ÄÁÎÓ ÌȭÏÒÄÒÅ ÉÎÄÉÑÕïɊ 

1. Formulaire FPE -01 signé par le directeur du département primaire  3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 

2. ,ÅÔÔÒÅ ÄȭÁÐÐÕÉ ÄÕ ÄÉÒÅÃÔÅÕÒ ÄÅ ÌȭÕÎÉÔï ÓÅÃÏÎÄÁÉÒÅ V  

3. Extrait du procès -ÖÅÒÂÁÌ ÄÅ ÌȭÁÓÓÅÍÂÌïÅ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎtale secondaire  V  

4. ,ÅÔÔÒÅ ÄȭÁÐÐÕÉ ÄÕ ÄÉÒÅÃÔÅÕÒ ÄÅ ÌȭÕÎÉÔï ÐÒÉÍÁÉÒÅ V  

5. Extrait du procès -ÖÅÒÂÁÌ ÄÅ ÌȭÁÓÓÅÍÂÌïÅ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔÁÌÅ ÐÒÉÍÁÉÒÅ V  

6. ,ÅÔÔÒÅ ÄȭÉÎÔÅÎti on du candidat  V  

7. ,ÅÔÔÒÅÓ ÄȭïÖÁÌÕÁtiÏÎ ÄÅ ÐÁÉÒÓ ÏÕ ÔÏÕÔÅ ÁÕÔÒÅ ÌÅÔÔÒÅ ÄȭÁÐÐÕÉ 3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 

8. Tout autre doc ument per ti nent pouvant aider à la prise de décision  3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ 

9. CV à jour V  

10. Diplôme  Si nouveau depuis la dernière nomination 
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Tableau 9 : Fin de nomina ti on / Congés/ AÎÎïÅ ÄȭïÔÕÄÅ ÅÔ ÄÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ (sabbatique)  

Ordre de présenta ti on des documents  (Il est très important de présenter ÌÅÓ ÄÏÃÕÍÅÎÔÓ ÑÕÉ ÃÏÍÐÏÓÅÎÔ ÌÅ ÄÏÓÓÉÅÒ ÄÁÎÓ ÌȭÏÒÄÒÅ ÉÎÄÉÑÕïɊ 

 
PTU ɀ PFP ɀ PSO ɀ 
PC ɀ PTG - PTG s/c 

PTU ɀ PFP ɀ PSO ɀ 
PTG 

PTU ɀ PFP ɀ PSO ɀ PC 
PTG ɀ PTG sous contrat 

PTU ɀ PSO3 - PTG 

 Démission  Retraite  Congés 
!ÎÎïÅ ÄȭïÔÕÄÅ ÅÔ ÄÅ 

recherche  
(sabbatique)  

   Perfectionnement 
Maladie, maternité, 
parental ou autre 

 

Lettre du directeur universitaire  V  N/A  V  V  V  

%ØÔÒÁÉÔ ÄÕ 06 ÄÅ ÌȭÁÓÓÅÍÂÌïÅ 
départementale  

N/A  N/A  optionnel N/A  N/A  

,ÅÔÔÒÅ ÄȭÉÎÔÅÎti on du candidat  
ɉ$ÁÎÓ ÌÅ ÃÁÓ ÄȭÕÎ ÄïÃîÓ : avis de décès 
si disponible) 

V  N/A  V  V  
FPE-31A (PTU et PSO2) 

FPE -31B (PTG) 

0ÌÁÎ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÏÕ ÐÒÏÊÅÔ ÄȭïÔÕÄÅ N/A  N/A  V  N/A  V  

CV à jour N/A  N/A  V  N/A  V  

,ÅÔÔÒÅ ÄȭÅÎÔÅÎÔÅ ÄÅ ÒÅÔÒÁÉÔÅ N/A  V  N/A  N/A  N/A  

CessatiÏÎ ÄȭÅÍÐÌÏÉ ɉ&0%-03)  V sauf PC V  N/A  N/A  N/A  

!ÖÉÓ ÄȭÁÂÓÅÎÃÅ ɉ30%&-056)  N/A  N/A  N/ A V  N/A  

!ÖÉÓ ÄȭÅÎÔÒïÅ ÅÎ ÆÏÎÃti on (SPEF-07)  N/A  N/A  
Si changement de 

date de fin 
Si changement de 

date de fin 
Si changement 
de date de fin 

 

Pour plus de détails, veuillez vous référer aux sections suivantes : 
!ÎÎïÅ ÄȭïÔude et de recherche (PTU) 
0ïÒÉÏÄÅ ÄȭïÔÕÄÅ ÅÔ ÄÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ɉ04'Ɋ 
 

Changement de lieu de travail  : ,ȭÉÎÆÏÒÍÁtiÏÎ ÃÏÎÃÅÒÎÁÎÔ ÕÎ ÃÈÁÎÇÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌÉÅÕ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄȭÕÎ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ ÓÅ ÔÒÁÎÓÍÅÔ ÐÁÒ ÃÏÕÒÒÉÅÌ ÁÕ ÖÉÃÅ-décanat aux 
affaires professorales. Celui-ci en avisera le Bureau de personnel enseignant. La date du changement de lieu et le matricule doit être indiquée dans le courriel.  
 

!ÖÉÓ ÄȭÁÂÓÅÎÃÅ : Le formulaire « !ÖÉÓ ÄȭÁÂÓÅÎÃÅ ÏÕ ÄÅ ÃÏÎÇï - personnel enseignant » (SPEF-56) rÅÑÕÉÓ ÌÏÒÓÑÕȭÕÎ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ ÒïÍÕÎïÒï ÓȭÁÂÓÅÎÔÅ ÄÅ ÓÏÎ ÌÉÅÕ 
de travail. Envoyé au BPE avec copie au vice-ÄïÃÁÎÁÔ ÁÕØ ÁÆÆÁÉÒÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÏÒÁÌÅÓȢ ,ÏÒÓ ÄÕ ÒÅÔÏÕÒ ÁÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄÕ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒȟ ÕÎ ÁÖÉÓ ÄȭÅÎÔÒïÅ ÅÎ ÆÏÎÃtion sera 
requis, ce qui rétablira sa rémunération. 
 

CessatiÏÎ ÄȭÅÍÐÌÏÉ : 2ÅÑÕÉÓ ÌÏÒÓ ÄȭÕÎÅ ÄïÍÉÓÓÉÏÎȟ ÒÅÔÒÁÉÔÅ ÏÕ ÄïÃîÓ ÄȭÕÎ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ ÒïÇÕÌÉÅÒȟ ÒïÍÕÎïÒïȟ ÌÅ ÆÏÒÍÕÌÁÉÒÅ ÓÉÇÎï ÐÁÒ ÌÅ ÄÉÒÅÃÔÅÕÒ ÄÕ Äïpartement 
est envoyé au vice-décanat aux affaires professorales qui donnera les suites administratives requises. 
 

Perfecti onnement  : Le formulaire « Engagement relatiÆ Û ÌȭÏÂÔÅÎtiÏÎ ÄȭÕÎ ÃÏÎÇï ÄÅ ÐÅÒÆÅÃtionnement » (SPEF-23) est requis. Il doit être dûment signé et 
remis en 2 copies au vice-décanat. 

                                                 
3 Les dispositions de l'article CP 7 du SGPUM (Ann®e dô®tude et de recherche) ne s'appliquent aux PSO que si les r¯gles de lôorganisme subventionnaire le permettent. 
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PC et PTG sous contrat : ÉÌ ÎȭÙ Á ÐÁÓ ÄȭÅÎÔÅÎÔÅ ÒÅÔÒÁÉÔÅ ni de FPE-03 à remplir. 
 

¶ Le département est responsable de la conservatiÏÎ ÄÅ ÌȭÏÒÉÇÉÎÁÌ ÄÕ ÄÏÓÓÉÅÒ 

¶ 1 copie recto-verso, perforée, non brochée  

¶ Numérisation :  

Á Numériser en basse résolution (max 10Mo)  

Á Supprimer les pages blanches 

Á Le document numérisé doit être présenté exactement dans le même ordre que le document papier 

¶ Enregistrement de la demande dans le dossier du partage sur DocUM : 

Á Fichier 1 : Nom_Prenom_dept_objet  

¶ Prévoir un délai de quelques semaines à quelques mois pour le traitement du dossier selon le calendrier et les différentes instances 

facultaire et universitaire 
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6.5. Autres catégories des professeurs  
Tableau 10 : Engagement, nomina ti on et renouvellement  

 ENGAGEMENT, NOMINATION et RENOUVELLEMENT 
Attach é de recherche Chercheur invité  Professeur associé Professeur Invité  

Durée de la nomina ti on 3 ans Maximum 1 an Maximum 3 ans Maximum 1 an 

Durée du renouvellement  
 3 ans 

Maximum 1 an 
Renouvelable 4 fois 

Maximum 3 ans 
Maximum 1 an 

Renouvelable 2 fois 

Ordre de présenta ti on des documents  ɉ)Ì ÅÓÔ ÔÒîÓ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ ÄÅ ÐÒïÓÅÎÔÅÒ ÌÅÓ ÄÏÃÕÍÅÎÔÓ ÑÕÉ ÃÏÍÐÏÓÅÎÔ ÌÅ ÄÏÓÓÉÅÒ ÄÁÎÓ ÌȭÏÒÄÒÅ ÉÎÄÉÑÕé) 

1)  ,ÅÔÔÒÅ ÄȭÁÐÐÕÉ ÄÕ ÄÉÒÅÃÔÅÕÒ ÄÕ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔ 
universitaire  

V  V  V  V  

2)  Extrait du procès -ÖÅÒÂÁÌ ÄÅ ÌȭÁÓÓÅÍÂÌïÅ 
départementale  

Optionnel Optionnel V  6 mois et plus 

3)  ,ÅÔÔÒÅ ÄȭÉÎÔÅÎti on du candidat  V  V  V  V  

4)  Lettre du directeur de centre de recherche  ou du 
chef de service 

V  V  V  V  

5)  CV à jour signé et daté selon le guide 
universitaire  

V  V  V  V  

6)  Diplômes (pour la nomina ti on)  V  V  V  V  
7)  Tout autre document per ti nent pouvant aider à 

ÌÁ ÐÒÉÓÅ ÄÅ ÄïÃÉÓÉÏÎ ɉÓȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕɊ 
V  V  V  V  

8)  Formulaire Affecta ti on Études Supérieures  N/A  N/A  3ȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ N/A  

N.B. ,Å ÆÏÒÍÕÌÁÉÒÅ ÄȭÁÆÆÅÃÔÁtion aux études supérieures doit être envoyé avec le CV par courriel à marylène.joyal@umontreal.ca 

¶ Le département est responsable de la conservatiÏÎ ÄÅ ÌȭÏÒÉÇÉÎÁÌ ÄÕ ÄÏÓÓÉÅÒ 
¶ 1 copie recto-verso, perforée, non brochée  
¶ Numérisation :  

Á Numériser en basse résolution (max 10Mo)  
Á Supprimer les pages blanches 
Á Le document numérisé doit être présenté exactement dans le même ordre que le document papier 

¶ Enregistrement de la demande dans le dossier du partage sur DocUM : 
Á Fichier 1 : CV_Nom_Prenom_Dept_Nom ou Eng ou Renouv (comporte le cv et les diplômes) ; 
Á Fichier 2 : Autrespieces_Nom_Prenom_Dept_ Nom ou Eng ou Renouv ɉÃÏÍÐÏÒÔÅ ÔÏÕÔÅÓ ÌÅÓ ÁÕÔÒÅÓ ÐÉîÃÅÓ ÄÁÎÓ ÌȭÏÒÄÒÅ ÈÁÂÉÔÕÅÌɊȢ 

¶ La lettre du directeur du département universitaire doit faire mention des éléments suivants :  
Á En objet : nom du professeur, objet (nomination/renouvellement), durée (début et fin), lieu de travail ;  

¶ Dans le contenu de la lettre : raison de la nomination ou renouvellement et son implication au département 
¶ Prévoir un délai de quelques semaines à quelques mois pour le traitement du dossier selon le calendrier et les différentes instances facultaire et 

universitaire. 
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Tableau 11 : FÉÎ ÄȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ Ⱦ ÄÅ ÎÏÍÉÎÁti on 
 
 &ÉÎ ÄȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ Ⱦ ÄÅ ÎÏÍÉÎÁti on 

Attaché de recherc he Chercheur invité  
Professeur 

associé 
Professeur 

Invité  

                  Ordre de présenta ti on des documents 

1)  Avis du directeur universitaire  V  V  V  V  

2)  Avis du candidat  V  V  V  V  

 
¶ Le département est responsable de la conservatiÏÎ ÄÅ ÌȭÏÒÉÇÉÎÁÌ ÄÕ ÄÏÓÓÉÅÒ 

¶ 1 copie recto-verso, perforée, non brochée  

¶ Numérisation :  

Á Numériser en basse résolution (max 10Mo)  

Á Supprimer les pages blanches 

Á Le document numérisé doit être présenté exactement dans le même ordre que le document papier 

¶ Enregistrement de la demande dans le dossier du partage sur DocUM : 

Á Fichier 1 : Nom_Prenom_dep_objet  

¶ Prévoir un délai de quelques semaines à quelques mois pour le traitement du dossier selon le calendrier et les différentes 

instances facultaire et universitaire 
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Tableau 12 : Nomina ti on professeur émérite  
 

Ordre de présenta ti on des documents  
Le tiÔÒÅ ÄÅ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒ ïÍïÒÉÔÅȟ ÑÕÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄïÃÅÒÎÅ ÅÎ ÒÅÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÅØÃÅÐtionnels, est une très haute distinction qui ne 
peut être obtenue que sur présentatiÏÎ ÄȭÕÎ ÄÏÓÓÉÅÒ ÊÕÓti ficatiÆȢ 3É ÌÅ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔ ÄïÃÉÄÅȟ ÁÖÅÃ ÌȭÁÃÃÏÒÄ ÄÕ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒȟ ÄÅ ÐÒïÓÅÎÔÅÒ ÕÎÅ 
demande de ti tre de professeur émérite pour le professeur admissible, le dossier de justi fication, qui demeurera confidentiel tout au long de 
la procédure, devra comprendre : 

V Une lettre de recommandation de la direction du département mettant en relief le caractère exceptionnel du dossier du professeur. 
Cette lettre consti tuera la base du plaidoyer que la doyenne ou le vice-doyen affaires professorales et développement pédagogique et 
ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌ ÆÅÒÁ ÄÅÖÁÎÔ ÌÅ ÃÏÍÉÔï ÄÅ ÌȭïÍïÒÉÔÁÔ ÄÕ #ÏÎÓÅÉÌ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔïȠ 

V Le curriculum vitae à jour du professeur, faisant la synthèse de ses acti vités par volet (enseignement, recherche, rayonnement et 
contributiÏÎ Û ÌȭÉÎÓti tution), en débutant par les actiÖÉÔïÓ ÌÅÓ ÐÌÕÓ ÒïÃÅÎÔÅÓȢ .ÏÔÅÚ ÑÕȭÕÎ ÒĖÌÅ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁti f éminent ne saurait à lui seul 
ÆÏÎÄÅÒ ÌȭÏÃÔÒÏÉ ÄÕ ti tre; 

V Lettres de recommandatiÏÎ ÐÒÏÖÅÎÁÎÔ ÄÅ ÌȭÅØÔÅÒÎÅȠ 

V Une lettre du professeur (présentation de son dossier). 

 

¶ Le département est responsable de la conservatiÏÎ ÄÅ ÌȭÏÒÉÇÉÎÁÌ ÄÕ ÄÏÓÓÉÅÒ 
¶ 1 copie recto-verso, perforée, non brochée  
¶ Numérisation :  
Á Numériser en basse résolution (max 10Mo)  
Á Supprimer les pages blanches 
Á Le document numérisé doit être présenté exactement dans le même ordre que le document papier 

¶ Enregistrement de la demande dans le dossier du partage sur DocUM : 
Á Fichier 1 : Nom_Prenom_emeritat_annee 

¶ Prévoir un délai de quelques semaines à quelques mois pour le traitement du dossier selon le calendrier et les différentes 
instances facultaire et universitaire 

À toutes fins uti les, veuillez trouver  ici la PolitiÑÕÅ ÓÕÒ Ìȭ(ÏÎÏÒÁÒÉÁÔ ÅÔ ÌȭOÍïÒÉÔÁÔ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ -ÏÎÔÒïÁÌ.  
La date limite du dépôt du dossier de nomination à titre de professeur émérite est communiquée chaque année au mois de février par le vice-
décanat aux affaires professorales. 
 

 

http://secretariatgeneral.umontreal.ca/fileadmin/user_upload/secretariat/doc_officiels/reglements/enseignement/pens50_12-reglement-honorariat-emeritat.pdf
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7.1. Critères de nomination des professeurs de clinique  

  



  

71 

 

Dispositions générales 
 

Au cours de leur formation universitaire, les étudiants de la Faculté de médecine côtoient 

une multitude de profŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ ǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ŎŀƳǇǳǎ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ǉǳΩŜƴ ƳƛƭƛŜǳ 

ŎƭƛƴƛǉǳŜΦ [Ŝǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƴƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘŞŦƛƴƛǎ Řŀƴǎ ŎŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǎŜǊǾŜƴǘ Ł ŘŞŦƛƴƛǊ 

ƭŜ ǇǊƻŦƛƭ ŘŜǎ ŎƭƛƴƛŎƛŜƴǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ŦŀŎǳƭǘŞ ǎoient encadrés 

ǇŀǊ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴǘǎ Ŝǘ ǊŜŎƻƴƴǳǎ ǇŀǊ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞΦ [ΩƻŎǘǊƻƛ ŘΩǳƴ ǘƛǘǊŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ 

ǎŜ ǾŜǳǘ ŀǳǎǎƛ ǳƴ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǘǊŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴ 

ŎƭƛƴƛǉǳŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴels envers la mission éducative de la faculté.  

{Ŝƭƻƴ ƭŜ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ рлΦмм Řǳ wŜŎǳŜƛƭ hŦŦƛŎƛŜƭ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ aƻƴǘǊŞŀƭΣ ƭŜ ǘŜǊƳŜ 

« nomination η ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ ŀǳȄ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŜ ǘŜǊƳŜ ζ engagement » est utilisé pour 

les autres membres du personnel ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǘŜƭǎ ŎƘŀǊƎŞǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜΦ 

Les titres de chargés ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊs adjoint, agrégé ou 

ǘƛǘǳƭŀƛǊŜ ŘŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜnt (sauf exceptions) aux médecins cliniciens et professionnels de 

la santé de la Faculté de médecine qui enseignent dans notre communauté (réseau de la santé, 

organismes publics, cabinets privés, etc.) aux étudiants de la Faculté de médecine. De façon 

générale, ces titres sont attribués aux médecins cliniciens qui sont membres actifs ou associés 

ŘΩǳƴ Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) ƻǳ ŘΩǳƴ Centre intégré universitaire 

de santé et de services sociaux (CIUSSS), ou autre installation clinique et qui ont une tâche 

académique. 

[ŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŀǳ ǘƛǘǊŜ de chargé d'enseignement de clinique ou de 

nomination au titre de professeurs adjoint, agrégé ou titulaire de clinique est initiée par le 

candidat et soutenue par son responsable local (chef hospitalier). L'engagement ou la nomination 

est faite sur recommandation du directeur du ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ ŀǇǊŝǎ ŀǾƻƛǊ ƻōǘŜƴǳ ƭΩŀǾƛǎ 

ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜ όǇŀǊ ǾƻƛŜ ŘŜ ǎŎǊǳǘƛƴ ǎŜŎǊŜǘύΦ 5ŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘŜ 

certains départements, un comité directeur ou comité de nomination peut remplacer 

ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ǇƻǳǊ ŎŜǘte tâche. Par délégation de pouvoirs du Conseil de la faculté, l'engagement, 

la nomination ou le renouvellement est recommandé aux autorités universitaires par le doyen 

de la Faculté de médecine. Advenant un refus d'engagement, de nomination et de 

renouvellement par le doyen, le directeur du département peut en appeler de la décision auprès 

du Comité exécutif de la faculté.  

Les demandes de nomination ou de renouvellement de nomination approuvées par la 

Faculté sont transmises au Conseil de la Faculté pour être entérinées. 

 tŀǊ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊΣ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ όŀǊǘƛŎƭŜ ом Řǳ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ рлΦммύ 

ŘŞƭŝƎǳŜ ŀǳ ŘƻȅŜƴ ŘŜ ƭŀ CŀŎǳƭǘŞ ŘŜ aŞŘŜŎƛƴŜ ƭŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩŜƴƎŀƎŜǊ ƭŜǎ ŎƘŀǊƎŞǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

de clinique. 

L'engagement du chargé d'enseignement de clinique Ŝǘ ƭŀ ƴƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊ 

adjoint de clinique sont faits pour une période ne dépassant pas cinq ans et sont renouvelables 

indéfiniment. Leur mandat peut être renouvelé, en autant qu'ils maintiennent un haut niveau de 
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compétence professionnelle, que leur enseignement soit de qualité, que leur contribution à 

l'enseignement soit quantitativement suffisante, et que les besoins de l'enseignement clinique le 

justifient. 

Le professeur adjoint de clinique qui a complété cinq (5) années de services à ce rang peut 

ŦŀƛǊŜ ǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ Ł ƭΩŀƎǊŞƎŀǘƛƻƴΦ /ŜǘǘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴΣ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ŀŎŎƻǊŘŞŜΣ ŎƻƴŦŝǊŜ ǳƴŜ 

permanence de titre. 

L'engagement ou la nomination à tous les rangs prend fin automatiquement si la 

personne démissionne de l'établissement où elle est affectée ou s'en absente, sans autorisation, 

pour une période de plus de 3 mois. 

 

Médecin clinicien 
/ƘŀǊƎŞ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜ 

 

Lôengagement du m®decin clinicien au titre de charg® dôenseignement de clinique requiert : 

V Diplôme de MD ; 

V Certificat de spécialiste incluant le certificat de spécialiste en médecine de famille ; 

V Permis du collège des médecins du Québec pour exercer la médecine ; 

V Contribution significative à l'enseignement, habituellement dans le cadre de son activité 

clinique ; 

V Engagement à compléter la formation pédagogique dans les deux (2) ans suivant un 

premier engagement. 

 

Professeur adjoint de clinique 

La nomination du médecin clinicien au titre de professeur adjoint de clinique requiert : 

V Diplôme de MD ; 

V Certificat de spécialiste incluant le certificat de spécialiste en médecine de famille ; 

V Permis du collège des médecins du Québec pour exercer la médecine ; 

V Au moins une (1) année de formation complémentaire complétée. Ici, il sôagit dôun crit¯re 

de base, le directeur ou son assemblée décisionnelle pourra recommander une exigence 

additionnelle, qui sera entérinée par le Comité de nomination facultaire. Une maîtrise ou 

un doctorat (ou l'équivalent) complété dans le domaine pertinent pourra être reconnu 

comme formation complémentaire ;  

V Pour les individus sans formation complémentaire, le titre de professeur adjoint de clinique 

peut également être attribué à un clinicien qui, pendant au moins cinq ans, a consacré un 

nombre important dôheures ¨ la mission acad®mique et qui, selon son directeur, assume un 

rôle important de leadership dans le département ; 

V Contribution significative à l'enseignement, habituellement dans le cadre de son activité 

clinique, mais aussi à dôautres activités académiques (contribution administrative, 

recherche, rayonnement, etc.) de son département hospitalier et universitaire ; 



  

73 

 

V Engagement à compléter la formation pédagogique dans les deux (2) ans suivant une 

première nomination. 

 
 

Certains d®partements ont des crit¯res dôengagement ou de nomination qui ne peuvent °tre 

généralisés aux autres unités. Ces critères particuliers sont indiqués dans le tableau ci-

dessous : 

 

Département Critères spécifiques 

M®decine de famille et m®decine dôurgence Si le candidat a obtenu une maîtrise ou un 

doctorat avant lôobtention du certificat de 

spécialiste en médecine de famille et que cette 

formation est pertinente aux tâches cliniques, 

pédagogiques ou administratives en médecine 

de famille, cette formation sera reconnue 

comme une année de formation 

complémentaire. 

Psychiatrie Les surspécialités sont reconnues comme une 

année de formation complémentaire. 

 

  

Une formation complémentaire est définie comme une formation effectuée 

apr¯s lôobtention dôun certificat de sp®cialiste ou dôun deuxi¯me certificat 

de sp®cialiste (commun®ment appel® sursp®cialit®) afin dôacqu®rir des 

compétences complémentaires particulières. Les établissements de santé 

avec désignation universitaire exigent que les médecins spécialistes recrutés 

au titre de membres actifs détiennent une formation complémentaire. Il est 

donc la responsabilit® de lôUniversit® et les ®tablissements dôassurer que le 

projet de formation complémentaire du résident répond à un besoin au sein 

de lô®tablissement où il exercera (expertise clinique, pédagogique ou en 

recherche). 
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Professionnel de la santé (autre que médecin) 

CƘŀǊƎŞ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜ 

Lôengagement des professionnels de la santé au titre de charg® dôenseignement de clinique 

requiert : 

V Diplôme ou certificat nécessaire pour exercer sa profession ; 

V Statut de membre actif ¨ son ordre professionnel, le cas ®ch®ant ou en lôabsence dôordre 

professionnel, fournir une preuve dôun contrat de travail dans un ®tablissement affili® au 

r®seau de lôUniversité de Montréal, dans le domaine de sa profession ; 

V Exp®rience dôau moins cinq (5) ans dans la profession pour les départements des sciences 

de la sant® et dôau moins deux (2) ans pour les d®partements de sciences cliniques et 

fondamentaux ;  

V Participation à des activités pour le maintien des compétences ; 

V Engagement à compléter la formation pédagogique dans les deux (2) ans suivant un 

premier engagement ou faire la preuve dôavoir d®j¨ suivi la formation de base au cours des 

cinq (5) années précédant la demande dôengagement ; 

V Activit® dôencadrement ou dôenseignement significative avec des ®tudiants pr®-gradués ou 

post-gradu®s du r®seau de lôUniversit® de Montr®al ; 

V Accepter, sôil y a lieu, dôencadrer occasionnellement des ®tudiants ayant besoin dôun 

encadrement particulier (cheminement spécial, reprise de stage, professionnels formés à 

lô®tranger, etc.) ; 

V Les membres du Comit® directeur ou lôAssembl®e d®partementale devront ®valuer cet 

engagement académique et pourront recommander des exigences additionnelles. 

 

Professeur adjoint de clinique 

La nomination des professionnels de la santé au titre de professeur adjoint de clinique requiert : 

V Département des sciences cliniques et fondamentales : Diplôme de 3ème cycle dans la 

discipline où ce professionnel contribue ¨ lôenseignement clinique ou lô®quivalent ; 

V Département des sciences de la santé : Maitrise dans la discipline où ce professionnel 

contribue ¨ lôenseignement clinique ou lô®quivalent ; 

V Statut de membre actif à son ordre professionnel, le cas échéant ou en lôabsence dôordre 

professionnel, fournir une preuve dôun contrat de travail dans un ®tablissement affili® au 

r®seau de lôUniversit® de Montr®al, dans le domaine de sa profession ; 

V Exp®rience de travail dôau moins cinq (5) ans dans cette profession ou contribution 

significative à la mission académique locale ou départementale ;  

V Participation à des activités pour le maintien des compétences ; 

V Engagement à compléter la formation pédagogique dans les deux (2) ans suivant un 

premier engagement ou faire la preuve dôavoir d®j¨ suivi la formation de base au cours des 

cinq (5) ann®es pr®c®dant la demande dôengagement ; 

V Activit® dôenseignement significative aupr¯s dô®tudiants pr®-gradués ou post-gradués du 

r®seau de lôUniversit® de Montr®al ; 
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V Accepter, sôil y a lieu, dôencadrer occasionnellement des ®tudiants ayant besoin dôun 

encadrement particulier (cheminement spécial, reprise de stage, professionnels formés à 

lô®tranger, etc.) ; 

V Contribution au fonctionnement de son ®tablissement ou de lôuniversit® ; 

V Les membres du Comit® directeur ou lôAssembl®e d®partementale devront ®valuer cet 

engagement académique et pourront recommander éventuellement une exigence 

additionnelle. 

 

Certains d®partements ont des crit¯res dôengagement ou de nomination qui ne peuvent °tre 

généralisés aux autres unités. Ces critères particuliers sont indiqués dans le tableau ci-

dessous : 

 

Département Critères spécifiques 

M®decine de famille et m®decine dôurgence  Détenir un diplôme de 2e ou 3e cycle dans la 

discipline où ce professionnel contribue à 

lôenseignement clinique 
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Tableau sommaire 
/ǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ς /ƘŀǊƎŞǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜ 

Cliniciens (non-médecins) et professionnels de la santé 
 

 

Critères proposés Sc. Santé Sc. cliniques et fondamentales 

Scolarité requise Diplôme ou certificat requis pour lôexercice de la profession 

Membre ordre Oui (si applicable) 

Expérience 5 ans 2 ans 

Formation supervision ou 

pédagogique 

Engagement ¨ compl®ter la formation de base au cours des deux premi¯res ann®es dôun premier 

engagement ou faire la preuve dôavoir d®j¨ suivi la formation de base au cours des cinq ann®es 

précédant un premier engagement. *  

Engagement 

supervision/enseignement 

Activit®s dôencadrement ou dôenseignement significative** auprès étudiants de 1e cycle ou de cycles 

supérieurs. Le candidat au titre de CEC doit démontrer avoir offert la même intensité de 

supervision/enseignement au cours des deux ann®es pr®c®dant la demande dôengagement***. 

Encadrement particulier Accepter dôencadrer occasionnellement des ®tudiants ayant besoin dôun encadrement particulier 

DPC 
Maintenir sa compétence professionnelle par la participation à des activités de développement 

professionnel continu. 

* Le département sera responsable de la vérification de cette exigence. 

** Ce critère peut être d®fini plus pr®cis®ment, le cas ®ch®ant, par le d®partement dôattache. 

*** Les congés parentaux ou pour absence maladie sont exclus du calcul de la période de deux ans. 
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Tableau sommaire 

Critères de nomination - Professeur adjoint de clinique 

Cliniciens (non-médecins) et professionnels de la santé 
 

 

Critères proposés Sc. Santé Sc. cliniques et fondamentales 

Scolarité requise Maîtrise 3e cycle 

Membre ordre Oui (si applicable) 

Expérience 
Expérience clinique de 5 ans ou contribution significative à la mission académique locale (établissement 

réseau) ou départementale (université). 

Formation 

supervision ou 

formation 

pédagogique 

Engagement ¨ compl®ter la formation de base au cours des deux premi¯res ann®es dôune premi¯re 

nomination ou faire la preuve dôavoir déjà suivi la formation de base au cours des cinq années précédant la 

nomination.*  

Engagement activités 

académiques 

Activit®s dôenseignement significative** auprès étudiants de 1e cycle ou de cycles supérieurs (y compris la 

capacit® dôencadrer des stagiaires présentant des besoins particuliers), preuve de collaboration à des travaux 

de recherche, d®monstration dôactivit®s de rayonnement professionnel ou de recherche au cours des trois 

dernières années***.  

Contribution au 

fonctionnement 
Contribuer au fonctionnement de son ®tablissement ou de lôuniversit®. 

DPC 
Maintenir sa compétence professionnelle par la participation à des activités de développement professionnel 

continu. 

* Le département sera responsable de la vérification de cette exigence. 

** Ce crit¯re peut °tre d®fini plus pr®cis®ment, le cas ®ch®ant, par le d®partement dôattache. 

*** Les congés parentaux ou pour absence maladie sont exclus du calcul de la période de deux ans.
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7.2. Profils de carrière de professeurs de clinique  

  

Janvier 2019 

Profils de carrière 
Professeurs de clinique 
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INTRODUCTION 
 
La CŀŎǳƭǘŞ ŘŜ ƳŞŘŜŎƛƴŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘΩŀǾŀƴǘ-ƎŀǊŘŜ Řƻƴǘ ƭŀ ǾƻŎŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ 
ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǊŜǇƻǎŜ ǎǳǊ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ !/¢L±9 Ł ƭΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ Řǳ ǎŀǾƻƛǊ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘŜǎ 
ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎƻƛƴǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞΦ  ¢ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƭŀ Ƴƛǎǎƛon de la Faculté de 
médecine. 
 
[ΩŀŎŎƻƳǇƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜǘǘŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǊŜǇƻǎŜΣ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ, sur son corps professoral.  Une 
très grande partie de ce corps professoral est composé de professeurs de clinique (cliniciens), 
ǆǳǾǊŀƴǘ Ŝƴ ƎǊŀƴŘŜ ǇŀǊǘƛŜ Řŀƴǎ ƴƻǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ ŀŦŦƛƭƛŞŜǎ Ŝǘ ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ 
futurs professionnels de la santé, et pour certains en recherche et érudition. 
 
Dans le contexte de la transformation institutionnelle et de la modernisation de la gouvernance, 
ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ, de par sa Charte et ses statuts, reconnaît les professeurs de clinique comme 
« professeur de carrière ».  
 
/ΩŜǎǘ Řŀƴǎ ŎŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ǉǳŜ ŎŜ ƎǳƛŘŜ ŀ ŞǘŞ ŞƭŀōƻǊŞΦ ¢ƻǳǘ Ŝƴ ǊŜǎǇŜŎǘŀƴǘ ƭŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ 
en enseignement, en recherche et en soins, des profils de carrière ont été définis pour mieux 
refléter les mandats variés de ces professeurs permettant la reconnaissance de tous les aspects 
académiques de leur carrière.  
 
5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ƳŜƴǘƛƻƴƴŜǊ ǉǳŜ ƭŜ ŎƻƴŎŜǇǘ ŘŜ ζ profils de carrière » est tout 
simplement une suite logique au recrutement du clinicien.  En effet, ce recrutement, effectué de 
Ŧŀœƻƴ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ŦŀŎǳƭǘŞ Ŝǘ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŀŦŦƛƭƛŞǎΣ Ŝǎǘ ōŀǎŞ ǎǳǊ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ǉǳΩƛƭ ŀ 
développée ou encore sur sa compétence en recherche.  Il est donc recruté selon un profil 
ƛŘŜƴǘƛŦƛŞ ǉǳƛ ǊŞǇƻƴŘ ŀǳ ōŜǎƻƛƴ ŎƭƛƴƛǉǳŜΣ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘκƻǳ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΦ  
 
Ce guide a comme objectifs : 
 
1.  La reconnaissance de la contribution des professeurs de clinique  
нΦ [ΩŀŎŎŝǎΣ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ŘŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜΣ Ł ǳƴŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜ ŀŎŀŘŞƳƛǉǳŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ 
adéquation avec les enjeux facultaire et universitaire. 
3.  La compréhension facilitée des critères de promotion, et ce tant pour les cliniciens, pour les 
directeurs hospitalier et universitaire, que pour les membres des comités de promotion 
(départemental, facultaire et universitaire) qui sont appelés à se prononcer sur la carrière 
académique du professeur de clinique. 
 
Le guide se veut une référence pour décrire la carrière académique et les voies dΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ 
promotion pour les professeurs de clinique. Il est primordial de mentionner que même en 
établissant des profils de carrière bien définis et une flexibilité dans les critères, le professeur de 
clinique doit posséder les qualités requises pour peǊƳŜǘǘǊŜ Ł ƭŀ CŀŎǳƭǘŞ Ŝǘ Ł ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ ŦŀƛǊŜ 
un enseignement supérieur et des recherches conformément aux critères les plus rigoureux. 
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Il est à noter que le directeur du département universitaire et son équipe, de même que le vice-
doyen aux affaires professorales de la Faculté sont les personnes ressources qui seront en mesure 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊ ŘŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƘŜƳƛƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎŀ ŎŀǊǊƛŝǊŜ ŀŎŀŘŞƳƛǉǳŜΦ   
 
Le titre de professeur de clinique est généralement attribué à un médecin clinicien qui est 
ƳŜƳōǊŜ ŀŎǘƛŦ ƻǳ ŀǎǎƻŎƛŞ ŘΩǳƴ /I¦ ƻǳ ŘΩǳƴ /L¦{{{ ƻǳ ŘΩǳƴ /L{{{Σ ǉǳƛ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ ŘŜ Ŧŀœƻƴ 
significative à la mission académique de la Faculté.  Il détient une à deux années de formation 
ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ƻǳ ŘŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǊŜŎƻƴƴǳŜǎΦ  /ƻƳƳŜ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ŎǊƛǘŝǊŜ ŘŜ ōŀǎŜΣ ƭŜ 
directeur ou son assemblée décisionnelle pourrait recommander une exigence additionnelle.  Le 
clinicien qui détient le titre de professeur de clinique détient un certificat de spécialité, incluant 
la spécialité de médecine familialeΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŜȄŜǊŎŜǊ ƭŀ ƳŞŘŜŎƛƴŜΦ 
 
/Ŝ ǘƛǘǊŜ ǇŜǳǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ şǘǊŜ ŀǘǘǊƛōǳŞ Ł ǳƴ ŎŀƴŘƛŘŀǘ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴ ƳŞŘŜŎƛƴ ŎƭƛƴƛŎƛŜƴΦ  Lƭ Řƻƛǘ 
cependant répondre aux critères établis par son département universitaire. 
 
Les critères exigés par la Faculté et ǇŀǊ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ǇƻǳǊ ƻōǘŜƴƛǊ ŎŜ ǘƛǘǊŜ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ǇƻǳǊ 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞΦ 
 
Le professeur adjoint de clinique qui désire développer une carrière académique, pourra, après 
5 années comme professeur adjoint de clinique, demander uƴŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ Ł ƭΩŀƎǊŞƎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀǇǊŝǎ 
6 années comme professeur agrégé de clinique, demander une promotion à la titularisation. Les 
critères considérés à son dossier seront, entre autres : enseignement, recherche et travaux 
ŘΩŞǊǳŘƛǘƛƻƴΣ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŀǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴΣ ǊŀȅƻƴƴŜƳŜƴǘΦ 
 
Le professeur de clinique est le premier responsable de son dossier universitaire.  Il doit faire les 
démarches auprès de son directeur de département universitaire pour obtenir un titre, en 
assurer le renouvellement ou faire une demande de promotion. 
 
tƻǳǊ Ǉƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƴƻǳǎ Ǿƻǳǎ ǊŞŦŞǊƻƴǎ ŀǳ ǎƛǘŜ ŘŜ ƭŀ CŀŎǳƭǘŞ ŘŜ ƳŞŘŜŎƛƴŜ  
https://medecine.umontreal.ca/communaute/les-professeurs/guides-pour-les-professeurs/ 
  

https://medecine.umontreal.ca/communaute/les-professeurs/guides-pour-les-professeurs/
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PROMOTION 
 
¢Ŝƭ ǉǳŜ ƳŜƴǘƛƻƴƴŞ ǇǊŞŎŞŘŜƳƳŜƴǘΣ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ Řǳ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ п ŎǊƛǘŝǊŜǎ Ŝǎǘ ǇǊƛƳƻǊŘƛŀƭŜ ƭƻǊǎ 
ŘΩǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴΦ  /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ŎŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ǎƻƴǘ ŀŘŀǇǘŞǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻŦƛƭ Řǳ 
professeur. 
 
[ΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƳşƳŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ Řǳ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊ ŘŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜ Şǘŀƴǘ 
quelque peu différents du professeur sur le campus, il y a grande importance de bien définir 
chacun des critères et de reconnaître le travail effectué en milieǳ ŎƭƛƴƛǉǳŜΦ  /Ŝ ƳƛƭƛŜǳ Ŝǎǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ 
ǊŜŎƻƴƴǳ ǇŀǊ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Ŝǘ ǎƻǳƳƛǎ Ł ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀŦŦƛƭƛŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŀƛƴǎƛ ǳƴ ŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ 
académique dans lequel nos professeurs de clinique exercent leurs tâches tant académiques que 
cliniques. Le travail accompli ǇŀǊ ŎŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎΣ ǉǳŜ ŎŜ ǎƻƛǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŎƻƴǘŀŎǘ ƻǳ Ŝƴ 
gestion administrative, peut avoir un impact positif sur la renommée des programmes en santé 
Ŝǘ ǇŀǊ ƭŜ Ŧŀƛǘ ƳşƳŜ ǎǳǊ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞΦ 
 
Dans ce contexte, les tâches du clinicien en milieu affiƭƛŞ ŘƻƛǾŜƴǘ şǘǊŜ ǊŜŎƻƴƴǳŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ 
ŘΩǳƴŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ǎΩƛƭ Ŝǎǘ ŘŞƳƻƴǘǊŞ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ǳƴ ƛƳǇŀŎǘ ǇƻǎƛǘƛŦ ǎǳǊ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞΦ 
 
 
LES CRITÈRES - DÉFINITION 
 
Enseignement 
 
Le professeur de clinique assume généralement ses tâches académiques dans une institution 
affiliée où se donne la majeure partie de la formation pratique de nos professionnels de la santé. 
/ŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƻŦŦŜǊǘŜ ǇǊŜǎǉǳΩŜƴǘƛŝǊŜƳŜƴǘ ǎƻǳǎ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ǎǘŀƎŜ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŦǳǘǳǊǎ ƳŞŘŜŎƛƴǎ 
spécialistes, spécialistes en médecine de famille et professionnels de la santé. Fait à noter, ce 
ǘȅǇŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǎǘ ǊŜŎƻƴƴǳ ǇƻǳǊ ƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎΦ   
 
Dans le cadre de son travail clinique, le professeur accueille, supervise et évalue les étudiants en 
stage. Il assure une coordination entre le milieu de travail (normes de sécurité), les patients, 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ƛƳǇƭƛǉǳŞ όƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜǎΣ ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎΣ ŜǘŎΦύ Ŝǘ ƭŜǎ ƛƴǎǘŀƴŎŜǎ ŦŀŎǳƭǘŀƛǊŜǎ 
ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ƭŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŞǘŀōƭƛŜǎ Ŝǘ ǉǳŜ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ ŀƛǘ ŀŎŎŝǎ Ł ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
ŀŘŞǉǳŀǘŜΦ ¢ƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ǊŞǳƴƛŜǎ ǇƻǳǊ ǊŜŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊ ŘŜ 
ŎƭƛƴƛǉǳŜ Řŀƴǎ ŎŜǘ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ όŎƻƴǘŀŎǘύΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀŦŦƛƭƛŀǘƛƻƴ ŜȄƛǎǘŜ ŜƴǘǊŜ 
ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Ŝǘ ƭŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎΣ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴǘ ŎŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩƛƳǇƭication du clinicien. 
 
[ΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŎƻƴǘŀŎǘ ǎŜ ŘŞŦƛƴƛǘ ǇŀǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǎǳǇŜǊǾƛǎŞǎ Ŝǘ ŞǾŀƭǳŞǎΣ ǇŀǊ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ 
ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǎǳǇŜǊǾƛǎŞǎ όōŀŎŎŀƭŀǳǊŞŀǘΣ ƳŀƛǘǊƛǎŜΣ ǇǊŞ ƎǊŀŘǳŞΣ ǊŞǎƛŘŜƴǘ ƧǳƴƛƻǊ όwмŜǘ wнύΣ ǊŞǎƛŘŜƴǘ 
senior (R3 et R4), moniteur clinique) ainsi que par la durée de chaque supervision par un 
professeur, dans une année. On doit tenir compte du fait que trois étudiants qui font un stage 
ŘΩǳƴ Ƴƻƛǎ κŀƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ Ƴƻƛƴǎ ǉǳΩǳƴ ŞǘǳŘƛŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǘŞ ǉǳƛ Ŧŀƛǘ ǎŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ мн Ƴƻƛǎκŀƴ 
sur deux ans. CŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ŘŞƳƻƴǘǊŜǊ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊΦ    
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Également, plusieurs cliniciens enseignants sont impliqués dans la formation continue de 
ƳŞŘŜŎƛƴǎ Ŝƴ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ƻǳ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞΦ /Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎƻƴǘ ŞƎŀƭement prises 
Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ /ŜǊǘŀƛƴǎ ǎƻƴǘ ŀǳǎǎƛ ƛƳǇƭƛǉǳŞǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ŦƻǊƳŜƭǎ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŀ 
ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴ ŘŜ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ƻǳ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ǉƻǎǘ ƎǊŀŘǳŞǎ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΦ 
 
Recherche, érudition et transfert de connaissance 
 
La recherche effectuée par un professeur de clinique peut être de nature fondamentale ou 
pédagogique.  Cependant, celui-ci peut davantage être sollicité au niveau de la recherche 
clinique, épidémiologique ou translationnelle. 
 
Une particularité de la recherche clinique Ŝǎǘ ǉǳΩŜƭƭŜ ƴŜ ǊŜǉǳƛŜǊǘ Ǉŀǎ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ ǇǊƻǾŜƴŀƴǘ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘƻǘŞǎ ŘŜ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇŀƛǊǎΦ  9ƭƭŜ ǎŜ ŎǊŞŜ ǇŀǊ ŘŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ 
ŜƴŎŀŘǊŞŜǎ ŘŜǎ ŎƭƛƴƛŎƛŜƴǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŀŦŦƛƭƛŞŜΣ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǇŀǘƛŜƴǘǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ ǇŀǊ ƭŜ ǎǳƧŜǘ 
de la rŜŎƘŜǊŎƘŜΦ 9ƭƭŜ ǇŜǳǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ şǘǊŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴƴŞŜ ǇŀǊ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ǇǊƛǾŞŜ ƻǳ ŜŦŦŜŎǘǳŞŜ ǎŀƴǎ 
ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴΦ tƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇŀǘƛŜƴǘǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ƻǳ ƘƻǎǇƛǘŀƭƛŜǊ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ Ƴƛǎ 
à contribution pour réaliser un projet de recherche clinique.  Pour cette raison, il y a très souvent 
plusieurs auteurs dans une publication reliée à ce type de recherche. Les publications et les 
ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀōǊŞƎŞǎ ǎƻƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ǇƻǳǊ ŘŞƳƻƴǘǊŜǊ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ 
et la reconnaissance par les pairs.  5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ŎŜǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎΣ ƭŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ 
pré gradués ou plus souvent gradués est courante. 
 
{ƻǳǎ ƭŜ ǘƘŝƳŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ ƛƭ ŜȄƛǎǘŜ ŘŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘΩŞǊǳŘƛǘƛƻƴ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǊŜŎƻƴƴǳŜǎ 
comme contributions académiques. On parle de révisions de littératures publiées, de chapitres 
de livre, de recommandations sur des pratiques cliniques ou sur des publications 
gouvernementales, etc.  La contribution du professeur de clinique peut également être en tant 
ǉǳΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘŜǎ Ŏƻƴƴŀƛǎǎances dans une demande de subvention. 
 
/ƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŀǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ 
 
[ŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǊŜŎƻƴƴǳŜ ǘŀƴǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŀŦŦƛƭƛŞŜ ǉǳŜ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞΦ [Ŝǎ ǘŃŎƘŜǎ 
académiques (enseignement et recherche/érudition) se faisant majoritairement en milieu 
clinique, le lien demeure très étroit quant à la contribution du clinicien au niveau académique. 
La participation active dans des comités ont un impact tant sur la qualité des soins aux patients 
ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘΦ [ΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 
ǊŜƧŀƛƭƭƛǘ ǎǳǊ ƭΩŀǎǇŜŎǘ ŀŎŀŘŞƳƛǉǳŜ Ŝǘ ǇŀǊ ƭŜ Ŧŀƛǘ ƳşƳŜ ǎǳǊ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞΦ  
 
Rayonnement 
 
Ce critère se traduit surtout par la reconnaissance des pairs, que ce soit au niveau de son 
expertise clinique, dŜ ǎŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜ ƻǳ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ 
particulière, au fil des années Υ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎƛŜǊ ƛƴǾƛǘŞΣ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎΣ 



  

83 

 

comités extra universitaires, examinateurs au niveau national, présentations scientifiques dans 
des événements scientifiques, réviseurs pour des journaux scientifiques, etc. 
 
Pour toutes les raisons ci-ŘŜǎǎǳǎ ƳŜƴǘƛƻƴƴŞŜǎΣ ƭŀ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊ 
Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŎƻƴǘŀŎǘΣ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ Ł ƭΩƛƴstitution effectuée en 
milieu affilié, ou clinique, est essentielle. 
 
RÈGLES DE PROMOTION 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le dossier du professeur inclut le cv du candidat et toute la documentation pertinente incluant 
la lettre du directeur de département et les lettres de référence.   
 
" ƭŀ ƭǳƳƛŝǊŜ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇŀǎǎŞŜΣ ŘŜǎ ǎǳŎŎŝǎ Ŝǘ ƛƴǎǳŎŎŝǎ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎΣ ŘŜ ƭΩŜȄƛƎŜƴŎŜ ŘŜǎ 
critères de promotion et de leurs applications par les différentes instances, différents profils de 
carrière ont été identifiés pour permettre une évaluation plus juste et plus réaliste des 
contributions du professeur de clinique ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴΦ  /ŜŎƛ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ 
pour but de mieux comprendre les exigences relatives aux promotions. 
 
Avant de présenter ces profils, il importe de mentionner certaines règles : 
 

- Le profil de carrière sera identifié dès la nomination à titre de professeur à la Faculté de 

médecine, en lien avec le directeur du département universitaire. Un changement de 

profil est toujours possible en cours de carrière.  Le cheminement qui a amené ce 

changement de profil doit apparaître dans le dossier de promotion. 

  
- Lƭ Ŝǎǘ ŜƴǘŜƴŘǳ ǉǳŜ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ŘŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜ 

demeure essentielle et est incontournable ǇƻǳǊ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ Ł 

ƭΩŀƎrégation ou à la titularisation, peu importe le profil présenté.  Les évaluations 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Şǘŀƴǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ƎǊŀƴŘŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘƻƴƴŞΣ ƛƭ 

Ŝǎǘ ŀǘǘŜƴŘǳ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŦŀǎǎŜƴǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴΦ 

 
- ¦ƴŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ accordée uniquement en reconnaissance de longues années de 

ǎŜǊǾƛŎŜΦ  9ƭƭŜ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞŜ ŎƻƳƳŜ ƭŀ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Řǳ ǊŜƴŘŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ 

et de la contribution constatée par des pairs de la communauté universitaire et de 

ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ƭŜǾƛŜǊ ǇƻǳǊ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ǳƴŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜ ŘΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ 

LORS 5Ω¦b9 DEMANDE DE PROMOTION, LE DOSSIER DU PROFESSEUR EST LE DOCUMENT LE 

PLUS IMPORTANT SUR LEQUEL LES DIVERS COMITÉS BASENT LEUR JUGEMENT.  IL EST DONC 
ESSENTIEL v¦ΩL[ SOIT LE PLUS COMPLET POSSIBLE POUR QUE LES MEMBRES DES COMITÉS 
PUISSENT ÉVALUER À SA JUSTE VALEUR LA QUALITÉ DU TRAVAIL DU PROFESSEUR QUI 
DEMANDE UNE PROMOTION. 

 



  

84 

 

 
- tƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ƻƴǘ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴǎ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜǎ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ 

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǉǳŜ ŎŜƭƭŜǎ ŘŜ ƭŜǳǊ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜΦ  /Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ǾŜƴƛǊ 

ŜƴǊƛŎƘƛǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜΦ Il y a un grand intérêt à les inclure dans le dossier de 

promotion.  Ces activités secondaires peuvent se situer au niveau de la clinique, de la 

ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ǘŀƴǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŀŦŦƛƭƛŞŜ ǉǳŜ ŘŜ 

ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ όŘŞǇŀǊǘŜment et faculté). 
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PROFILS DE CARRIÈRE 
 
3 profils de carrière ƻƴǘ ŞǘŞ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞǎΦ  /ƘŀŎǳƴ ŘŜ ŎŜǎ ǇǊƻŦƛƭǎ ƻŦŦǊŜ ǳƴ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ 
ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ǊŜŎƻƴƴǳŜΣ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ǳƴ ŎƘŜƳƛƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜ 
ŀŎŀŘŞƳƛǉǳŜ ƳŜƴŀƴǘ Ł ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƎǊŞƎŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘŜ ƭŀ ǘƛǘǳƭŀǊƛǎŀǘƛƻƴΦ   
 
/Ŝ ǇǊƻŦƛƭΣ ƭƻǊǎǉǳΩƛŘŜƴǘƛŦƛŞΣ Ŝǎǘ ƭŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŞƳƻƴǘǊŀƴǘ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ 
professeur ainsi que la reconnaissance par ses pairs.  Le professeur y consacre la majeure partie 
de son temps.  Tant la quantité que la qualité de ses activités sera prise en compte. De par sa 
ƴŀǘǳǊŜΣ ƭŜ ǇǊƻŦƛƭ ŘŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞ ƛƴŎƭǳǘ ǳƴ ŘŜǎ ǉǳŀǘǊŜ όпύ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ǳǘƛƭƛǎŞǎ ǇƻǳǊ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ 
la promotion. 
 
Un professeur qui contribue de façon plus ou moins équivalente dans ces profils ou domaines 
ŘΩƛƴǘŞǊşǘ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀŘƳƛǎǎƛōƭŜ Ł ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴΦ Lƭ ŘŜǾǊŀ ŘŞƳƻƴǘǊŜǊ ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ ŘŜ ǎƻƴ 
implication ainsi que la reconnaissance par ses pairs. 
 

 
PROFIL (ACTIVITÉ PRINCIPALE) DÉFINITION 
 
INNOVATION /EXPERTISE CLINIQUE {ΩŀŘǊŜǎse aux professeurs dont les réalisations se 

ǊŀǇǇƻǊǘŜƴǘ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŘŜ 
ǇƻƛƴǘŜ Ŝǘκƻǳ ŘΩǳƴŜ ƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ǳƴ ŘƻƳŀƛƴŜ 
clinique.  

       
RECHERCHE /  ÉRUDITION {ΩŀŘǊŜǎǎŜ ŀǳȄ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ǉǳƛ ŎƻƴǎŀŎǊŜƴǘ ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ 

partie de leur temps académique à des activités de 
recherche actuelles et structurées, effectuées en 
laboratoire ou axées sur des patients ou sur la 
population.  

         
ENSEIGNEMENT {ΩŀŘǊŜǎǎŜ ŀǳȄ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ǉǳƛ ŎƻƴǎŀŎǊŜƴǘ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜ 

ƭŜǳǊ ǘŜƳǇǎ ŀŎŀŘŞƳƛǉǳŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ł 
ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƴƻǾŀǘŜǳǊ : cours magistraux, mentorat 
clinique ou en recherche, formation continue, 
perfectionnement professionnel, etc. Ceux-ci auront 
souvent des tâches de gestion en pédagogie. 
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PARAMÈTRES POUR CHACUN DES PROFILS 
 
[ŀ ƭƛǎǘŜ ŘŜǎ ŜȄŜƳǇƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƳŜƴǘƛƻƴƴŞŜǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŜȄƘŀǳǎǘƛǾŜΦ  9ƭƭŜ ƛƴŘƛǉǳŜ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ 
des exemples de réalisation. 
 
 

 
Pour obtenir une promotion dans ce profil, il est attendu que le professeur se soit taillé une 
réputation en tant que chef de file dans son champ clinique. De façon générale, le professeur 
doit démontrer : 
 
мύ tƻǳǊ ǳƴŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ Ł ƭΩŀƎǊŞƎŀǘƛƻƴ   
 

- ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ǊŜƴƻƳƳŞ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ Ŝǘ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎǘŜ ŀȅŀƴǘ 

influencé le champ clinique 

 
- Ŝǘκƻǳ ǉǳΩƛƭ ŀ Ŧŀƛǘ ǇǊŜǳǾŜ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ƻǳ ǉǳΩƛƭ ŀ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ƛƴƴƻǾŀƴǘŜ Řŀƴǎ 

son domaine appliqué au niveau régional ou national 

 
- ǉǳΩƛƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ǎƻƴ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜ Ŝǘ ǉǳΩƛƭ ŜȄŜǊŎŜ ǎƻn 

influence sur celui-Ŏƛ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ƻǳ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΦ 

 
 
9ȄŜƳǇƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řŀƴǎ ŎƘŀŎǳƴ ŘŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ǊŜƭƛŞǎ Ł ŎŜ ǇǊƻŦƛƭ 
 
Enseignement : vǳŀƴǘƛǘŞ Ŝǘ ǘƻǳǘ ǘȅǇŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ όŦƻǊƳŜƭΣ ŎƻƴǘŀŎǘΣ ǎƛƎƭŞΣ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ 

gradués, externat, stages, etc.). Évaluaǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ  aŞǘƘƻŘŜ 
ƛƴƴƻǾŀƴǘŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ   

 
Recherche/érudition : Élaboration de méthodes novatrices de diagnostic, de traitement ou de 

ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŀƭŀŘƛŜǎΦ ;ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ƻǳ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƳƻŘŝƭŜ ŘŜ ǎƻƛƴǎ 
cliniques, de guides de praǘƛǉǳŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜΦ  5ŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘΩǳƴŜ Ŧŀœƻƴ 
ƴƻǾŀǘǊƛŎŜ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ǳƴŜ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ŜȄƛǎǘŀƴǘŜΦ /ƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊ όƻǳ ŀǳǘǊŜǎύ 
dans des projets de recherche. Publications, essais cliniques, chapitres de 
ƭƛǾǊŜΣ ƳŀƴǳŜƭ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜ ǊŜŎƻƴƴǳΣ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻǘƻcoles 
adoptés au niveau régional et national. 

 
Contribution : Participation active à quelques comités dans son institution ou au niveau 

départemental, facultaire ou universitaire. 
 
Rayonnement : Invitations, au niveau régional et national, à présenter sur des sujets se 

ǊŀǇǇƻǊǘŀƴǘ ŀǳ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜΦ  CƻƴŎǘƛƻƴ ŘΩŜȄǇŜǊǘ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎǳǊ 
des comités régionaux ou nationaux. Prix régionaux ou nationaux dans le 
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ŘƻƳŀƛƴŜΦ  tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀōǊŞƎŞǎ ƻǳ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ 
scientifiques régionaux ou ƴŀǘƛƻƴŀǳȄΦ  5ƛǎǎŞƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ƛƴƴƻǾŀƴǘǎ 
avec portée régionale ou nationale. 

 
 
2) Pour une promotion à la titularisation 
 

- ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ǊŜƴƻƳƳŞ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Ŝǘ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ŎƘŜŦ ŘŜ ŦƛƭŜ Ŝǘ 

ƛƴƴƻǾŀǘŜǳǊ Řŀƴǎ ǎƻƴ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Ŏƭƛƴique 

 
- ǉǳΩƛƭ ŜȄŜǊŎŜ ǳƴŜ ƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜ ǎǳǊ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Ŝǘ 

internationale, par son enseignement et son innovation. 

 
 
9ȄŜƳǇƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řŀƴǎ ŎƘŀŎǳƴ ŘŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ǊŜƭƛŞǎ Ł ŎŜ ǇǊƻŦƛƭ 
 
Enseignement : LƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ǎƻǳǘŜƴǳŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴseignement (formel, contact, siglé, 

ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƎǊŀŘǳŞǎΣ ŜȄǘŜǊƴŀǘΣ ǎǘŀƎŜǎΣ ŜǘŎΦύΦ ;Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ 
aŞǘƘƻŘŜ ƛƴƴƻǾŀƴǘŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ 

 
Recherche/érudition : Conception de procédures, de modèles de soins, de technologies ou de 

traitements supérieurs aux méthodes existantes.  Élaboration des 
protocoles ou des guides de pratique sur des interventions préventives ou 
ǘƘŞǊŀǇŜǳǘƛǉǳŜǎΣ ǊŜŎƻƴƴǳŜǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Ŝǘ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜΦ 
Développement de protocoles et lignes directrices adoptées au niveau 
national et international. Innovation sur des traitements intégrés de 
maladies chroniques dans les organismes communautaires avec les pairs. 
Rédaction de chapitres de livre, de manuel de procédures, etc.  
Publications pouvant être reconnues comme source de référence. 

 
 
Contribution : LƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŀŦŦƛƭƛŞŜ Ŝǘ ƻǳ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞΦ 

Participation active à des comités au niveau départemental, facultaire ou 
ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜΦ  ¢ŃŎƘŜǎ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƻǳ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ 
hospitalier (ex : chef de service, chef de département hospitalier, etc.). 

 
Rayonnement : LƴǾƛǘŀǘƛƻƴ Ł ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ŘŜǎ ŜȄǇƻǎŞǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ƻǳ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ 

Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜΦ Membre de comités nationaux 
dans le domaine. Réviseur pour des journaux à haut impact de niveau 
ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭΦ wƾƭŜ ŘŜ ŎƘŜŦ ŘŜ ŦƛƭŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ ƻǳ 
internationales.  Prix nationaux ou internationaux pour les contributions 
ƻǳ ƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜΦ 
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Pour obtenir une promotion dans ce profil, il est attendu que le professeur a comme activité 
ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŞ Ŝǘ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ 
(fondamentale, translationnelle, pédagogique, clinique ou évaluative).  De façon générale, le 
professeur doit démontrer : 
мύ tƻǳǊ ǳƴŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ Ł ƭΩŀƎǊŞƎŀǘƛƻƴ 

- ǉǳΩƛƭ ŀ Ŧŀƛǘ ǇǊŜǳǾŜ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀ ŎƻƴǘǊƛōǳŞ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 

de son domaine par des recherches de qualité 

- ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎǘŜ Řŀƴǎ ǎƻƴ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ 
régionale et nationale. 

 
9ȄŜƳǇƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řŀƴǎ ŎƘŀŎǳƴ ŘŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ǊŜƭƛŞǎ Ł ŎŜ ǇǊƻŦƛƭ 
Enseignement : LƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ǎƻǳǘŜƴǳŜ Ŝǘ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƎǊŀŘǳŞǎ ƻǳ ǘƻǳǘ 

ŀǳǘǊŜ ǘȅǇŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀux collègues (ex : 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜύΦ ;Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ aŞǘƘƻŘŜ ƛƴƴƻǾŀƴǘŜ 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ   

Recherche/érudition : Activités de recherche de tout type (clinique, translationnelle, 
pédagogique, fondamentale, etc.) financées par des organismes privés ou 
subventionnaires.  Élaboration de nouvelles méthodes ou technologies ou 
utilisation novatrice de méthodes ou de technologies existantes. 
Investigateur principal ou co-principal à un ou des projets de recherche 
financés, menant à des publications régulières en tant que premier ou 
dernier auteur dans des revues dotées de comité de pairs, à moyen ou haut 
ƴƛǾŜŀǳ ŘΩƛƳǇŀŎǘΦ aŀƛƴǘƛŜƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ Řǳ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǇŀǊ 
des organismes subventionnaires ou privées. Publications reconnues au 
niveau régional et national.   

Contribution : LƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŀŦŦƛƭƛŞŜΦ tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ŘŜǎ ŎƻƳƛǘŞǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ 
ŘΩǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭΦ   

Rayonnement : Invitations régulières comme conférencier sur les projets de recherche au 
ƴƛǾŜŀǳ ƴŀǘƛƻƴŀƭΦ tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀōǊŞƎŞǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΦ  tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ŘŜǎ 
comités éditoriaux et de révision pour des publications scientifiques.  
Recherches reconnues par des prix ou des mentions, au niveau régional et 
national.  Membre de comités scientifiques. 

 
2) Pour une promotion à la titularisation 

- ǉǳΩƛƭ ŀ Ł ǎƻƴ ŀŎǘƛŦ ŘŜǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ ŘŜ Ƙŀǳǘ ƴƛǾŜŀǳ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ƛƴŎƛŘŜƴŎŜ ƳŀǊǉǳŞŜ ǎǳǊ ƭŜ 

domaine de recherche 

 
- ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ǊŜŎƻƴƴǳ ŎƻƳƳŜ ŎƘŜŦ ŘŜ ŦƛƭŜ Řŀƴǎ ǎƻƴ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀle 

et internationale. 
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9ȄŜƳǇƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řŀƴǎ ŎƘŀŎǳƴ ŘŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ǊŜƭƛŞǎ Ł ŎŜ ǇǊƻŦƛƭ 
Enseignement : LƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ǎƻǳǘŜƴǳŜ Ŝǘ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƎǊŀŘǳŞǎ ƻǳ ǘƻǳǘ 

ŀǳǘǊŜ ǘȅǇŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ όŜȄ Υ 
formation continue, mentorat auprès des nouveaux collègues). 
tǳōƭƛŎŀǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƎǊŀŘǳŞǎΦ ;Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ 
aŞǘƘƻŘŜ ƛƴƴƻǾŀƴǘŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ   

Recherche/érudition : tǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŀǳǘƻƴƻƳŜΣ ŘŜ ƭŀ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
systèmes de ǎƻƛƴǎΣ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Řǳ ŎŀƴŘƛŘŀǘΣ Ŝǘ 
ayant une incidence dans le domaine. Rédaction de publications reconnues 
ŎƻƳƳŜ ŀȅŀƴǘ ŎƻƴǘǊƛōǳŞ Ł ƭΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ Řǳ ŘƻƳŀƛƴŜΦ aŀƛƴǘƛŜƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ Řǳ 
financement de la recherche par des organismes subventionnaires ou 
privés. Publications en tant que premier ou dernier auteur et reconnues au 
niveau national ou international.  

Contribution : Implication dans son institution affiliée ou à différentes instances de 
ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞΦ  wƾƭŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ƻǳ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀtion.   

Rayonnement : Présidence ou participation active dans des comités reliés à son domaine 
de recherche.  Présidence ou participation active dans des associations 
reliées au domaine de recherche. Invitations à présenter des exposés à 
ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜΦ hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƴƎǊŝǎΣ ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ 
scientifiques.  Recherches reconnues par des prix ou des mentions, au 
niveau national et international. 
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Pour obtenir une promotion dans ce profil, il est attendu que le professeur concentre ses efforts 
ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ  Lƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƭƛǉǳŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀƛƴǎƛ 
ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ƻǳ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ƛƴŎƭǳŀƴǘ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴΦ 
De façon générale, le professeur doit démontrer : 
1) tƻǳǊ ǳƴŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ Ł ƭΩŀƎǊŞƎŀǘƛƻƴ 
- ǉǳΩƛƭ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻǳǎ ǘƻǳǘŜǎ ǎŜǎ ŦƻǊƳŜǎΣ ǇŀǊ ǎƻƴ 

implication pédagogique 
- ǉǳΩƛƭ ŎƻƴǘǊƛōǳŜΣ ǇŀǊ ǎƻƴ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ Ł ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǎƻƛƴǎ ŀǳ ǇŀǘƛŜƴǘ 

associés à un enseignement clinique 
- ǉǳΩƛƭ Ŧŀƛǘ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ ŘŜ ǎƻƴ ǎŀǾƻƛǊΣ ǇŀǊ ǳƴŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŞŎǊƛǘŜΣ Ŝǘ ǉǳΩƛƭ ǎƻƛǘ ƛƳǇƭƛǉǳŞ Řŀƴǎ 

des activités de développement professoral 
- vǳΩƛƭ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΦ 
 
9ȄŜƳǇƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řŀƴǎ ŎƘŀŎǳƴ ŘŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ǊŜliés à ce profil 
Enseignement :  LƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ Ŝƴ ǉǳŀƴǘƛǘŞ Řŀƴǎ ǘƻǳǘ ǘȅǇŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

όŎƻƴǘŀŎǘΣ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴ ŘΩŜȄǘŜǊƴŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ƭƻǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŎƭƛƴƛǉǳŜǎΣ 
enseignement formel siglé, APP ou autres, simulation, perfectionnement 
professionnel, mentorat, direction de moniteurs cliniques, etc.). 
LƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǳǘƛƭƛǎŞŜǎΣ ŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ 
méthodes au niveau régional et national. Évaluation et réussite des cours 
ŘƻƴƴŞǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭƻǊǎ ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ƻǳ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ 
apportée aux programmes existants.  

Recherche/érudition : Collaborateur dans des projets de recherche.  Initiateur de projets de 
recherche dans une équipe de recherche bien établie.  Élaboration de 
documents pédagogiques (ex : plans de cours, modules, cours de 
formation sur le Web ou des technologies en simulation) ou de méthodes 
ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎΣ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΦ 

Contribution : Participation active dans des comités administratifs (établissement affilié 
Ŝǘκƻǳ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞύΦ  wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘΨǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŎƻǳǊǎΦ 
Plus grande implication dans les activités académiques de la Faculté, etc. 

Rayonnement : Conférencier invité dans son domaine, au niveau régional et national.  
Participation active dans des comités reliés à son domaine dΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜΣ ŀǳ 
niveau régional et national.  Réviseur pour des revues dotées de comité de 
ǇŀƛǊǎΦ  tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀōǊŞƎŞǎ ƻǳ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ 
scientifiques. 

 
2) Pour une promotion à la titularisation 
- ǉǳΩƛƭ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ ǇŀǊ ǎŀ ŎŀǊǊƛŝǊŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ όƻǳ ǇŀǊ ǎŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘύ Ł 

ƭΩŞǊǳŘƛǘƛƻƴ Ŝƴ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜ Ŝǘ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎǊŞƴŜŀǳȄ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞǎΦ 
- ǉǳΩƛƭ ŘŞǘƛŜƴǘ ǳƴ ǊƾƭŜ ŘŜ ƭŜŀŘŜǊ Ŝǘ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ 
- ǉǳΩƛƭ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ƛƴŦƭǳŜƴŎŜǊ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ƻǳ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ 
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9ȄŜƳǇƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řŀƴǎ ŎƘŀŎǳƴ ŘŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ǊŜƭƛŞǎ Ł ŎŜ ǇǊƻŦƛƭ 
Enseignement :  Tous ǘȅǇŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǉǳŀƭƛǘŞΣ ǉǳŀƴǘƛǘŞ Ŝǘ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ ŎŜǘ 

enseignement (cours magistraux, formation continue, séances 
scientifiques, perfectionnement, formation en mentorat auprès des 
ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƻǳ ŘŜǎ ǇŀƛǊǎύΦ  WƻǳŜǊ ǳƴ ǊƾƭŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀƴǘ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ Ŝƴ ƎŞƴŞǊŀƭΦ tǊƻŎŞŘŜǊ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƴƻǾŀǘŜǳǊΦ 

Recherche/érudition : Publication comme auteur senior ou co-auteur ŘΩǳƴ ŎƘŀǇƛǘǊŜ ƻǳ ŘΩǳƴ 
manuel en pédagogie, création de matériel pédagogique. Collaborateur 
dans des projets de recherche structurés en pédagogie médicale ou tout 
ŀǳǘǊŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ǊŜƭƛŞ Ł ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Řǳ ŎŀƴŘƛŘŀǘΦ  !ǳǘŜǳǊ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ƻǳ Ŏƻ-
ŀǳǘŜǳǊ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ƻǳ ŘŜ ƳŀƴǳŜƭ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ǊŜŎƻƴƴǳǎ ŎƻƳƳŜ 
source de référence.   

Contribution : ¢ŃŎƘŜǎ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ǊŜƭƛŞŜǎ Ł ƭŀ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ όŜȄ : 
directeur de programme de résidence, responsable pour secteur 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊŞ ƎǊŀŘǳŞΣ ŜǘŎΦύΦ wŜǎǇƻƴǎabilité de programme clinique.  
Implication importante dans les activités académiques de la Faculté. 
¢ŃŎƘŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŀŦŦƛƭƛŞŜ όǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ǎǘŀƎŜΣ 
ŎƘŜŦ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΣ ŜǘŎΧύΦ  

Rayonnement : Représentation de la Faculté dans des comités régionaux ou nationaux ou 
internationaux.  Responsabilités dans des comités régionaux ou nationaux. 
/ƻƴŦŞǊŜƴŎƛŜǊ ƛƴǾƛǘŞ Řŀƴǎ ǎƻƴ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ƴŀǘƛƻƴŀƭ Ŝǘ 
international.  Participation à des comités de révision.  Expert-conseil sur 
des ŜƴƧŜǳȄ ƭƛŞǎ ŀǳ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜΦ  wŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Řǳ ǊƾƭŜ 
pédagogique au niveau national et international. 
Prix nationaux ou internationaux démontrant une reconnaissance du 
milieu.   
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ÉVALUATION DE LA DEMANDE DE PROMOTION 

[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŜŦŦŜŎǘǳŞŜ ǇŀǊ les membres du Comité de promotion avec les cotes suivantes 
pour chacun des quatre (4) critères : 

- Insuffisant 

- Bon 

- Très bon 

- Excellent 

[ŀ ƎǊƛƭƭŜ ǾƛǎŜ Ł ǎǳƎƎŞǊŜǊΣ Ŝǘ ƴƻƴ ƭƛƳƛǘŜǊΣ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ǎŜƭƻƴ ƭΩŀǎǇŜŎǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ Řǳ 
dossier ou de la demande. 
 
tǊƻƳƻǘƛƻƴ Ł ƭΩŀƎǊŞƎŀǘƛƻƴ 
La promotion sera accordée si : 
1.  la cote « Très bon » ou « Excellent » dans au moins un critère  
2.  la cote « Insuffisant » ne soit attribuée nulle part. 
 
Promotion à la titularisation 
La promotion sera accordée si : 
1. la cote « Très bonne ou Excellente » dans au moins 2 critères 
2.  la cote « Insuffisant » ne soit attribuée nulle part.
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INNOVATION CLINIQUE RECHERCHE ENSEIGNEMENT 

Agrégation Titularisation Agrégation Titularisation Agrégation Titularisation 

 Niveau régional et 
national 

Niveau national et 
international 

Niveau régional et 
national 

Niveau national et 
international 

Niveau régional et 
national 

Niveau national et 
international 

 
LA LISTE DES EXEMPLES MENTIONNÉS bΩ9{¢ PAS EXHAUSTIVE.  ELLE INDIQUE UNIQUEMENT DES EXEMPLES DE RÉALISATION 

 
ENSEIGNEMENT 
 
 
Important : 
 
 Joindre les 
évaluations 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳ 
dossier 

 
Quantité et qualité pour tous 
types d'enseignement 
(formel, contact, étudiants 
gradués, externat, stages, 
etc.) 
 
Méthode innovante 
d'enseignement 
 

 
Implication soutenue dans tous 
types d'enseignement (formel, 
contact, étudiants gradués, 
externat, stages, etc.) 
 
Méthode innovante 
d'enseignement 

 
Implication soutenue et 
ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ 
gradués ou formation aux 
collègues   
 
Tous autres types 
dΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
 
Méthode innovante 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
 
 

 
Implication soutenue et 
ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ 
gradués ou formation continue   
 
Mentorat aux nouveaux 
collègues.   
 
Publications avec les étudiants 
gradués 
 
Méthode innovante 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

 
Implication en qualité et 
quantité dans tous types 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ όŦƻǊƳŜƭΣ 
APP, simulation, 
perfectionnement 
professionnel, mentorat, 
direction moniteurs 
cliniques, etc.) 
 
Innovation dans les 
ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
utilisées.  Reconnaissance de 
ces méthodes  
 
Évaluation et réussite lors 
ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴǎ ŘŜ 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ƻǳ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ 
apportée aux programmes 
existants 

 
Implication en qualité, quantité et 
diversité dans tous types 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ όŦƻǊƳŜƭΣ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
continue, séances scientifiques, 
perfectionnement, formation en 
mentorat auprès des pairs) 
 
wƾƭŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀƴǘ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 
ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ 
 
Mise en place de programme 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƴƻǾŀǘŜǳǊΦ 

 
RECHERCHE / 
ÉRUDITION 

 
Élaboration de méthodes 
novatrices de diagnostic, de  
traitement, de prévention 
des maladies 
 
Organisation d'un modèle de 
soins cliniques, guide de 
pratique clinique. 
 
5ŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘΩǳƴŜ Ŧŀœƻƴ 
ƴƻǾŀǘǊƛŎŜ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ 
technologie existante. 
 

 
Conception : procédures, 
modèles de soins, technologies 
ou traitements devant être 
supérieurs aux méthodes 
existantes 
 
Élaboration : protocoles, guides 
pratiques sur interventions 
préventives / thérapeutiques 
 
Développement : protocoles, 
lignes directrices, etc 
 

 
Tous types de recherche 
financés par organismes 
privés ou subventionnaires 
(clinique, translationnelle, 
pédagogique, fondamentale, 
etc.) 
 
Élaboration novatrice de 
nouvelles 
méthodes/technologies OU 
Utilisation novatrice de 
méthodes/ technologies 
existantes 
 

 
Programme de recherche 
autonome en lien avec le 
ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Ŝǘ ŀȅŀƴǘ 
une incidence dans ce domaine 
 
Rédaction de publications 
reconnues comme ayant 
contribué Ł ƭΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ Řǳ 
domaine 
 
Maintien continu du 
financement de la recherche 
par des organismes 
subventionnaires ou privés 

 
Collaborateur dans des 
projets de recherche.  
Initiateur de projets dans 
une équipe bien établie.  
Élaboration de documents 
ou méthodes pédagogiques, 
ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 
( ex : cours de formation sur 
le WEB, technologies en 
simulation, etc.) 
 
 

 
Publications comme auteur senior 
ou co-auteur (chapitre ou manuel 
en pédagogie), création de matériel 
pédagogique. 
 
Collaborateur dans projets 
(pédagogie médicale ou autre) de 
recherche structurés 
 
Auteur principal ou co-auteur 
ŘΩƻǳǘƛƭǎ ƻǳ ŘŜ ƳŀƴǳŜƭǎ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ 
ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǊŜŎƻƴƴǳǎ ŎƻƳƳŜ 
source de référence. 
 



  

94 

 

Collaborateur dans projets 
de recherche. 
 
Publications, essais cliniques, 
manuel d'expertise clinique 
reconnu, développement de 
protocoles 
 

Innovation sur des traitements 
intégrés de maladies chroniques 
 
Publications : auteur principal ou 
dernier auteur dans revues avec 
comités de pairs.  Rédaction 
chapitres de livres, de manuel de 
procédures, etc  
  
Publications pouvant être 
reconnues comme source de 
référence 
 

Investigateur principal ou co-
principal pour projets de 
recherche financés 
 
Publications régulières 
comme 1er ou dernier auteur 
dans des revues dotées de 
comité de pairs, à moyen et 
haut impact 
 
Maintien continue du 
financement par des 
organismes subventionnaires 
ou privés 

Publications en tant que 1er ou 
dernier auteur 

 
 

 
CONTRIBUTION 
 

Participation à quelques 
comités dans l'institution ou 
au département universitaire 
 

Implication significative dans 
l'institution affiliée   
 
Participation active à des comités 
(départemental, facultaire, 
universitaire) 
 
Tâches de 
direction/administration niveau 
hospitalier (ex : chef de service, 
chef de département hospitalier) 
 

LƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ 
affiliée 
 
Participation à des comités 
au centre de recherche ou au 
département universitaire 
 
 

LƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ 
affiliée ou à des instances 
universitaires 
 
Rôle de gestion ou 
ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 
 

Participation active dans des 
comités administratifs 
(institution affiliée ou 
université) 
 
wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘΩǳƴ 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜ ƻǳ ŘΩǳƴ 
cours. 
 
Plus grande implication dans 
les activités académiques de 
la Faculté 

Tâches de direction reliées à la 
pédagogie : directeur du 
programme de résidence, 
responsable pour secteur 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊŞ ƎǊŀŘǳŞΣ ŜǘŎΦ 
 
Responsabilité de programme 
clinique. Implication importante 
dans les activités académiques 
facultaires.  
 
Tâches administrative dans 
ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŀŦŦƛƭƛŞŜ : responsable de 
stage, chef de service, etc. 

 
RAYONNEMENT 

Invitations à présenter sur le 
domaine d'expertise 
clinique. 
 
Fonction d'expert conseil 
 
Prix reçus, reliés au domaine 
d'expertise 
 
Abrégé, ateliers dans des 
événements scientifiques 
 
Dissémination d'outils 
innovants 
 

Invitations à présenter sur le 
domaine d'expertise clinique 
 
Membre de comités reliés au 
domaine d'expertise 
 
Réviseurs pour des journaux à 
haut impact. 
 
Rôle de chef de file au sein 
ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛons reconnues. 
 
Prix pour contribution / 
innovation dans le domaine 
d'expertise clinique 

Invitations régulières pour 
des conférences sur les 
projets de recherche.   
 
tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀōǊŞƎŞǎ 
 
Participation à des comités 
éditoriaux et de révision 
pour publications 
scientifiques 
 
Reconnaissance par des prix 
ou des mentions  
 
Membre de comités 
scientifiques 

Invitations régulières à 
présenter sur les projets de 
recherche 
hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ 
scientifiques (congrès, 
colloques) 
 
Présidence ou participation 
active dans des associations 
reconnues et reliées au 
domaine de recherche.  
 
Reconnaissance par des prix ou 
des mentions 

Conférencier invité dans son 
ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ  
 
Participation active dans des 
comités reliés à son domaine 
ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ 
 
Réviseur pour des revues 
dotées de comités de pairs 
 
tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩŀōǊŞƎŞǎ ƻǳ 
ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ 
événements scientifiques 

Représentation de la Faculté dans 
des comités reliés au domaine 
ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ 
 

Responsabilités dans des comités 
reconnus dans le domaine 
ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ.  
 

Conférencier invité 
 

Participation à des comités de 
révision.   
 

Expert-conseil sur enjeux reliés au 
ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜΦ 
 

Reconnaissance du rôle 
pédagogique  
 

Prix démontrant une 
reconnaissance du milieu. 
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7.3. Demande de promotion - guide de préparation  
 

Principes généraux 

Á Une rencontre entre vous et votre directeur est fortement suggérée pour bien planifier la demande de 

promotion et sõassurer du respect des crit¯res de promotion ainsi que de lõ®ligibilit® du professeur. 

Á Promotion ¨ lõagr®gation : 5 ann®es compl®t®es au rang dõadjoint ; Promotion ¨ la titularisation : 6 ann®es 

compl®t®es au rang dõagr®g®. Veuillez prendre en consid®ration, sõil y a lieu, le nombre dõann®es 

reconnues pour fins de promotion ou une prolongation accordée suite à un congé reco nnu tel une année 

dõ®tude et de recherche, maladie ou maternit®. 

Á Votre CV doit être présenté selon le modèle facultaire. Un exemple est disponible au département et en 

cliquant sur ce lien.  

Á Lõ®valuation du dossier se fait toujours selon 4 crit¯res : Enseignement ð Recherche et érudition ð 

Contribution au fonctionnement de lõinstitution ð Rayonnement. 

Á Indiquer les activités par ordre chronologique en débutant par la date la plus récente.  

Á Pour une promotion, la p®riode dõ®valuation vis®e est toujours depuis la derni¯re promotion ou 

nomination.  Si votre derni¯re demande de promotion ou nomination date de plus de six ans, lõemphase 

est mise sur les six (6) dernières années. 

Á Les ®valuateurs du dossier de promotion nõ®voluent pas n®cessairement dans le m°me domaine de 

pratique que le candidat. Il est donc fortement conseill® dõ®viter les acronymes obscurs et dõutiliser du 

texte libre pour faciliter la compréhension de lõ®valuateur.  

Á Lettre du candidat : Vous êtes la personne la mieux placée pour bien expliquer et mettre en valeur les 

aspects importants de votre cheminement de carrière. 

Á Lettres de référence : Il est fortement recommandé de joindre au moins 2 lettres de pairs provenant de 

lõext®rieur de lõUdeM pour lõagr®gation et 3 lettres pour la titularisation. Des lettres internes peuvent aussi 

être ajoutées au dossier, mais ne peuvent remplacer les recommandations externes.  

 

Ce qui doit être présenté sous chaque critère 

Enseignement 

Note : lõenseignement, sous toutes ses formes, effectu® ¨ lõext®rieur de lõuniversit® ou de votre centre affili®, doit 

se retrouver dans la section « Rayonnement » 

Pour faciliter la compr®hension, lõensemble de ces informations peut se retrouver sous forme de tableau 

Á Les activit®s dõenseignement doivent °tre pr®sent®es par sigle. Pour chaque sigle, veuillez indiquer le 

titre du cours, le nombre dõ®tudiants, la p®riode et le nombre dõheures / ann®e. La majorit® des 

enseignements en médecine pré-gradué, dont les stages, sont siglés : 

https://admission.umontreal.ca/programmes/doctorat -de-1er-cycle-en-medecine/structure-du-

programme/  

file://///docum.umontreal.ca/meddir/Partage_VD_Aff_prof_Dept/_U01-Procedures/Modeles/CV_complet_modele.doc
https://admission.umontreal.ca/programmes/doctorat-de-1er-cycle-en-medecine/structure-du-programme/
https://admission.umontreal.ca/programmes/doctorat-de-1er-cycle-en-medecine/structure-du-programme/
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Á Enseignement lors dõactivit®s professionnelles : indiquer le nombre dõheures de contact r®el avec chaque 

étudiant, le niveau des étudiants (Postdoctoraux, Ph.D., M.Sc., Stagiaires) ainsi que votre rôle (directeur 

ou co-directeur). 

Á Stagiaires et étudiants aux cycles supérieurs : Indiquer le type de stage, votre rôle, la durée et le nombre 

de stagiaire ou dõ®tudiant. 

Á Participation à des jurys de thèse, de mémoire, de travaux dirigés, d'examens de synthèse ou autres à 

lõUdeM : donner les informations appropriées. 

Recherche et Érudition 

Á On retrouve dans cette section : les subventions, les supports salariaux et les publications. 

Á Les informations importantes sont : 

- type de subvention/support salarial : provenant dõorganismes dot®s de comit®s de pairs, 

dõorganismes non dotés de comités de pairs, ou effectué sans subvention 

- titre du projet de recherche, organisme subventionnaire, dates de début et de fin et le montant 

obtenu  

- subvention obtenue à titre individuel ou en groupe; précisez la nature de votre partici pation: 

directeur, co-directeur, chercheur principal, co-chercheur, membre, collaborateur  

- indiquer le nombre de personnes dans le groupe ainsi que le montant qui vous est octroyé. 

Á Publications : Pour chacune, donner la référence. Le nom des auteurs dans l'ordre dans lequel ils 

apparaissent (le professeur doit mettre son propre nom en caractères gras ou en souligné, pour faciliter 

le repérage). Numéroter les publications en commençant par les plus récentes. Il est aussi suggéré 

dõindiquer lõimpact de votre production scientifique (Facteur dõimpact et H-index) 

https://bib.umontreal.ca/gerer -diffuser/mesures-impact?tab=169 . 

 

/ƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŀǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ 

Note  : Dans chaque cas, d®tailler le r¹le ou le type dõimplication, la dur®e de la participation, le nombre dõheures 

consacr®es annuellement pour chaque activit®. Lõ®valuateur doit °tre en mesure de saisir lõampleur r®elle de ces 

tâches. 

Á Décrire les activités de gestion au niveau hospitalier, du centre de recherche et de lõuniversit®. Ces 

activités incluent la participation à des comités départementaux, facultaires et universitaires, à des 

comit®s hospitaliers ainsi quõaux comit®s des centres de recherche. 

Á Regrouper par institution (UdeM, autres établissements affiliés séparément). 

 

Rayonnement 

Note  : Ne pas répéter ici la liste des abrégés publiés que l'on retrouve dans la liste des publications.  Les 

conf®rences donn®es dans votre ®tablissement ou ¨ lõUdeM se retrouvent dans la section « Enseignement ». 

 

Á Regrouper les données par type d'événements :  

https://bib.umontreal.ca/gerer-diffuser/mesures-impact?tab=169
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- Colloques, congrès, événements scientifiques ou professionnels, conférences, etc.  

- Expertise professionnelle hors de l'institution 

- Services à la collectivité. 

Á Énumérer les différentes activités ayant mené au rayonnement du centre hospitalier, du centre de 

recherche et de lõUniversit® de Montr®al au niveau r®gional, national et international. Indiquer la date et 

le lieu.  Préciser le rôle joué et la nature des activités. 

Á Indiquer la nature de votre participation (présentateur, conférencier invité, président de session, 

organisateur, animateur, présentation d'affiche ("poster"), présence médiatique, etc. 

 

Étapes du processus de promotion 

 

Hiver / Printemps  (janvier à 

mars) 

Préparation de la demande de promotion par le candidat / 

professeur 

Printemps / Été  (avril à août) 
Étude du dossier de promotion par les instances départementales 

(Comité directeur / Assemblée départementale) 

Automne  (septembre à 

décembre) 
Étude du dossier de promotion par les instances facultaires 

Hiver  (janvier à mars) Étude du dossier de promotion par les instances universitaires 

Printemps  (avril à mai) D®cision universitaire et/ou recours (sõil y a lieu) 

La date dõobtention de la promotion est le 1er juin  
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7.4. Modèle de CV abrégé (pour les CEC) 
 

Veuillez suivre le lien afin dôobtenir le mod¯le ¨ jour. 

 

$%-!.$% $ȭ%.'!'%-%.4 !5 4)42% $% #(!2'O $ȭ%.3%)'.%-%.4 #,).)15% 
DÉPARTEMENT DE XXX 

UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL 
CURRICULUM VITAE ABRÉGÉ 

 

 
 

Conditions ¨ lôobtention dôun titre de charg® dôenseignement clinique  

au département de XXX  

 
Selon les normes dôagr®ment, une facult®͕ de médecine veille ̈ ce que la supervision des étudiants en médecine 

soit assur®e tout au long des activit®s dôapprentissage clinique requises par des membres du corps professoral 

de la facult®͕ de médecine. 
 

Tout médecin ou professionnel de la santé qui participe ¨ des activit®s dôenseignement clinique aupr¯s 

dô®tudiants inscrits dans le programme dô®tudes m®dicales du 1 cycle, doit d®tenir un titre universitaire. 

Les personnes qui supervisent des apprenants de fa­on exceptionnelle nôont pas ¨ demander un titre.  

 

Nous demandons aussi que toute personne qui participe ¨ des activit®s dôenseignement clinique aupr¯s 

de r®sidents inscrits dans un programme de la Facult® de m®decine de lôUniversit® de Montr®al d®tient 

un titre universitaire. 

 

Si lôune des situations énumérées ci-dessous sôappliquent ¨ vous, vous devez faire une demande de titre 

comme charg® dôenseignement clinique (CEC) :  

 

¶ Vous supervisez des externes ou des r®sidents et vous avez lôintention de continuer ces tâches 

dans les années à venir. 

¶ Vous participez aux cours siglés. 

 
 

Notez que les m®decins qui nôenseignent pas et qui ne pr®voient pas le faire dans lôann®e, ne 

peuvent pas obtenir de titres universitaires. Vous nôavez donc pas ¨ soumettre de CV. 

 
  

file://///docum.umontreal.ca/meddir/Partage_VD_Aff_prof_Dept/_U01-Procedures/Modeles/CV_abrege_modele.docx
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IDENTIFICATION ET RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 

 
 
Nom :       
 
Prénom  :       
 
Adresse :       
 
Téléphone  :       
 
Courriel  :       
 
,Å ÎÕÍïÒÏ ÄȭÁÓÓÕÒÁÎÃÅ ÓÏÃÉÁÌÅ ÅÓÔ ÏÂÌÉÇÁÔÏÉÒÅ ÐÏÕÒ ÌȭÏÕÖÅÒÔÕÒÅ ÄÅ ÖÏÔÒÅ ÄÏÓÓÉÅÒ ÁÕØ ÒÅÓÓÏÕÒÃÅÓ ÈÕmaines 
ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ -ÏÎÔÒïÁÌȢ 

 
.Ï ÄȭÁÓÓÕÒÁÎÃÅ ÓÏÃÉÁÌÅ :        
 
Date de naissance :       
 
Lieu de naissance :       
 
Citoyenneté  :       
 
Langues (parlées, lues, écrites)       
 
No Permis Collège des médecins du Québec :       
 
$ÁÔÅ ÄïÂÕÔ ÄȭÅØÅÒÃÉÃÅ :       
 
Spécialité  :       
 
,ÉÅÕ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌ ÄȭÅØÅÒÃÉÃÅ ɉÐÒïÃÉÓÅÒ ÌÅ ÎÏÍ ÄÅ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÅÔ ÄÕ #)333 ÏÕ #)5333Ɋ :       
 
 
 
 
 
 
* .ȭÏÕÂÌÉÅÚ ÐÁÓ ÄÅ ÓÉÇÎÅÒ, votre dossier ne pourra pas être traité sans votre signature.  
 
 
 
______________________    ____________________________________ 
Date       Signature  
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FORMATION ET DIPLÔMES 

 
)Ì ÅÓÔ ÆÏÒÔÅÍÅÎÔ ÃÏÎÓÅÉÌÌï ÄȭïÖÉÔÅÒ ÌÅÓ ÁÃÒÏÎÙÍÅÓ ÏÂÓÃÕÒs ; 

Ne pas hésiter à utiliser du texte libre pour faciliter la compréhension du lecteur.  
Dans chacune des sections, les activités devraient être indiquées par ordre chronologique 

descendant , des plus récentes aux plus anciennes. 
 
 

Formation                    Année    Université  
 
Doctorat en médecine (M.D.) 
 
          Spécialisation                Année    Université  
 
Spécialisation 
 

               Année     Numéro  
 
0ÅÒÍÉÓ ÄȭÅØÅÒÃÅÒ ÌÁ ÍïÄÅÃÉÎÅ 
 
      

        Spécialisation    Année    Université  
Autre diplôme (spécifiez) 
 
Á      Baccalauréat en : Maîtrise en :               
Á Doctorat en :        
 

 
* Vous devez nous faire parvenir la preuve de votre inscription au Collège des médecins du Québec  * 
 

MAINTIEN DE LA COMPÉTENCE 

 
 

1. ACTIVITÉS DE FORMATION MÉDICALE CONTINUE (accent sur les 5 dernières années, des plus récentes 
aux plus anciennes) - assistance à des congrès, conférences, formation médicale continue, club de 
lecture, etc., en lien avec vos compétences cliniques 
 
Date (aaaa-mm-jj)                  Activité                                             .ÏÍÂÒÅ ÄȭÈÅÕÒÅÓ 
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 ACTIVITÉS DE DÉVELOPPEMENT PROFESSORAL 
(participation à des ateliers, club de lecture pédagogique, toute autre activité)  
 
Date (aaaa-mm)     Formations     Nombre 
ÄȭÈÅÕÒÅÓ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE (emplois) 

 
Veuillez faire la liste de tous les postes occupés depuis la fin de votre résidence.  

Les postes occupés devraient être indiqué s par ordre chronologique descendant , des plus récents 
aux plus  
anciens. 

 
 
Poste occupé     Endroit      Dates   
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ENSEIGNEMENT (ASPECTS QUALITATIFS ET QUANTITATIFS) 

 
Notez que les personnes  ÑÕÉ ÎȭÅÎÓÅÉÇÎÅÎÔ ÐÁÓ ÅÔ ÑÕÉ ÎÅ ÐÒïÖÏÉÅÎÔ ÐÁÓ ÌÅ ÆÁÉÒÅ ÄÁÎÓ ÌȭÁÎÎïÅȟ ÎÅ 

ÐÅÕÖÅÎÔ ÐÁÓ ÄÅÍÁÎÄÅÒ ÕÎ ÔÉÔÒÅ ÄÅ ÃÈÁÒÇï ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÃÌÉnique  
 
 
 

1. IMPLICATIONS ANTÉRIEURES 
Avez-ÖÏÕÓ ÄïÊÛ ÏÂÔÅÎÕ ÕÎÅ ÎÏÍÉÎÁÔÉÏÎ ÐÒÏÆÅÓÓÏÒÁÌÅ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ -ÏÎÔÒïÁÌȩ 
Non  
 
Oui  
 
cochez : 
 
Titre obtenu        Date (Années)      
 

 Responsable de formation clinique    De :        À :       
 

 #ÈÁÒÇï ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÃÌÉÎÉÑÕÅ    De :        À :       
 

 Professeur adjoint de clinique     De :        À :       
 

 Professeur agrégé de clinique     De :        À :       
 
 
 
φȢ )-0,)#!4)/. !..5%,,% $!.3 ,ȭ%.3%)'.%-%.4 0/52 ,ȭ5.)6%23)4O $% -/.42O!, 
 
.ȭÏÕÂÌÉÅÚ ÐÁÓ ÑÕÅ ÌÅÓ ÓÔÁÇÅÓ ÏÂÌÉÇÁÔÏÉÒÅÓ ÅÔ Û ÏÐÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅØÔÅÒÎÁÔ ÁÉÎÓÉ ÑÕÅ ÌÅÓ ÃÏÕÒÓ Äȭ!00ȟ Ìȭ)-# ÅÔ 
Ìȭ)$# ÓÏÎÔ ÄÅÓ ÃÏÕÒÓ ÓÉÇÌïÓȢ 3É ÖÏÕÓ ÄïÓÉÒÅÚ ÃÏÎÎÁÿÔÒÅ ÌÅ ÓÉÇÌÅ ÃÏÎÓÕÌÔÅÚ ÌÁ ÌÉÓÔÅ Û ÌȭÁÄÒÅÓÓÅ : 
https://admission.umontreal.c a/programmes/doctorat -de-1er -cycle-en-medecine/structure -du-
programme/  
 

 
Si vous partÉÃÉÐÅÚ Û ÐÌÕÓ ÑÕȭÕÎ ÃÏÕÒÓ Äȭ!00ȟ Äȭ)-#-)$#ȟ Äȭ!2#ȟ ÑÕÅ ÖÏÕÓ ÓÕÐÅÒÖÉÓÅÚ ÄÅÓ ÅØÔÅÒÎÅÓ ÏÕ 
des résidents dans différents contexte, ÖÅÕÉÌÌÅÚ ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÉÎÄÉÑÕÅÒ ÅÎ ÐÒïÃÉÓÁÎÔ Ìȭannée académique 
pendant laquelle vous avez enseignez chacun des cours.  

 

Prégradué (études médicales de premier cycle) 
 

 Tutorat (APP)  :  
Titre du cours ÏÕ ÓÉÇÌÅȟ ÁÎÎïÅ ÄÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎȟ ÎÏÍÂÒÅ ÁÐÐÒÏØÉÍÁÔÉÆ ÄȭïÔÕÄÉÁÎÔÓȢ 
 
 
 
 
 
 
 

 Monitorat (IMC/IDC)  :  
 
 
 
 
 

https://admission.umontreal.ca/programmes/doctorat-de-1er-cycle-en-medecine/structure-du-programme/
https://admission.umontreal.ca/programmes/doctorat-de-1er-cycle-en-medecine/structure-du-programme/
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 3ïÁÎÃÅÓ ÄȭÁÐÐÒÅÎÔÉÓÓÁÇÅ ÁÕ ÒÁÉÓÏÎÎÅÍÅÎÔ ÃÌÉÎÉÑÕÅ- ARC (précisez lequel ) : 
 
 
 
 
 

 Supervision Äȭexternes  :  
 
 
 
 
 

Résidence 
 

 Supervision de résidents  : 
 
 
 
 
 

 Autres :  
 
 
 
 
 
 
Responsabilités (contribution) pédagogiques/gestion  
 
3É ÖÏÕÓ ðÔÅÓ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅ ÄÅ ÐÒÏÇÒÁÍÍÅȟ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅ ÄȭÕÎ ÓÔÁÇÅ ÏÕ ÄȭÕÎ ÃÏÕÒÓ ÖÏÕÓ ÄÅÖÅÚ ÌȭÉÎÄÉÑÕÅÒ 
ici. Précisez le stage, le cours, le lieu et les années.  
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3. IMPLICATION !..5%,,% $!.3 ,ȭ%.3%)'.%-%.4 0/52 $ȭ!542%3 ).34)454)/.3 
  

À quel(s) niveau(x) êtes -ÖÏÕÓ ÉÍÐÌÉÑÕï ÄÁÎÓ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔȩ 
OÌÁÂÏÒÅÚȣ ɉ.ÏÍ ÄÅ ÌȭÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎȟ ÔÉÔÒÅ ÄÅ ÃÏÕÒÓȾÓÔÁÇÅȟ ÎÏÍÂÒÅ ÄȭïÔÕÄÉÁÎÔÓ ÐÁÒ ÇÒÏÕÐÅȟ ÄÁÔÅÓ ÄÅ 
ÓÅÓÓÉÏÎÓ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔȟ ÔÝÃÈÅÓȟ ÅÔÃȢɊ 
Par exemple, UQTR, ULaval, USherbrooke, UMcGill, enseignement donné à des pairs à la demande 
de la FMOQ, etc.) 
 
 

 
Précisez :  
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7.5. Modèle de CV pour les nominations, promotions et octrois de permanence  
 

Veuillez suivre le lien ÁÆÉÎ ÄȭÏÂÔÅÎÉÒ ÌÅ ÍÏÄîÌÅ Û ÊÏÕÒȟ ÁÕ ÂÅÓÏÉÎȢ 

Section I- Identification et renseignements personnels. 

  

NOM  

PRÉNOM  

SEXE  

ADRESSE  

TÉLÉPHONE   

COURRIEL   

No ASSURANCE SOCIALE (Première 

nomination) 
 

DATE DE NAISSANCE  

LIEU DE NAISSANCE   

CITOYENNETÉ   

STATUT (si non citoyen canadien)  

LANGUES (parlées, lues, écrites)  

No PERMIS du CMQ  

DÉPARTEMENT UNIVERSITAIRE   

DÉPARTEMENT HOSPITALIER   

SPÉCIALITÉ   

LIEU PRINCIPAL DôEXERCICE ET 

COORDONNÉES 
 

DATE DE D£BUT DôEXERCICE  

 
 
    
Date Signature 
  

file://///docum.umontreal.ca/meddir/Partage_VD_Aff_prof_Dept/_U01-Procedures/Modeles/CV_complet_modele.doc
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SUGGESTIONS DU COMITÉ DE PROMOTION DE LA FACULTÉ DE MÉDECINE. 

 

Ce guide de pr®sentation du CV provient du Bureau du personnel enseignant de lôUniversit®. Le 

Comité de promotion de la Faculté de médecine y a ajouté des suggestions et certaines précisions. 

Celles-ci sont en encadré. 

Les ®valuateurs du dossier de promotion nô®voluent pas n®cessairement dans le m°me domaine de 

pratique que le candidat. En cons®quence, afin dôoptimiser la lecture du curriculum vitae, il est 

fortement conseillé : 

¶ dô®viter les acronymes obscurs; 

¶ de ne pas hésiter à utiliser du texte libre pour faciliter la compréhension du lecteur. 

Dans chacune des sections, les activités devraient être indiquées par ordre chronologique descendant, 

des plus r®centes aux plus anciennes. Pour lôenseignement et la recherche, faites bien ressortir les 

accomplissements survenus depuis la dernière nomination ou promotion (sôil y a eu renouvellement, 

inclure la p®riode depuis lôobtention initiale du titre actuel et pas seulement depuis le 

renouvellement). 

Assurez-vous quôil nôy ait pas de d®doublement. Si une information sôapplique ¨ plus dôune section, 

faites une référence à cette section et ne répétez pas les détails. Exemple : « voir la liste des abrégés 

publiés à la Section (...). 

Nous vous sugg®rons fortement lôutilisation de plusieurs tableaux qui faciliteront la compr®hension 

de vos activit®s et lô®valuation de votre dossier par les diff®rents comit®s. Des exemples vous sont 

fournis. Lorsquôune ligne nôest pas pertinente (nombre ou montant = 0), supprimez-la. Si un tableau 

ne vous para´t pas utile ou favorable (trop peu dôinformations), ne lôincluez pas. 






































































