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Personnes ressources a la Faculté de médecine

NOM Poste tél. Objet
bureau

Mario Talajic
Vice-doyen aux affaires professorales 6567
et au développement pédagogique et pP-721
professionnel

Nomination universitaire

Nadia Catellier 6547 Nom[nqti on Auniv'ersitAairAe o
Adjointe au vice-décanataux affaires 717 2AAO00AT AT &6 A6 Oi
professorales hospitalier

Nomination universitaire
Anastasia Dmitrienko 7382 2AAO00AT AT O A6 OI
Analyste aux affaires professorales P-720 hospitalier

Toute autre question
Louise Légaré Nomination universitaire
TCTB, vicedécanat aux affaires 6567 (tous lestitres sauf les professeurs de
professorales et au développement P-719 clinique et PTG)
pédagogique et professionnel Affaires courantes duvD

Nomination universitaire

6392 (professeurs de clinique et PTG)
P-722 2AAO00AT AT O A6 01
en milieu hospitalier

Tati ana Craciun
TCTB, vicedécanat aux affaires
professorales

Marylene Joyal
TCTB, vicedécanat, sciences
fondamentales et sciences dkl santé

0933

P-705 Affectation aux études supérieures
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1.1. Portrait de la Faculté

$ADPOEO

Faculté de médecine

Université
de Montréal

1 & AdlFhcultd deqrégedine compté5 départements et 3 écolesdanstrois

COAT A0 OAdiDEA GoeicesAlididuds, sciencesfondamentales et sciences de la

santé).

3 secteurs, 15 départements et 3 écoles

Sciences cliniques

e Anesthésiologi d
meédecine de la douleur

o Chirurgie
e NMeédecine

e Médecine de famille et
médecine d'urgence

o Obstétrique-gynécologie
e Ophtalmologie
o Pédiatrie

e Psychiatrie et
addictologie

e Radiolo L’I:—‘ radio-
oncologie et médecine
nucl

o

= ~7'e

Sciences fondamentales

Biochimie et médecine
moléculaire
Micro biologie,
infecti C‘|’°I~ et
immunologie
Neurosciences
Pathologie et biologie
cellulaire

Pharmacologie et
physiologie

Sciences de la santé

de 0
physique

Ecole d'orthophonie e
d'audiologie

Ecole de réadaptation

Nutrition

Il y aquatre grandescatégories de personnel enseignant podesquelles les régles different.

La Faculté de médecinéoit tenir compte des régles deplusieurs intervenants provenant de
milieux trés différents en plusdesconventions colledivesdu SGPUMet del ABICEM, dans le

processus de nomingl 1
cherchedO 1T O A8 Ol

AB Ol

DOT A£A COROOBO ORG O
DOl £ZAOOAOO Oi ¢Oi EAOS

~

INIOBAEAET A

Par conséquentcela améne une comlgxité pour réussir a respecter les exigences de toutes
ces instances etle plus en plus de technicalitéA AT O
auxquelesla Faculté doit se soumettregans le respect @s regles universitaires.

A DOi AAOOOO ABAI

A s

AOA

Ce guide a été conclpour permettre une meilleure compréhension du processus de
nomination et une meilleure efficacité et homogénéité desrocédures.Les consé@ AT AAO A6 O1
non-respectde celles-ci pour un professeurpourraient étre trés importantes.


http://www.sgpum.com/content/uploads/files/30032015/Convention%20collective-SGPUM-2013-2017-2015-03-30.pdf
http://rh.umontreal.ca/fileadmin/ressourceshumaines/documents/conventions_et_ententes/Convention_collective_AMCEM.pdf
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Le document est divisé en/ sedions. Pour chaque secon, vous retrouverez les normes
générales concernant la catégoei de personnel enseignant viséd.es tableauxrécapitulatifs

pour la conditution et le traitement des dossiersx remettre au vicedécanatse retrouvent a

la fin du documenta la section 6

1.2.  Quelques informa tions utiles

, 6 AT CACRROAATA OAOI A hte&Esui@ddtAAOAOOA ADQD
Stagiaire de recherche

Attaché de recherche

#EAOCiT ABAT OAECT AT AT 6 AA Al ET ENOA
Chercheur invité

Professeur invité (moins de 6 mois)

= =4 4 4 2

LanominationAOO O1 OAOI A HNt@eEsuiaits AOAOOA AOQD
1 Professeur de clinique adjoint, agrégé otitulaire

ProfesseurPTU et PT@djoint, agrégé ouitulaire

Professeur sous octro{PSO)adjoint, agrégé ouitulaire

Professeurchercheur adjoint, agegé outitulaire

Professeur associé

Professeur invité (6 mois et plus)

Professeur émérite

=4 =4 4 4 8

A la Faculté de médecine, le doyen a délégué ses pouvoirs concernant le traitement des
dossiers du personnel enseignant au viedoyen aux affaires professoraleset au
développement pédagogique et professionnellous les dossiers doivent donc étre acheminés
et seront traités par ce vicedécanat.

Chaque candidat recoit une lettre de confirmi@on de son engagement, de sa nhomitian, de

sa démission ou autre, de la padu vice-doyen aux affaires professorales. Une copie conforme

AOGO i CAT AT AT O AAOAOCOi A AAT O 1 AO Ai PAOOAI AT OO
octrois de permanence et promtons sont confirmés conjointement par le doyen et le viee

doyen.

Il estimbil OOAT O AA tifrel détdn® dafsQubeCdutre université ne garait pas la
nomination aunitOOA i NOEOATI AT O U 1651 EOAOOCEOI AA -11060
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1.3. Téache professorale

Qu

, 67 GiAll OAS6O1T AT OOEAO AA POl ZAOGOGAOONK thukie)d& | BT OOA
I 8 1 Ad&minétion, renouvellement, promdion ou octroi de permanence), est faite & par
des quatre voleth NOA AA OI EO DPAO 18A0O0AIT AT T A Ai PAOOA
instances universitaires:

1. 1 6 AT OA E qibtaknimént: O

A la préparation, l'organisation et le fait de dispenser et de coordonner des

enseignements selon diverses méthodes et formules pédagogiques;
la mise a jour des enseignements;
la préparation de matériel didactique;
I'évaluation des apprentissages des étudiants;
le conseil et I'assistance pédagogiques aux étudiants;
la direction des étudiants en cours de stage, de mémoire, de these et dans les
travaux dirigés ou de recherche;
I'évaluation des theses ou des mémoires;
le maintien du niveau de compétence requis et le ifad'effectuer, a l'occasion, des
stages de perfectionnement.

To o I Do o Do I

A la conception, I'établissement, le développement et la réalisation de projets voués
a la poursuite de connaissances nouvelles de type fondamental ou &#ppé,
disciplinaires ou interdisciplinaires et de pratigues nouvelles susceptibles
d'amorcer ces connaissances;

A la création dans les disciplines littéraires ou artistiques, c'esi-dire la mise en place
et le développement d'activités vouées a la produdtii Ao GOOOAO 1T O AA
d'expression originales

A la critique scientifique, littéraire ou artistique, les travaux de synthése, c'esi-dire
les activités requises pour faire |'état et I'analyse des connaissances acquises dans
un domaine du savoir, ainsi qudes travaux épistémologiques;

ATAO AAOCEOEOi O OATEi A0 AO OOAT OEAOO AA A
technologique ou professionnelle.

3. lacontribu tionaufonctil T T AT AT OtitdtiAn:1 6 ET O
A les taches liées a la création, & la modification et adastion des programmes
ATA ATT OAETAOQOEITTh 18ATEIAOCETT TO 1A AEOAAOD

professionnels ou de groupes de recherche
A la direction de programmes ou de centres de recherche
A13AGAOAEAA AAO & 1T AOE ichdémiqhdiou &admiiwr&iO A OEOA O
4. la contribu tion au rayonnement universitaire

10
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A la présentation de communications et la participation active & des colloques,
congrés ou autres événements scientifiques ou professionnels susceptibles
d'apporter un accroissement @& la connaissance, de maintenir et de renouveler une
fonction critique ou de faire avancer la diffusion des connaissances et des pratiques
nouvelles;

A la participation a toute forme de manifestation artistique pertinente a la tache du
professeur et compatble avec elle en tant qu'acteur, interpréte, metteur en scene,
peintre, sculpteur, etc., propre a contribuer au développement culturel et
esthétique de la communauté;

A la participation & des comités de lecture et & des jurys de théses ou de mémoires a
I'extérieur de I'Université de Montréal ainsi qu'a des comités d'accréditation ou a
d'autres formes d'expertise universitaire;

A le service a la collectivité, c'esi-dire la participation active a des organismes
scientifiques, culturels, professionnels, syndeux, patronaux, gouvernementaux et
sociaux, et les activités d'expertise ou de vulgarisation pertinentes a la tache du
professeur et compatibles avec elle.

. O OOAO AAO HEdnO Adsshers G4 faite &ri pf@daht ®Acompte la charge de
travail et les circonstances de sa réalisiaon.

1.4. Affiliation secondaire
Si de par ses taches un professeur PTU, PTG, de clinique ou méme chercheur a un lien avec un
autre département universitaire que son département principal, il doit présenter une
AAT AT &fliatidndsecondairedans le département concerné. Il devient ainsi de plein droit
membre du second département avedous les droits et privileges que son département

s A oA s~ N

1.5. Comité de nomination facultaire (CONOM)
Le Comité de nomin&on (CONOM) faultaire est composé de sept professeutstulaires PTU
et PTG. ll est présidé parleviecA | UAT AO@ AZAAAEOAO POI-dhed6si OAT AO:
également membre de ce comité, mais sans droit de vote. Ce comité se réunit une fois par mois

acompteO AO I TEO AA OAPOAI AOA EOONOGBAO ITEO AA EO
de juillet et aodt. Le calendrier des rencontres est acheminé aux d@pements au début de
1 6A00TITA AO AOGO ETET O AT AT 1T A@As8

11
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A ce comité, sont étudiés tous les dossiergchominaion, renouvellement, fin de nomingon,
octroi de permanence,ntégration, affiliation secondaire des professeurs de clinique et des
chercheurs de la Faculté de médecine.

Veuillez vous référer a laSection 6. Tableaux récapitulatifsafin de vous assurer de joindre
01 OOAO 1 A0 PET ARAO OANOEOAO AO A1 OOEAO AA
présenter.

Le processus de nominton prend environ 3 & 6 mois a se finaliser et passe par plusieurs
instances: département, faculté et université.Pour plus de détails, voir lecalendrier de
transmission des dossiers a la page3 de ce guide.

1.6. Comité de promo tion facultaire (COPROM)

Le Comité de promdion (CORROM) facultaire est composé de sept professeutisulaires PTU

POl A

et PTG, présidé par le vich T UAT AO@ ALEEAAEOAO DPOIT Abd@OdstOA]l A0S

également membre de ce comité, mais sans droit de vote. Ce comité se réunit une fois par

semaine durarO 1 8 AOOT I T A j OAPOAI AOA U 11 O6Ai AOAQs , /
AAEAT ETT1 AO@ Ai PAOOAI AROOCAADO ET EDO AR ABGAAORI U
A ce comité, sont étudiés tous les dossiers de prommonauOAT C A8 A Ctidulaiei 1T O AA

Par la suite, ces dossiers sont transmis au Comité de protio T © AA 1651 EOAOOE Qi

A~

AT OOAT 6 AA 18EEOAO { EATOEAO U 1 A006Qs , A0 o0i oC

promotion au ler juin de chaque année.

1.7. Promotion

Cette information estapplicable aux catégories suivantes des professeur$TU,PTG, PSO,
professeur-chercheur et professeur de clinique.

1.7.1. Lapromotii T AO OAT ¢ ABACOi Ci
est accordée au professeur adjoint qui a complété cing années de sergiéece rang. Cette
promotion confee la permanencede poste et dditre pour les PTU et PT@.es professeurs de
clinique obtiennent une permanence détre seulement.

Compte tenu des aitvités de sa charge de travail et des circonstances de sa rédiiea, le
professeur aura :

12
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1 démontre AAO NOAIT EOiI O A6 AT OAECT AT On
1 contribué au développement de sa discipline par des recherches;
1 contribué aux aciO E O O tithton;1 6 ET O
1 contribué au rayonnement universitaire.

1.7.2. La promotion au rang de titulaire
est accordée au professeur agrégé qui aroplété six années de servicga ce rang.

, A DOT FAOOADOO AOOA AAAT I PI E OA ABEAOKERAABAAIDIOAIOA
1 65AA-8 #1 1 btifés de Aektelrhalgd € ded drconstances de sa réatisam :

06 A Gidyué’dEnd sorenseignement;

0 6 A Gidguéipir®a qualité de sa recherche;

a contribué de facon significtive aux a O E O1 O tithtlon;1 6 ET O
a contribué de fagon significive au rayonnement universitaire.

= =4 4 A

Veuillez noter que la promotion a la titularisation ne confére pas la

permanence aux personnes non-permanentes.

1.8. , 81 AOOT E AA DPAOI AT AT thrd aulni@eabdy@dée Ad AT AA AA
ti tulaire

#AAE OG6ADPPI ENOA AO POI ZAOOAOO 045h 04' AO DOI ¢
au niveau agrégé otitulaire lors de son entrée en fontion. Cette nomingil T AO0O A3 01T A A
de trois ans et est terminale si la permanencenA OO DAO | AOAT OA AO OAOI A

I AOOT E AA DPAOI A

, 8 AT AA DT OO0 1 Atdre.wed nEdomOBga® 00 A A
1A PAOI AT AT AA A8O

T
T bl OOA 0Oi ¢cOl EAOS

Si un professeur agrégé ouiOO1 AEOA AA tight dasd & [fédrdanencé bedire,

1651 EOAOOEODT biite dplofedsedimadjdink du bghe@é de dinique et il pourra
représenter son dossier pourune promél T AAT O 1 AO POT AEAET AO AT T i A
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Lorsque la permanence est acquise au niveau agrége, le profesggeut détenir la nomination

AA DPOT ZAOOAOO AcOi ¢ci EOONOGGU 1T A EET Adon®A AAOC
la titularisation.

, 651 EOAOOCEOT AIEO I AOOOA £ET U 16AipPITE AO bPOI
permanence ne lua pas été accordée.

, A0 AAIT AT AAO Adi1 AOGOT E AA DPAOI ATATAA 01106 100
i

$i PAOOAI AT 6h &AAOI Oi AO 51 EOAOOHEG®I habidd i 1 AC
enseignement, recherche, contribtion au fondil T T A1 ATidtitudidn etl rdyonnement.

Ces demandes doivent étre envoyées a la Facudiéant le 15 ao(t de chaque année pour une
permanence effedOA AO pAO EOET AA 1T G6AT T 1 Aon@QORGM 8eOA AO

la Faculté doit avoir transmis les dossiers ®15 T EOAOOEOiT AOAT O 1T A pAO T A
1.9. Présentation des dossiers de promotionAO A81T AOOT E AA DPAOI AT 4

Le Comité universitaire, composé de membres provenant de disciplines diverses, étudie
annuellement entre 125 et 160 dossiers. La disparité des dossiersne parfois le travail du
Comité tres ardu et risque de nuire au candidat dont le dossier est mal présenté.

Taille du dossier
Plusieurs dossiers sont intilement trop volumineux. Nous vous rappelons que les dossiers ne

A N s 2. A

doivent pas contenir de publicsion ET Oi COAIT Ah A& Ada,Ode heentsdm D OAI

du SGPUMu 5.2 A AAMCEM.

I FET AA OB AOOOOAO AA ETET AOA O1 OOAO 1 A0 DPEI AAC
présenter pour faciliter la lecture et la compréhension du dossier par les membres du comité,

les professeurs sont invités a consulter la pagéontenu du dossier de promotion de Mon

portail UdeM. Nous avons miges tableaux récapitulatifs dans l&ection 6du présent Guide.

A noter que le volume des fichiers éktroniques ne doiten aucun casiépasser 10 Mo

Constitution du dossier

! Contient égalementdesrt es extraites doébun avis re-u du Co
vice-rectorat ressources humaines engication.
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1. Lalettre du directeur
Cette lettre vise a mettre en contexte le dossier du professeur. Elle doit faire état des
principaux parametres du contexte disciplinaire ou professionnel das lequel évolue le
professeur, notamment en situation de conciliation travail/famille ou de trajectoire atypique
A5 01 AAT AEAAO8 , A 1 AOOOA AT EO PAOI AOOOA AO #i1 i

lorsque la lettre reprend intégralementlerdd 1 OO0 AO AT T EOi 10 AA 16A00
La lettre du directeur doit résumer la période AADOEO |1 6AAAAOOETIT AO 0Of
AAOT ET OAO AT1Ti A0 b1 00 ouédemidrdsiadnéedpduOes Bdmargesi CAQE T

de titularisation) et exprimer clarement la recommandation ou la horrecommandation de la
promotion du candidat.

La lettre du directeur doit faire mention des éléments suivants
Objet : nom du professeur, objetb OT | T OET T U 1 6 AC O)jACGANRE TAISTACHEARGD A (
juin 2020), lieu de travail (CIUSS®t installation) ;
Contenu de la lettre :
1 Bref résumé de CVdu candidat (dipldomes, formation complémentaire, parcours
académiqueet professionnel ;
' Evaluation du dossier selon 4 volets de la tache professorale
o Enseignement(Col0O0 OECI i1 O AO 111 OECIi Oh AT AAA
maitrise, doctorat, postioc), enseignement contact (prgradué, résidence,
éducation médicale continue), création du matériel et/ou des outils pédagogigues

etc)
o] Recherche(thématiqug de recherche ipterdispiplingri}é, subventions de
recherche, publicatord 1 67 AEAT T A 1T AAT A AO EI OAOT AOI
o #1 1 OOEAOOET T AO A 1TAOE TARITAE @A MR A K EIl &3

niveau du Centre hospitalieftaches de gestion, comités)

o Rayonnement: toutes acEOEOQOi O U 1 6A@0i OEAOO AA 165
ABAZPAOOEOA AT T EOI O 1TAOQETT AOoh OAOEOAOD
subventionnaires, examinateurs du Collége Royal, conférenciers invités
participation aux colloques, etg.

T dugement qualitatif OO0 [ AO DBOAI EAAOEI T O6h 1 AO 1T AEOQITO
contribution des professeurs. En ce sens, les publications les plus importantes doivent
étre mises en lumiere et les activités de recherche (publications ou conférences) a
échelle localedoivent étre mises en contexte
1 Recommandation ou norrecommandation de la promotion du candidatpar le
directeur.
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La qualité de la lettre de directeur universitaire a un impact majeur sur la décisiondes
instances facultaires et universitaires

Lorsque lesavis du comité départemental sont partagésou lorsque le cheminement du

professeur est atypique la lettre doit étre patticulierement détaillée pour permettre aux

membres des Comités facultaire et universitairede mieux apprecier les enjeux qui ont été

évoNOi O 11T 00 AA 1671 OOAA AO Ai OOEAO AAT O 1T A Ai DA
La lettre du directeur doit réesumer les 5 ou 6 années précédentes la demande de promotion,

tandis quele CV peut contenir toutes les activités dés le début de la carriere

Veuillez trouver le modélerecommandéde la lettre du directeuren cliquant sur le lien.

2. Extrait P rocés-verbal
, 6 AGOOAEO AO 06 AO /iobligabiementiconeAr0o OAT AT OAT AT EO
1 Titres universitaire s de tous les membres du comité
1 Analysequalitat ive de chaque volet de la tache professorale
o Enseignement
o Recherche
o Contribution au fonctionnement de l'institution
o Contribution au rayonnement universitaire
f Analysequalitative AA 1 6 AT OAT AT A AO AT OOEAO
1 Vote numérique (veuillez consulter letableau des droits de voteau besoin)

61 EAE POOADERBARAI UOA NOAI EOAOEOA ¢
1 Trés faible
1 Faible

9 Satisfaisant
1 Bon

9 Tres bon
1

Excellent

Veuillez trouver le modélerecommandéA A 1 6 A ®\e0 diguant séirde lien.

3. Lettres de recommanda tion
Idéalement, les lettres de recommandéil T AT EOAT O DPOT OAT EO ASGABDPAOO(
directs avec le candidat & la promtbon.Ces lettre AOI AOOAT & AO #1 1 EOi ABAOQ
expert dudomaine sur le dossier du candidaiNéanmoins, aucune lettre ne peut étre refusée
car il appartient au professeur de constituesondossier dit d'évaluation.
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4. Affiliation secondaire
Lorsqu'un professeur est rattaché a une unité secondaire depuis au moidsux (2) ans, il
constitue un dossier concernant ses activités dans cettenité. Ce dossier, ainsi que les avis et
les recommandations de l'unitésecondaire, sont joints a son dossier dit d'évaluation avant
gue la premiéreinstance en soit saisie dans sounité de rattachement principal (convention
collective SGPUMclause CP 4.04).

Demande de promo tion accélérée

La demande de promtion accélérée est une procédure excéipnnelle. Le seul critere qui
jusiZFEEA T A Ai DPEO A8 Oltidn adcAldrék ledh An ddsdier Gudrésednte une
évolution excegiionnelle des quatre aspects de la tache professorald noter que, si la
demande de pronotion accélérée n'a pas fait I'objetd'une recommandation favorable, le
professeur ne peut pas demandeque son dossier soit transmis au Conseil de I'Université.

1.10. Procédure décisionnelle COPROM?2

02).#)0!158 -/4)&3 $6!6)3 $0&!6/2! ", %

Agrégation
T qualit¢del 8 AT OAECT AT AT O ji OAI OAOGET 1 6qr AT AAAOAI |
1 indépendance en recherche non confirmée

1 trés faible productivité
1 rayonnement circonscrit (local)

Titularisation
TPOT AITTT AO AAT O 1 6AT OAECT AT AT O 10 16AT AAAOAI
1 leadership et impact des travaux sur laliscipline (subventions, lieux de publication,
rayonnement, évaluations externes) non démontrés
1 productivité peu soutenue et/ou peu diversifiée
1 rayonnement peu soutenu et/ou peu diversifié
#( %- ). %- %. 4 $65. $/33) %2 3%, /. , %3 $0#)3)/ .3 2

Les pairs et le directeur sont favorables

T 1868A0EO AO #/ 02/(art. 12 8.0 duRegEmend A1 A

Notes extraites du Guide de proc®dures ~ | dintention de
17


http://www.sgpum.com/content/uploads/files/30032015/Convention%20collective-SGPUM-2013-2017-2015-03-30.pdf

Guide de procédurespersonnel enseignant Faculté de médecine
Vlcedecfanat aux affalre,s profe_ssorales _ Université
et au développement pédagogique et professionnel de Montréal

u 1A AT OOEAO AOO OI OIiEO AO #1171 OAET AA 1651
T 18AO0OEO AO #/ 02/ -(arA13 &l 24 REdldmer) A AT A
- ledirecteur oul 8 AOOAT AT T A AAO baki€E OO | AET OEAT O Oi
U le dossier est soumis au Comité exécutif
- 1A AEOAAOAOO 10 186A00ATATT A AARAO PAEOO TA
U arrét de la procédure

Avis divergent entre le directeur et les pairs _ (art. 14 du Réglement)

T NOA 1 6AOEO AO #/ 02/ - OIEO Z£AOI OAAT A 10 Ai £
U étude obligatoire par le Comité exécutif

9 18A0OEO AO #11 EOT %wgi AODOEALA AOO MAEAOI OAAIT A
Ui A Al OOEAD AOO OOAT OI EO AO #i1 O0AEI AA i

Qu

T 16A0EO AO #1 1 EOi Agi AOOEALA AOO Ai £AAOT OAAIT A
le professeur maintient sa demande de promotion (clause CP 5.08 de la
Convention)
i 1A AT OOEAO AOO OOAT OIi EO AO #11O0AEI AA I
réguliere : la procédure accélérée ne permet pas le recours au Conseil de
1851 EOAOOEOi

le professeur ne maintient pas sa demande de promotion

U arrét de la procédure

AvisduCo OAEI AA 1651 EOAOOEOI

1 Avis favorable
U la promotion est accordée

i Avis défavorable

U Pour les professeurs PTU et PTGe professeur PTU ou PTG peut demander que
Oi1 AT OOEAO OITEO OI OIiEO AO #11EOF Adi O/
#1 1 EOi A iténkle & dabstappel. A O

U Pour les professeurs de clinique le directeur de département peut demander
NOA T A Al OOEAO OT EO OIi OIiEO U 18ADPPAT AA
présenter son argumentaire devant des membres du COPROM universitaire.
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o LeCOPROM universitaire maintien sa décisiorarrét de la procédure

0 Le COPROM universitaire renverse sa recommandatiofe dossier sera
transmis au Conseil de la Faculté.

U Pour les professeurs chercheursle directeur de département peut demander
que le dessier soit réévalué par le COPROM universitaire. Il devra déposer une
lettre expliquant les motifs de cet appel.

o Le COPROM universitaire maintien sa décisiorarrét de la procédure

0 Le COPROM universitaire renverse sa recommandatiofe dossier sera
transmis au Conseil de la Faculté.

Noteq 3 AOI O OEAA AA POl Ai AOGOA PAOO AT OOAyT AO (

TRANSMISSION DU DOSSIER AUX COMITE EXECUTIF OU AU COPROM UNIVERSITAIRE

Deux piéces sont ajoutées au dossier du candidat avant la transsibn aux instances
supérieures:

1 Formulaire du Bureau du personnel enseignant (BPE) : «Recommandation de
promotion et octroi de permanence ».

1 Recommandation du COPROM facultaire : Ce document, complété par la secrétaire
AGAOCOAT AlT A AGAGHQ AADAG AIGVOABGNTG Ah Oi 00T A 1 A
une évaluation qualitative sur chacun des critéres, ainsi que le vote final du COPROM
facultaire. Le professeur recevra via son directeur de département une copie de cette
recommandation.

1.11. Année de service reconnue pour fins de promo tion

Lorsque le directeur de département procede a une nomitian de professeur PTU, PTG ou
PsQil A AAT AEAAO 1T1iii A AOIEOh OE AAI A OGADDI EI

promotion. Cela ne concerne nuli AT & 1T A OAAT T T AEOOAT AA ABATT i A
rémunération.

#Al A OAOO AEOA NOAh OE 1 A AAT AEAAO A AAO Al T
antérieures asanomindl T 0O 1 851 E OA OOE-@peuvendetrédirécbnnukpodh A AT |
devancer sa promaion. Voici un exemple
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Exemple: un professeur adjoint est nommé. Il a travaillé auparavant comme professeur

adjoint dans une autre université durant trois ans. Ces trois années pourront lui étre
reconnues pour accélérer sa demande degmotii T h O8EIT 1T A Ai OEOA8 #A KNC
Triit7i AT ¢mpu AO NOB&IT 1 O0E OAATTT Ay @on@OT EOC /
I 8 A Gianieg 2017, puisque normalement la promtion est accordée aprés cing ans comme
professeur adjoint.

# 6 A dieectdurdu département en lien avec la Faculté qui détermine les années de service

a reconnaitre pour fins de promaion. Cette demande doit obligatoirement étre faite lors

AA 1 8AT CACAI ATO AO DPOiI ZAOOGADGO8 , A0 ATTiAOG 1A
| eBgagement.

Vous pouvez vous référer a la séion des avantages sociaux de la conveéon colledive du
SGPUMchapitre 5) et de celd  AMMCEM(articles 13 et 141 OO DI OQioMd ET Al OI A

1.12. TOAT O EAOO AGADPDPAOOAT AT AA
51 OOAT OFEAOO A5 MpBEONCENRGANTANAD GA OO T 11 OOAAOD
Le transfert des candidats vers le nouveau département se fait généralement par liste apres
entente avec les différentes instances décisionnelles (département, faculté et bureau du
personnel enseignant)

1.13. Communication de la Faculté avec ses professeurs
Avec une nomindion universitaire, le candidat aura accés aux différents services de

1651 EOAOOGCEOT AA -1100i A8 , A &AAOI Oi AA 11 AAA
professeurs par voie électronigie seulement, en tilisant le courriel institutionnel ou

personnel du professeur Le candidat recevra ainsi toutes les infornteons pettinentes reliées

a sa carriere académique a la Faculté de médecine. Dans cettéiaque, le candidat devra
adiveretutilEOAO 1 6 AAOAOOA i1 AAOOTTENOA 5AA-8 )I AOGO
oi1 AT OOOEAI 5AA- OAOO O &I 601 EOOAOO A@OAOT An
I FET AB8AAAT AAO AO@ AEALAELE OAT OO0 OAOOEAAO 1T EEAOOC
effectuer uneAAT AT AA DPiti0O KO OAOAL )08 61 GOAOOIUOOABAADAK
internet suivante : Modifier, obtenir ou UNIP/mot de passe oubli® , A T O 1 OT ABAI P
matricule sera exigé. b candidat le recevra en méme temps que sa lettre de confirthen

A6 AT CACAI Atlod Mialird &rsiAtous les éléments pour accéder a son portail
https://www.monportail.umontreal.ca
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1.14. Le matricule
LI OO0 AA tsa@GeEl AROOA 1T 17 OOAA O tighpadl® GchdacakalauX affairds T A

professorales dande Systeme de geson du personnel enseignantles Affaires professorales

(base de données) un matricule «temporaire » est créé, généralementanposé de trois

1 AOOOAO AO AAOD AEEAEAOAO8 #A 1 AOOEAOI A OAIlI PI O/
AET 1 AGOO U 1685AA- &l EOi T AT @i ddised A0BdOhixOdenficesO
informatiNOA O j 3)-q AO AO@ A EAPoky). Cetraticlidabiciehekt ciedd 51 E OA
par le Bureau du personnel enseignant lorsque le dossier a été entériné par toutes les
instances. La mise a jour du matricule dans le systeme Affaires professorales se fait lorsigue

dossier a été traité dans &ynchro ».
1.15. 2 AAOOOAI AT O A5O1T AAT AEAAO i OOAT CAO

Le vicedécanat aux affaires professorales et le Bureau du personraiseignantsoutiennent

I1AO0 OTEOI O PI 6O 1T A OAAOOOAI AT O A80OT BOT AAOOAODC
internet suivants pour obtenir les informations pettinentes au recrutementinterndgiil T A1 A8 O1
professeurrégulier :

Immigration Québec

Immigration et citoyenneté Canada

. I E OO0 tibnéetHd proediad des réfugiés

Embaucher un travailleur temporaire

1.16. Politique linguis tique

, 651 EOAOOCEOT AA -1T100i Al OBAO0O000A NOA ¢ébeB O DOIT 4
qui ne posséderaient pas une connaissance de la langue francaise appropriée a leurtfomc
saiOEFAOOAT O PI AETAI AT O U AAOOA AGECAT AA AAT O 1 A
ne pas voir renouveler leur engagementyous trouverez plus de étails dans le document

Politique linquistiNOA AA 1 651 EOAOOEOT AA -11 007 Al

, A AAT AEAAO DPAOO Al i1 O ENtiOAgermanénieX514343-6890)A O1 O1 |
qui offre des cours de francais langue seconde de fagon flexible. Geilxsont payés
DOA@mivoAl ATO PAO 1851 EOAOOEOI 8

1.17. ' AAT O U 1871 CAIl EOT AT AIPBITE

Danslecadredela T E OO0 1 8AAAT O qlividedes @dahign@si publick et Al D1 1
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parapublics qui emploient 100 persomes et plus, dont les universités et les indutions

AGAT ORECT Al AT OR 1651 EOAOOEODT tihuk qui Bohcdraei ldsl OB A
professeurs PTU, les professeurs de forrtian pratique et les professeurs sous octroi. Cette

politique a trait a lareprésentation des employés dans les cing groupes suivants, soit les

femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes

handicapées.Un formulaire AccésU | 8 i d@itAdtr& idtégré au rapport du comité de

sélegil T 17T 00 AA 1 8A1T AACAEA Ad01 DPOT MmAOhgded 045 |
Le candidat retenu devra, lors de svengagement, remplir IeQuedil 1 T A E O Aificdiiong A A 1
AAAT O U 1 81 Chtllk faire sulvie a Aal MretlorE des ressources humaines.

Cequegii TT AEOA AOO ETAI OO0 AAT O 1T A PI AEAOOA AAO 4
engagement.
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1.18. Calendrier de transmission des dossiers

o Catégories de
Date Opération g Responsable
professeur
Professeurs PTU ePFP Louise Légaré
2019-08-15 Renouvellements . . 'g .
Professeurs sous octroi Louise Légare
2019-08-15 Octrois de Professeurs PTU Louise Légaré
permanence Professeurs de cliniquest PTG Tatiana Craciun
Professeurs PTU Louise Légaré
. Professeurs de cliniquest PTG Tatiana Craciun
2019-09-15 | Promotions a e e
Professeurschercheurs Louise Légaré
Professeurs sous octroi Louise Légaré
Professeurs de clinique . .
Renouvellements R g Tatiana Craciun
(agrégé ettitulaire)
2020-01-15
Professeurschercheurs . o
Renouvellements -, Louise Légaré
Professeurs assciés
Renouvelements | CEC . .
2020-02-28 - - Tatiana Craciun
par tableau Excel | Prof adjoints de clinique*
Au moins 3 mois Professeurs PTG . .
avant la date del Renouvellements Tatiana Craciun
: : Professeurs PTG sousontrat
fin de titre actuel

N.B. Seld ItideAOP 4.04, dernier paragraphe de la Conwiéon colledive du SGPUM il est gipulé que:
« Le professeur qui présente une émande de renouvellementoudeproml T A EOONOSAD pu Al ] O ¢
O 1 AT OO0 EtibDau Aetrétddid tu@dpartement ou de la Faculté. Exdepnnellement, aprés entente avec

le directeur du département, leD OT FAOOA OO DPAOO A validtihAdpludthrd le ZoiseptéribleO A J i
Veuillez donc prendre en considérion les termes de cet dicle lorsque vous traiterez les dossiers de
renouvellements ou promdion de vos professeurs affectés a cette unité syndicale.

1er juin et 31 mai - Prendre note N O & rériouvellement, un octroi de permanence et une prontoon débute
toujoursaul*EOQET 8 $AT O 1T A AAO A8 DdnsodDdngth p@ideSeQerntirie toljdurs aul © O
31mai.$ AT O 1 A endgénert 6udbmingl T  Apfofddseur pou une période Adn an, la période sera
AdOT AletIAEAOABA ADO op | AE renduvedembnd dbit dgiethénté®eipOus la pélode

ferme. Exemple: un professeur invité nommé pour un an, soit dder septembre 2012 au 31ao0t 2013, devra
étrerenouveléP 1 OO OT A bi OEIT A Aacaniptidh ¥ deptéribre 201 O1 EO
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1.19. Références et lien utiles

Bureau du personnel enseignant

Convention collediOA A A ltign! désONiédeEids Cliniciens Enseignants de Montréal

(AMCEM)

Convention colledciOA AO 3 UIT AEAAO 'i1i OAl  AAO 0 Giead OOA DO
Montréal (SGPUM)

= s o~ o~ A

* OEAA ABAAADOAEI DI OO 1 A0 11 O006AADOT POT EAOOGADOO

Guide de présentdion du CV

= s o~ o~ - ~

Politique A8 AAA1T O 1 6 etenfédueafian polidles ferhnies | E

Politigue linquistique del 8 51 EOAOOEOi AA -11 0071 Al

Reéglenent concernant la nomindion et la promdion des professeurs a la Faculté des arts et
sciences et a la Faculté de médecine

30A006060 A 1651 EOAOOEOI AA -1100i Al
TAAET T 11 CEA Qo 11 BT AIGRIGOE O AA -11 0071 Al
A4AAET T 1 1 CEA GonAela Fadilte HefAiédetink

Vice-décanat aux affaires professorales
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Sedion 2 PROFESSEURS DE CLINIQUE

Stagiaire de recherche
#EAOCT ABAT OAECT AT AT 6 A
Professeurs adjoint, agrégé ditulaire de clinique
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Vous trouverez danscettesad T 1 AO AOEO7T OAO #ob PourQed dfikrerdes OT 1T 1T 1 E

catégories de professeurs de clinique (médecins ou professionnels de la santé), soit les
OOACEAEOAO AA OAAEAOAEAR 1 AOQethEphoeieul adiotAT OAE C
agrége ettitulaire de clinique.

LeiOOA AA AEAOCi AB8AT OAECT Ai AT O AA Adtuairell OA A0
Al ET ENOA 08 A b Bdn)aNd Arof¢ssedridla Baduhéiobi enseignent en clinique

pour une proportion de temps égale ou supérieure au dertémps. Ces professeurs ne sont

régis par aucune convetion colledive et ne recoivent pas de rétribtit T AA 1851 EOAOO
recoivent une rétribution sur une base de temps pérel.

Le médecin est, selb OT 1T AAGCHOOTI ABRBAAGS AT CACHhdnkhedt dd AT O 1
1671 OAAT EOOAT AT O tih(Post©dtémps plein)| nfeintkeadsock Aposte a temps

partiel) ou membre conseil (accordé & un médecin en raison de ses connaissances spécifiques

dans ure discipline patticuliere).

, A AAT OOA EI OPEOAI EAO AOGO <cilTi OATATATO 1T A DO
professeur de clinique (voir le <« OEAA AA OAAOOOAbD Adulles Aewylési | i A/
Oi CEOOAT O 1T A OAAOOOAT AT O énbddsantd).i AAAET AAT O OIl

2.1. Recrutement hospitalier

Cette informaion est applicable aux catégories suivantes des professeurschargé
A8 AT OAECT Al AT O AA Al E tekINiGuUd agkéQedeximiquedt diidaked® AAET E
clinique.

Une demande derecrutement hospitalier est requise pour le recrutement de tous les

médecins en milieu hospitalier universitaire.Vous trouverez la liste des établissements a
désignation universitaire enannexe

, 8 AOEO Atdauflan dés effettifs médicauPEM)est émis parle Ministére de la santé

et des services sociaugMSSS3 )1 OB ACEO Ad8O0T A Oi OErgEm®AOIET T AO
AFET ABAOOOOCAO 1T A AEODIT 1 EAEIPEMII cenrd lDdpitalRieO OA Al
aux reglesdu Ministere.

La demande deecrutement hospitalier doit obligatoirement étre soutenue par le directeur
universitaire du département et recommandée par le vicedoyen exécutif, sciencesliniques
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etréseauA A 1 851 EOA & EDle cardiBlat rédod@uix critéres de recrutement, le

vice-doyen adresserd) | 6 HiE &8 dhidrsitaire favorable au recrutement du médecin.

La procédure suivantea été mise en placeA FET A3 AOOOOAO 1 8 AEEAEAAAE

recrutement hospitalier :

1. Alabase, le chef hospitalier effectue, en dbnu, une planificdion des effetifs médicaux
et des recrutements potetiels avec le directeur du département universitaire concerné.

Les recrutements seront le fruit de cette concertaon ;

2. , 1 OONE&-BHd@at au recrutement est ideiZEi h 1 A AEAZLZ EIT OPEOAI E
Ad1T ACATEO 1 6AAAT OA & Oi Al AO AEOAAOAOO O1 EOA
formation complémentaire du candidat

3. Le chef hospitalier fait officiellement une demade de recrutement au directeur des
services professionnelDSP)de son établissement

4. LorsqueleDSRA DD OT OOA T A OAAOOOAT AT O AO AT 1T EEOI A 1/
écrit au vicedoyen, ExéctiE A O O1 OA A O, pAuk oblerdr5dn EipAi GOEI© |
cadre de la consultéon requise par les régles en vigueur ;

5. En paralléle le DSPfait unedemande del 8 A Odériormitédau PEMauprés du ministére,
selon les régles en vigueur

6. ;. 1T A Oi AAPOET T AA 1 8 AHcA&doydrAprodadeiamheCleriiadss A O 0
vérificatii T AODOT O AO AEOAAOAOO AO Ai PAOOAI AT O Ol
gue ce dernier est en accord avec le recrutement et valide le projet de fortran
complémentaire selon la poliique du ministére en vigueuret émet un avis universitaire
favorable au recrutement;

7. Alarécegil T AA 1 8A0OEO O EOAOOCEOAEOAR 1T A AEOAAOAOD
le dossier auprés des instances hospitalieres habituelles, soit le comité diéfes et
I 8 A @dACMDP,

8. A la réceptil T AA unidersi@iteOfavorable au recrutement , le processus

A8 AT CA CA idéroinafiod universitaire pourra étre entamé auprés du vice -
décanat aux affaires professorales .

2.2. Sagiaire de recherche

Cetitre est donné de facon exceponnellead AAT AEAAO NOE AT EO O8AAOA
période (ex.: pour une formaion postdoctorale). Le candidat qui poursuit une forméon

ATl i plii AT OAEOA O OOAT 6A DPAO 1T A &AAOI Oi AA 11 A
établissement hospitalier avant ledébut de cette formaion.
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, @ilBation de cettOOA O EOAOOEOAEOA OAOO O1T ENOGAI AT O U
différents services informaiNOA O | AT 1 POA 3)-q AO AO@ AEAI ET OE1
Untitre universitaire lui sera octroyé desson retour (professeur adjoint de clinique).

Le stagiaire de recherche doit posséder des qualifith T O AO 1 T ET O 1 NOEOAI Al O/
AGECA AAO DPOT ZFAOOAOOO AA Al ETENOA j AEAOGiI AdAI
de clinique). Il possd A 1T A AEDPIEI A -8%$8h 1T A PAOIEO ABATA

meédecins du Québec et le cificat de spécialiste de la province de Québec (CSPQ).

23. CEAOCi AB8A1T OAECT ACEC) O AA Al ET ENOA

, A AEAOCiI AGAT OAECT AT AT O AAtGAREEA EROIAS AIOOA BF 1AA It
une faculté ou un département, A # %# 1 A DAOO AT OAECT A0 NOBSAT i
|

1T AAOD AA nd Bhihphs @e réribuil T AA 16571 EOAOOE O 5 D
rétribu tion sur une base patielle.

CetiOOAAOBOOA AO@ i AAAET O Al ENEABAT ®INORATIOAIEIOA
année# ADAT AAT Oh T A 17 AAAET AT EO DI 00i AARO 1T A PAOI

médecins du Québec et un ctficat de médecine familiale et/ou un cetificat de spécalité. Ce
tiOOA PAOO i CAI AT AT O O6AAOAOOAO U O AAT AEAAO 1

Il est engagé pour une période de 5 ans et est renouvelable aux 5 ans indéfiniment. Le CEC

AT EO O6 AT CACAO tonminimadd pedaghdiqud dans & déuix ) ans suivant
sonengagement.

01T 60 1 A0 AOEOI OAO ABAT CACAI AT O AAO #%# 11 AAAET
au document facultaire sur les professeurs de cliniqug@ ) 1 O3 A CE Gicullels aAOE O7 C
chaque déparement.

Yyl AOO Ei pi OOAT O AA 11 0AO0 N
adjointde clinigued, E1 OB ACEO A&DI AABORI

2.4. Professeur adjoint, agrégé, titulaire de clinique
Letitre de professeurde clinique est attribué & un médecinquidgAT O O1 DAOI EO A8 A¢

médecine du College des médecins du Québec et untidarat de médecine familiale et/ou un
certificat de spécialité et a minimalement une année de forrti@an complémentaire.Toutefois,
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Ei OB8ACEO A601T AOEOT OA AA AAOGAh 1T A AEOAAOAOO I
une exigence addionnelle.

LetiOOA AOO i CAI Al AT O AOOOEAOGi U O i1 AARAAET NOE
mission académique et qui, selon sonigkcteur, assume un role important de leadership dans

le département.

suivant sa nomindion. Cette formaion sera supervisée par le vicelécanat aux études
meédicales de premier cycle, a la forntaon professionnelle coninue et au développement de

1 6A1T OAECT Al AT Os8

La nominaion du professeur adjoint, agrégé outitulaire de clinique est faite sur
recommandail T AO AEAAZ Ei OPEOAI EAO jsir@commanddiBrodd AOA OO
directeur du département universitaire, aprés avis par voie de sctin secret du Comité
AEOAAOAOO T O AA 1B38A00AT AT T A ARG POT ZAGOADBOO AOQ
Le candidat doit démontrer son intérét pour une carriere académique, tant sur le plan

gualitatif que quanitatif, notamment par:

lemainiAT A8 O1T E T EOGAAO AA Al i pi OAT AA n
e0 NOAI EOi O A6 AT OAECT AT O Aii 11001 AO AOTri
la contribution au fondil T T AT AT Gituidh; 1 6 ET O

un minimum de rayonnement extérieur ;

un dossier de publi@tions déja étoffé ;

Guvrant dans un centre reconnu comme milieu de forntéon dans la spécialité.

=4 =42 4 4 -4

Pour les critéres de nominéion pour les médecins et non médecins ou qui ont un statut de
professionnel de la santé, vous pouvez vous référer document facultaire sur les professeurs
de clinique8 ) 1 08 A C E tculidrd a cAague Odpadtdntent.D A O

2.5. Congé de service

3E 1A AAT AEAAO OGAAOAT OA AA Oi1 T EAO ABGAOOAAE.
AsO1T AitTci AA 1T Al AAEAh 1 AOAOT EOi h PAOAT OAl h O/
OAOOGEAAO AA 1651 EOAOOCEOIi 8 , A Ai DPAOOAI AT O AT EO
lettre du chef hospitalier et/ou la lettre du directeur du départementuniversitaire au vice-

décanat aux affaires professorales dans les meilleurs délais possibles.
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2.6. Changement de lieu de travall

Installa tions hospitalier sans désignati on universitaire :

, T OONOGG6OT AAT AEAAO AEAT CA AA | BEplr@ouridd au®iceA OAE] h
Ai AATAO AOo AEZAEOAO DPOI £ZAOOI OAT AO 1 6A0OEO NOGE
candidat et indique dans son courriel les informaons suivantes: prénom, nom, matricule,

ancien lieu de travail et nouveau lieu de travailLe vicedécanat avisera le BPE par courriel de

AR AEAT CAiI A1 68 ! OAOT AOOOA AT AOIi AT O T8A0O OANGC

Installa tions hospitalier avec désignati on universitaire :

= s e - Z < z oz A £z A

vous référer au paragraph®&ecrutement hospitalier.
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Sedion 3 PROFESSEURS REGULIERS

Professeur PTU

Professeur PFP

Professeur PTG
Professeur PTG sous contrat
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Vous trouverez dans cette sdon les criteres de nomindion pour les professeurs PTU, PFP,
PTG et PTG sous contrat de niveaux adjoint, agrégdiailaire et les professeurs de forméon
pratique de niveau adjoint, a la Faculté de médecine.

Vous pouvez également vous référer ausitesinternet ci-dessous pour plus de détails
Convertion colledive del AMCEM
Convertion colledive duSGPUM

3.1. Généralités

3.1.1.' OEO ASAT &Gioi A AT &A1 A

A la premiére journée de travail du candid® h o)) AOEO Adidnl 0071 A
(formulaire SPEFQ7) doit étre envoyé au bureau du personnel enseignantBPE) par le
département universitaire avec copie au vicelécanat aux affaires préEA OOT OAT AO U 1 6.

courriel suivante: modification-dossier-PE@drh.umontreal.ca Cet avis permettra de
AT T £ZEOI A0 1T A AAOA AA Ai AOGO AA 16AT CACAI AT O A
A8 AT Al AT AEA@nOA Oi i O 1 OA

3.1.2. Formulaire de cessatii T A8 Al BPI 1T E
Pour les professeurs qui recoivent une rémunétadl T AA 1651 EOAOOEOT h Ol
Cesséil T A8 AFPBO3I-Epour démission, retraite ou décés) doit étre signé par le

directeur du dépatement et envoyé a la Faculté (vicelécanat aux affaires professorales) qui
donnera les suites administraives requises.

Etant donné les délais habituels, il est suggéré de prévenir par courriel le vidécanat aux
affaires professorales, de la démissian AA 1T A OAOOAEOA 1 06 AO Ai Ai (
donnerons les suites requises pour sa réemunéteon dans les meilleurs délais. Cela évite de

procéder a une récupéréon salariale.

3.1.3. Congés

Les professeurs sont couverts par les dispdsons de la convetion colledive duSGPUMet de

| ABICEM concernant les avantages sociaux reliés aux différents congés octroyés aux
professeurs PTU, PSO et PTG.

#A NOGEI ZAOO OA OADPDAI A@tcohadddx dffdirésiprbfésspieddd A A5 A
O OOA Adnprafesdelr pdudraison de maladie ou autre. Usvisd® AAOAT AA T O AA
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SPEF56 doit étre envoyé au Bureau du personnel enseignant avec copie au vi@canat aux
affaires professorales.

3.2. Professeur PTU (adjoint, agrége, titulaire)

CetiOOA ORAPBOZENBAOOTTTAO EAEOAT O OT A AAOOET OA A
moins a demitemps, et qui habituellement travaillent sur le campus.

Les PTU sont assujéts a la convetion colledive duSGPUMSyndicat général des professeurs

AA 1 65AA-8Qq8 #AO DPOT AZAOOGADOOO Oi 1 OPhD Holrdes AT AT Al
professeurs PTU, les postes sont attribués au département aprés wrgente de planificdion

avec la Faculté.

Il est nécessaire pour les départements cliniques de titues un comité de séleion spécial
pour lanominatil T A 8 OSe référera la clause CP 1.02 de la cotivencolledive du
SGPUNpour les modalités.

La nominaioninitAl A~ AGO A601T A AOOiI A AA OOTEO AT O NOAI
AGO A8 0T A AOOi Aitadivead adioiftGeuldriedr. 1| Asbrenduvelafiid une seule

fois. Lecandidat devra obligatoirement demander la promél T U [tidnAaG @iME de

AAOOA bpi OET AAh AA NOE 1 O0E AiI 1T &£ OAOA 1T A PAOI Al
agrégé outitulaiOA AOO OAOI ET Al OE 1 A DPAOI AT AT AA 1 8AC«
engagement.

321! #FAEAEACA AO DPbOAI EAEOI A801 DI O0OA

Selon la convetion colledive duSGPUMTtous les postes de professeurs PTddivent
obligatoirement étre affichés

, A AT DPAOOAT AT O ATEO POi PAOAO O1 AOEO A8 AAEAEAEA
ce poste sera affiché. Cet avis est transmis au Adécanat auxaffaires professorales (adjointe

au viceAT UAT @ NOE OB8AO0OOOOAOA AA ATTTAO 1TAOG OOEOD
1651 EOAOOCEOiIi 8 , A AEOAAOAOO AO Ai PAOGikMdui O AT E
étudiera les candidatures et présenterasonrapp® U | 8 AOOAT Al i A Ai BAOOAIT /
le choix du candidat. Par la suite, la procédure de nomiih T O6 APB1 ENOAS8
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ATTENTION: Pour les candidats qui he sont pas citoyens canadiens, nous aurons a démontrer

~ A~ = s N~ A~ oA ~ o~ s s o8 s s oA 2 ~ x s o~

NO6AOAOT AAT AAEAT T AODPT OOAEOAERAE GA Oi DAOOABDARID
rendu visible aupres de la populdon canadienne pour offrir ce poste.

UnA@Al Bl A Adnd gaelesinodaliiés sont joints en annexe de guide

3.2.2. ' 1 1 1 Audddi de recherche

PTUq , 6 AT Ti7 A Adi1 OO BER)dsDacchrdée vl AcEpfotegs&ii agrégé ou

tioOl AEOA8 )i DPAOO 800A AGOT A AOOiI A AAjalvieOUA | pc
ou le 1er juin. Cette année peut également étreiadée en deux périodes de six (6) mois dans

OT A pi OEIl AA AA OE@® joq ATTiAO8 , A POI ZAOOAOO N
recherche doit en faire la demande par écrit au directeur du département au plus tard le ler

décembre pour une annédh 8 1 OOAA AO AA EOAKAERBABLS AAD i AA@®OEOA
OAOA 1T A pu AOOEI DBI OO OT A ATTi A Adi OOKRBur AO AA
plus de détails, veuillez consulter la conveion colledive deSGPUMatticle CP 7et le Guide

Ao RO

Documents a rejoindre a la demande
T $AI AT AR AG
1 Plan de travail
1 Formulaire FPE31A
1 Formulaire FPE32A,s 6i | 'y a 1 i eu

3.2.3. Congé de perfectionnement

, 65T EOAOOEOT AAAT Gilrhemdrit a vhiplof€sseur PRU obi Asief 4k falx
conditions suivantes:
T Pi 00i AAO AO ITET O OTA ATTi A AA OAOOGEAA U
7 faire la preuve que des bourses ou des aides similaires ont été demandées ;
T O Oi AOOOA O1 bDPOT EAO Adi OdAWAcokeSponlidhtauxi AAT EO
objeciEO0 AA 1651 EOAOOGEOT n

T ere AAAADOT AT T 1T A 7T OOAEAT O AAT O OT A AOOOA
supérieur ;
T fAEOA 1T A AAT ATAA U 18A00TITA BPI OO IT6ATTIT A
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Le candidat doit compléter le formulaire<Engagement reld &£ U 161l AOROT AT T Ci A,
perfectionnement» - SPEF23 et le transmettre en trois copies diment signées au viee
décamat aux affaires professorales.

3.3. Professeur PTG (adjoint, agrégé, titulaire)

, A POT ZEAOOAOGO bPI AET OAI PO CiT COAPEENOA jo04' q A
DAO |1 6851 tE&de @rorésseur adibint, agrégétitulaire, pour poursuivre une carriére

professorale dans un centre hospitalier affilié (en qualité de membre &€) ou dans une autre

institution affiliée. En cette qualité, il exerce sestaeités cliniques en fontion de la rélisation

de sa charge de travail.

Les professeurs PTG sont assujes a la convetion collediO A AMCEM fAssociaion des

médecins clinicienset chercheursenseignants de Montréal). Ces professeurs sont détenteurs

A5 01T AEDPIEIA AA Ti AAAET h -8%$8h AO Al #gblde O 1 Al E
la médecine du College des médecins du Québec et urtidieat de spécialité de la province de

Québec (CSPQ).

Les taches du professeur plein temps géographique (PTG) comprennent les mémes fiamrcs

que pour les professeurs plein temps universitaire (PTU). A noter que la contriion a

1 6tHdtiéh englobe les ativites AO OAET AdT1T OGAT EOAAOI 661 EOADOE O
centre hospitalier affilié.

Pour la nomindion des professeurs PTG, le département fait une entente avec la Faculté. Ce
professeur peut étre nomméde 30 %a 100 % du temps, en fortcon de sa catribu tion aux

adivités universitaires. Le statut peut étre réévalué apres trois années de service ainsi que

lorsde lapromail T U ItidnApoud lesplofesseurs adjoints. Dans le cas des professeurs

agrégé ettitulaire, la réévaluaion peut se fareAp 01 O AET N AT 68 )1 18U A b
Al i pOA OAT O NOA 1T A POT ZAOOADOO AT EO OOAOAEIIT AO

La nominaioninitAl A A0 A601T A AOOI A AA OOTEO AT O NOAI
AOO Ad OleoisArd éxisefait Au niveau adjoint seulement. Il est renouvelable une seule

fois. Lecandidat devra obligatoirement demander la promé&l T U [tiénAa@ @imE de

AAOOA bpi OET AAh AA NOE 1 06E AT 1T & OAOA 1 AaubAOIl Al
agrégé outiOO1l AEOA AOGO OAOI ET AT OE 1T A DPAOI AT AT AA 1
engagement.
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Pour la mise en poste de PTG, le G&ns informations confidentielles doit étre envoyé par

courriel a tous les professeurs, y compris les professeurs de ritjue, du département

concerné (article 5.02), pour la consultation seulement. Les professeurs ont dix (10) jours

pi 60 1A Aiii Al GAOh OG6EI O I A Ai OEOAT 68 ; 11 0AO
confidentiels.

331.071 OET AA Adi Oé&éd AO AA OAAE

, A bi OET AA Adi OOAA AO AA OAAEAOAEA joo0o2q PAGO
AT OUA jpcq I TEORh AT OATAT O ATi POA AA 16AIPIAOO
peut étre scindée en deux tranches répées sur une période maimale de trente-six (36)

iTEOh AEAAOT A AAO OOAT AEAO i OAT O AGOT A AOOiI A
iTEO8 , A POl ZAOOGAOO 04' NOE Ai OEOA OA DOV OAITE
par écrit sa demande accompagnée de son proju directeur de département au plus tard le

ler décembre pour une période débutant entre le ler juin et le 31 décembre suivants, ou au

Ppi 00 OAOA T A pu AOOEI DI OO OT A pPi OET AA Adi OOAA
le 31 mai suivants. Leb OT ZFAOOAOO b1 AET OAI PO Ci T COAPEENOA
bi OET AA Ad8i OOAA AO AA OAAEAOAEA AA I1TTET O AA
accompagnée de son projet au directeur de département au moins trg8) mois avant le

Ai AOO AA 1 thde Briderécheiche pdjétéePour plus de détails, veuillez consulter

la convertion collediO A AMCEM, atticle 6 et le Guide de PER

Documents a rejoindre a la demande
1 Demande de ER
i Plan de travalil
i Formulaire FPE31B

3.4. Professeur PTGsous contrat (adjoint, agrégé, titulaire)

Le professeur PTG sous contrat a une compétence professionnelle reconnue et exene
pratique professionnelle atitre de médecinclinicien. Dans sa fontton universitaire, il se
consacre essetiellement a l'enseignemat et a l'encadrement des étudiants, touten
apportant une contribution au fondionnement de l'inditution, au rayonnementuniversitaire
et a la recherche.

Les professeurs PTG sous contrats@rit OOA OO O1 ENOAT AT O PAO T A 1 ACG
dispostions de la conveion colletive de ®\MCEMqui y sont metionnées.
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Ces professeurs sont d&1T OAOOO Ad Ol ekiEND. et dbivedt Abligatbikment
détenir un permis de praique de la médecine du College des médecins du Québec et un
certificat de spécialité de la province de Québec (CSPQ).

Les taches du professeur plein temps géographique sous contrat (PTG soumtrat)
comprennent les mémes fontions que pour les professeurs plein temps géographique (PTG).

A noter que la contribuil T U titdtiénEehglbbe les atOEO7T O AO OAET Ad1T OC
Adthdi © AA 1651 EOAOOEOT AOr1 O AGO1T AAT OOA ET OPEC

Pour la nomination des professeurs PTG sous contrat, le département fait une entente avec la
Faculté. Ce professeur peut étre nommé a 30 % ou a 50 % du temps, en fiamc de sa
contribution aux adivités universitaires.

Le PTG sous contrat est engagé pourdin AOOiT A OAOEAT O A60O1T 1 ET EI OI
de 4 ans, renouvelableLa durée totale de service cumulé d'un professeur PTG sous contrat

est d'un maximum de huit (8) ans.Selon la nouvelle convention collective déABICEM, un
professeur PTG sous contrat peut obtenirune promotion, mais les dispositions de

PDAOI AT AT AA T A Qérdnbildlldnedol hod-refdv@lement du contrat doit

étre confirmé au professeur 1 mois avant la fin du contrat Veuillez consulter l¢ableau 5du

présent Guide pour la constitution du dossier.

3.5. Professeur de forma tion pratique (PFP) (adjoint)

CetirA O ADPDPI ENOA AO@ DPAOOITTAO ZEAEOCAT O O1T A AAOC
moins a demitemps.

Ce quisuitestirée delaf, AOOOA A Aé 1®Bohvetfon dollective @u SGPUM « Le

professeur de formaion pratique est un professeur qui a une compétence professionnelle

reconnue et qui exerceune pratique professionnelle. Il se consacre essgellement a

1 6A1T OAECT AT AT O AO U 16ATAAAOCAT AT O AAén au OOAEAIT
fonctil T 1T AT AT GituBioh, ali @yBrinénent universitaire et & la recherche.

Les professeurs de formation pratique sont assujetis a la convetion colledive du SGPUM

#ARO DPOT ZAOCOAOOO 0110 Ai OAT OABDDHD ABADI A 1T Ay ADBA
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Il est a noter que les professeurs PFP engagés a ce jour pourront demander la promo a
I 6 A gianieQiAetitularisation selon les régles de promion pour chaque niveau. Par contre,
aucun nouveau professeur PFP ne sera engag
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Vous trouverez dans cette sdoon les criteres de nominadon pour les différentes catégories

de chercheurs a la Faculté de A AET Ah OT EO 1 86AO0OAAET AA OAAEA
professeur-chercheur de niveaux adjoint, agrégeé ditulaire et le professeur sous octroi de

niveaux adjoint, agrégé etitulaire.

4.1. Attaché de recherche

, 6AOOAAET AA OAABEAOQIEphricipedD deDprofets Bl rodbdrche de
professeurs ou de chercheurs dans le cadre des objg€O A O AAO AT CACAI AT 00O
A6OT Ai PAOOGATI AT O 1TO A50O1T AAT OOA AA OAAEAOAEAS
, 6AOOAAET AA OAAEAOAE Aions égiivaleries B AT ARAO ANDOT NOAIDE
DOT AAOOA 60O -adlire passedeOud Hoctdrat RhD)@t avoir la compétence requise

Pl 600 1 8A1T OAECTI AT AT O AO 1A OAAEAOAEA O1 EOAOOEOA
, 6AOOAAET AA OAAEAOW&EMh 1T AAOABBEE OAODEIOAB8O) O A
durée de trois ans renouvelable indéfiniment.

4.2. Chercheur invité
A AEAOAEAOO ET OEOi AOGO 11111 DI 6o O61 A bpi OET AA

Le chercheur invité doit posséder des qualifiatii T O AO 1T ET O i NOEOAI AT OAO
AAO DPOT £AOOA O OddireApadsddér Tnminimalemdnd dnOddctorat PhD). Ses

réalisations sciertifiques sont solidement établies et reconnues dans sa discipline et il vient
participer a des travaux & OAAEAOAEA U 1651 EOAOOGEOI AA -1100

Letitre de chercheur invité peut également étre tilisé pour un professeur sous octroi ou un
professeur-chercheur nouvellement entré en fonii T 8 311 AT OOEAO 1 8AUAI
étudié par toutes les instancesjl sera nommé «chercheur invitte¢ AAT O 1 6A00A

nomination officielle. Dans ce cas, la nomiti@n ne peut étre renouvelée.

Le chercheur invité peut étre engagé pour une période de moins de six (6) maisin (1) an, le
dossier sera entériné par le directeur (la consultation auprés de son assemblée
départementale est laissée a la disctéon du directeur) et par le vicedoyen. Le délai de
traitement du dossier est moindre.
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4.3. Professeur-chercheur (adjoint, agrége, titulaire )

Le professeurchercheur se consacre esseid 1 I AT AT O U 1 A OAAEAOAEA AO
étudiants aux cycles supérieurs. Il apporte également sa contribon au fondionnement de
1 8 tHdti@n et au rayonnement universitaire.

Il doit posséder, pour un rang donné (adjoint, grégé, titulaire), des qualificaions
équivalentes a celles exigées des professeurs (PTU) pour le méme rang. Il doit détenir
minimalement un doctorat (PhD).

Les postes de professeuchercheur sont alloués selon une planifidéon entre le Département
etleviceAi AAT AO U 1 A OA ok éiorifiguk defladFadulte] 6 ET T T OA

Y1 1 8A&@G akidn® Eoavatdn colledive. Il est considéré employé du Centre de
recherche. Il est, de ce fait, sans rémunéia I AA 1T A DPAOO AA 1851 EOAO

A s o~ o~ N

avantages sociaux, etc.).

Pour étre nommé professe’A EAOAEAOOh 1 A AAT AEAAO AT EO 1 Al EC
directeur du centre de recherche.

Lanomingioned A3 O1T A AOOi A AA OOIT EO AT Oh PAO EI bi O0OA
AEAOAEAOO AA TEOAAO AAETET Oh 1A OATT OOATT AT A
renouvelable indéfiniment. Pour les niveaux agrégé etOO1 AEOAR 1T A OAT T OOAT 1/
durée de cing ans et est renouvelable indéfiniment.

Si le professeurchercheur oltient un appui salarial (exd, AT OOOA DOT OAT AT O A8
subventionnaire), il deviendra professeur sous octroi. Nous procéderons alors a une
nomination de professeur sos octroi.

Le dossier de renouvellement du professedchercheur doit étre acheminé au vicelécanat
aux affaires professorales au plus tard 185 janvierAA 1 8 AT T 1 A AO OAT T OOGAI T A

4.4. Professeur sous octroi (PSO)
Il est nécessaire pour les départentsreliniques de coriguer un comité de séleimn spécial

pourlanomingii T A8 0T 03/ 8 3A Oi £ OAO U tioricolldtivd OOA 0 3.
du SGPUMbour les modalités
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4.4.1. Notions générales et criteres de nomina tion

Le professeur sous octro{(PSO)OA AT 1T OAAOA U 1T A OAAEAOAEA AO U
aux cycles supérieurs. Il apporte également sa contrition a 8 AT OAECT Al AT O AAT1
domaine de recherche, auforid T 1T A1 AT Gituidh etladr&ybnBement universitaire.

Il doit posséder, pour un rang donné (adjoint, agrégétitulaire), des qualificaions
équivalentes a celles exigées des professeurs (PTU) pole méme rang. Il déent
minimalement un doctorat (PhD).

Il est soumis aux régles de la convéion collediOA AAO DOT AAOOADOOO AA
Montréal, soit leSGPUM

Il détiAT O O1T ADPDOE OAlI AOEAI il 101 £BOASLON Oil OLADIE OARI
exd &231h )23#h 31 AET 071 AAT AAEATTA AO®O AAT AAOR
chercheurs (PAC), groupe deecherche, etc.), ou soit il se prévaut de la clause PSOAR 3.21 de

la convertion colledive du SGPUM Sa rémunéréon est complétéepar le fonds courant du

DAO AO@ i AEAI T AO OAI AOEAT A0 AT OECOAOGO U 16851TE

Si le support salarial est épuisé, et si lestegités de recherche sont maintenues, le professeur

01 66 T AOOT E AAOGEAT AOAh AOAA 1 38AAAT OA 1 AOEO AO
Centre de recherche, un professeuthercheur pour la période restante de la nominton, et

sera donc sans rémunéal T AA T A PAOO AA 1651 EOAOOEOiIi 8 $A
nouvelle nomination, cetitre est donné automaiquement. Un avis écrit du directeur du
département universitaire et du directeur du Centre de recherche est envoyé au vidécanat

aux affalOA O DOT ZAOOT OAT AG8 | OAOT AT AOGI AT O 1T86A00 Aw

La nomingionde PSR OO A3 0T A AOOiI A AA OOT EO A1l Oh PAO EI
DOl ZAOGOAOO O1 6O 1T AOOIE AA TEOAAO AAET Efedh T A O
renouvelable indéfiniment si les fonds le permettentPour les niveaux agrégé eitulaire, le
OAT T OOATT AT AT O AOGO AGOT A AOOi A AR silesfodslAT O AO
permettent.
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442. 001 1 AOOA thob &indgragiO A ARBSOdans un poste PTU

I T6A00 PAO 1Ti AAROOAEOA DI tiduér un chrmité deis@ib® OAT AT OC
Obi AEAIT piid0 AGsET @i3gOMAT O O1 bHiI OOA AA POT £FAOGO
selon les regles de la clause CP 1.03 eluartles clauses CP 1.01 et CP 1.02 de la cdaroen

colledive duSGPUMVoir également la clause PSOAR 3.10

Cette ndion est extaite de la convernion colledive du SGPUM article PSOAR 3.10. Elle
06 ADPlI ENOA OT ENOAT AT O A GionpevicotMEAA @ @ 5A TEIOA OIOAK OO ihi

professeur sous octroi.

Une intégration signifie que le professeur sous octroi sera nommé professeur régulier PTU,

régie par la convetion colledive duSGPUM ) I O8 A C Eti@n &iiteQib profebsedr ET A
de niveau agrégé otitulaire avec permanence. Les exigences sont principalement les mémes
que lors de la nomindil T A8 0T DOT AAOOADOO wu4itlaird A dehrd OAAO  /

I Al ECAOT EOCAI AT O AOGT EO i Oi DOI tidd. LAddssioraiditgond § A COi
étre représenté devant toutes les instances et jugé selon les mémes criteres que pour une
nomination de professeur agrégé otitulaire avec permanence.

La clause PSOAR 3.10 de la conwiem colledive SGPUMexige que:

«AO Pl 0O OAOAh AOAT O prdessaii $oushdrd,lledirectehr plemdiavisA AT |
AR T B8A00AT Al 1 A 1T GAAEASOTI AN AARD AVA AAAQRDBAO 16

régulier existant ou a venis.

Ce qui signifie que le département devra faire parvenir une recommantian de ladécision

ABET Oi COAO T O T11 O AXEAGAKESA Gapd MICATADS TITAI AED 6 FEIA
de converiion collediOAh O1T COEAZLZ PAOO 6 O00A Ai bpi O0i OE 1 A b
temps requis.

Le vicedécanat aux affaires profess@les et au développement pédagogique et professoral

envoie a chaque année une note aux directeurs de département concernés en trmmant le

nom des professeurs sous octroi visés par cette clause.

.1 00 OAPPATTTO NOGODT AR5 AOG BB Od piofosdaDBsbul octroi
pourra continuer sa carriere et représenter son dossier, en accord avec le directeur.
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3E 1 A Ai AEtOEdstiposth®@Aenl Ai6csAAE OAOOEOT AOEOA 1T A POl &
intégré dans un poste de professeur RT dans les cing (5) ans suivant la décisiorpfomesse

ABET @Ging®A#A NOE OECI EZEZEAh NOSGAO 111 AT O EOCT 11
nomination de professeur agrégé otitulaire avec permanence.
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Professeur émérite
Professeur honoraire
Membre honoraire
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Cette catégorie comprend les professeurs associés, les professeurs invités, les professeurs
émeérites et les professeurs et membres honoraires.

5.1. Professeur associé

I OBACEO POET AEDPAI Al AT Otioh ét@icompétehceEdomarkiiiecoa NOE A
AATTAO AAO DPOI ZAAOGOADOOO 045 AA 1651 EOAOOGEOI 8
1 851 EOAOOE Otcarridré A hotelthueda rdmdnéatidbrOduprofesseur associé ne peut

DAO POT OATEO AAO A1 A0 ayakun@AEOORO DIOA ARODIT OME A DA

Le professeur associé doit accomplir les taches de rechercdeOT 1 O A6 AT.OdECT Al A
simple collaboration en rechercheet/ou en enseignenent ne justifie pas une nomination de

professeur associé.

yI PAOO i CAI AT AT O OBACE A6 OT A PAOOITTA NOE OA
exemple dansun CLSC,uni® 00 NOE AO AEFET Ei U 185AA- 10 /

Le professeurassocié peut étre affecté aux études supérieures. La recommatida relative a

1 6 AARERABAT AOGOA O1 60 1 A OAODPI T OAAEI EOi AO AEOAA
' A £ O Ol AiEnGudx ébdeAsdpaifedred.Al acheminera sa recommartilan au vice

doyen aux études supérieures pour approkteon. Prendre note que le professeur qui ne dirige

DAO AS5i OOAEAT O AO@ AUAI AO OOPi OEAOOO 1T6A PAO U

I DOl ZAOOADOO AOOI AEi A @B ethestOT A A

La nominail 1 Ad O
i A ETAi ZET1 ETi AT O Pi 6O AAO Dbi OETI AAO Ab

OAT 1T OOAIT AA

5.2. Professeur invité

#A O1 10 AAO PAOOITTAO NOE OiEI OOTATO U 1651E
remplissent des font¢ions de professeur. Elles peuvent étre nommées poune période de

plus de six (6) mois a un an, selon la procédure applicable aux professeuedles peuvent

eégalement étre nommeées pour une période de moins de six (6) mois par la Faculté a la
demande du directeur de département. Ces professeurs ne s@#néralement pas rémunérés

DAO 1651 EOAOOCEOIi h T A £ET AT AAT AT O o 6AT AT O
renouvelable deux (2) fois.

5.3. Professeur émérite

46



Guide de procéduraspersonnel enseignant Faculté de médecine

Vice-décanat aux affaires professorales Université

et au développememiédagogique et professionnel de Montréal

CetiOOA AOO Ai AAOTi PDPAO 1651 EOAQOE PTG, BSOEN DOT A

reconnaissance de services jugés excép T T AT O8 ) titre qdiGa A E& hakité & tres

rare distinctiil T8 )1 AOO DOOAI AT O EITI OEEAZENOA AO 16A1

obligation.

, AO AOEOT OAO A6i 1 ECEAEI EOiT bBI OO 16iili OEOAO Oil
1 Contributionexcegil TT AT T A O 1T A OAAEAOAEAh U 1 686AT O/
AO AO OAUTTTAI AT O AA 18651 EOAOOEOV
T I OT EO i O0i AO OAOOGEAA AA 1651 EOthompidi DI O
des raisons exceponnelles;
1 Etre chercheur(PSO)ou professeur aumoment de sa retraite

LetiOOA AA DOI ZAOOGAQOO i
AO AT T EOiI AAAG 6PIIiO@EOAOA cAAT O 1 6AI1
professeur.

ii OEOA AOO Ai AAOT tionDAO 1 A
Ti A NOE 00O

Le directeur du département aprés enente avec le vicedoyen aux affaires professoralegjui

Ai OEOA O1 O0i AOGOOA OT A AAI AT AR Adi i1 OEOAOh 0OB8AOC
pris leur retraite sont a jour et les transmet au vicadécanat aux affaires professorales et
développement pdlagogique et professionnel. Un comité de la Faculté transmet sa

recommandation aux instances universitaires. Un professeur peut demander que son dossier

ne soit pas examiné. LAT I EQOT  AA 187 1 7 Otefletnént 16s@ssidisAdesA T T £E A
professeursreOAEOT O AO AT QAT A 1T A AT UAT AT 1T AAOTi8 , A A
AA 1651 EOAOOGEOT 1T AO 111 0 AA phupluEde@@aliDeudlezOA OAT C
consulterle21 C1 AT AT O 660 186 (i 17T OAOEAO AO 18011 OEOAD

5.4. Professeur honoraire et membre honoraire

51 POT AAOOADOO 045 1T O 04' NOEceproidsbedr haddrair®de OO A E O A
186571 EOAOOCEOi tiGAA -A0@mAdSI HAO EIT T 1 OEmEMR®A AO 1T
droit ni obligation (aucun document a fournir).

Un professeur de clinique (adjoint, agrégéitulaire) qui prend sa retraite est nonmé membre

EITTT OAEOA AA OI1 EEPEOAI AO 111 DOl ZAOGOGAOO EI
EITTT OEZENOGA AAAT OAi U O 1 ithAOBI )NOH 61Ad DDAY A /
personne, ni droit ni obligaion (aucun document a fournir).
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6.1. Informa tion générale

Acronymes :

CEQ AEAOCi AG6AT OAECT AT AT O AA Al ET ENOA
PAC: professeur adjoint de clinique

PC: professeur-chercheur

PSQO:. professeur sous octroi

PTG: professeur plein temps géogrphique

PTU: professeur plein temps universitaire

Liens utiles:
Bottin du Collége des médecins du QC
CV détaillé

CV abrég
Rapport d'évaluaion de I'enseignement

Diplémes si médecin : La page du bottin du Collé ge des médecins du Québec(si les
1 M.D. diplébmes sont énumérés dans le CV z type, date et lieu) :
1T CSPQ ou 1 Actif
T OAOI EO ABABAOAAO Régulier/restrictif
T 41 60 AOOOA AEDI EI Si restrictif, statut au Canada a confirmer
T 41 00 AOOOAyaliegdl EI A OB

Diplémes si hon médecin :
Se référer au document &riteres de nominati on desprofesseurs de cliniqgue> en annexe au guide

Suivi administra tif pour tous les dossiers :
1 Dossier soumis alCONOMacultaire (nomination, renouvellement, permanence) ou aCOPROMacultaire (promotion) :
A Si accord: Transmission électronique du dossier au BPE accompagné du formulaire FPE;
A Sidésaccord Avis écrit au directeur du département;
T %l OT E A8 OT A AT bE-®& addépadeimént ubiversitaieAcet® @ofie est la confirmi@on que le dossier a été traité
parlaFAAOI Oi AO T11; PAO 1651 EOAOOEDI
f Dés que le dossier est traité dans Synchrogch AT OT E A6 O1 A tidn ADc@aiflat davdaundidodie&hormdé au
Ai DAOOAI AT O AO OG6EI U A T EAO AOo AOOOAOG ET OOAT AAO AT T AAOT I A

La lettre du directeur du département universitaire AO |1 6 AGOOAEO AO 06
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Pour les exigences a la lettre du directeur et le PV pour les promotions et octrois de permanence, veuillez consultaria sect
PrésentO ET 1 AAO Al OOEAOO AA POI.iTOEIT AO AT AOOT E AA DPAOI AT AT AA

Pour les membres des comités facultaire et universitaire, la lettre du directeur demeure une des principales piéces du
dossier. Elle permet de bien comprendre le role attendu du professeur de méme que les raisons justifiant la nomination.

La lettre du directeur doit faire mention des éléments suivants
Objet : nom du professeur, objet (engagement/nomination/renouvellement), durée (début et fin), lieu de travail ;
Contenu de la lettre :
1 Bref résumé de C\u candidat(dipldmes, formation complémentaire, parcours académique)
1 2AEOIT ABAT CACAI AT OFT 1 ktiiplisadidhidd cEndidat du Gspaktérierk i AT O
o Enseignementj #1 000 OECIi © AO 111 OECIi Oh AT &ckalh odtboB)]) O Adi OOAE.
enseignement contact (prégradué, résidence, éducation médicale continue), création du matériel et/ou des outils
pédagogiques, participation a des comités)
o Recherche(thématique de recherche, interdisciplinarité, subventions de rechercheoublication)
o #1 1 OOEAOGOET1T AO AITAOCEITTAIAT O AA 1 6ET OOEOOOET itacheA O 1 EC
de gestion, comités)
o Rayonnement:01 OOAO AAOQEOEQOi O U d06 ADOROE AGO AARSADDADSMEDBA | Al |
AA ET 6001 AOGoh Oi OEOADOOO Ad1T OCAT EOI A0 OOAOGAT OETTT AEOAORK A
f La qualité des lettresde directeur universitaire et de chef hospitalieh O & E lont Uh indpact niaj@u® sur la décision du
CONOM faclire.
, 6AGOOAEO AO 06 AO AT i EOiI: Ai PAOOAI AT OA1T AT EO AT 1 OATEO
1 Titres universitaire de tous les membres du comité
1 Analyse qualitative du dossier de candidat
1 Vote numérique
Prévoir un délai de quelques semaines a quelques mois pour le traitement du dosss&ion le calendrier et les différentes instances

facultaire et universitaire.
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Eléments importants a valider dans le CV
Section [ Identification et renseignements personnels
1 Nom et prénom
1 Date de naissance
1 NAS:
a. S commence par le 9joindre une copie de NASet de permis de travailf DA Ol E O dlé dedaddeA O
b. Obligatoire pour le Zr engagement ou la 4¢ nomination
1 Adresse compléte
9 Adresse courriel
q StatutauCanada, 3 E 1 86A00 BDAO AEOT UAT 1O Oi OEAAT O b Ateal(pehniisOh ET ET /
Ad6i OOAAOGQ U 1T A AAIT AT AA
Section II: Formation, dipldmes, maintien de la compétence, expérience
1 Diplomesq, OEOOAh 1 EAG8 AXG KIA OAG A 6A ABDRD® OEG BT £ OIf ACGETT Aiv OAET T 1 A
Section Ill: Cariiére académiqug O6 E1 U A 1T EAO8 ; T A PAO OAIiPIEO OE DPOAIET OA 11
Section I\ Enseignement
{ Section obligatoirelLa qualité de présentation des activitésA 6 AT O A E gun AnpaktimGjeur sur la décisiordu comité.
Section V rechercheAremplirsd EI U A 1 EAO

La page du bottin du College des médecins du Québec

2AT 1 AAA -$h #301 AO PAOIEO AGABAOAAO T A 11 AARAAET A
Statut : Actif/inactif

Permis: Régulier/restrictif

Si restrictif, statut au Canada a confirmer

47 00 AOOOA AEDI Elidlile al@detrandey A 1 EAOh AOO U EI

= =4 =4 -8 -2
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6.2. Nomenclature des fichiers
Nomination/engagemeiitenouvellement (tous les titres)
CV_NOM_Prenom_Dep_Nom OU Eng OU Renouv (comporte le cv et les diplomes seulement)
AutrespiecesNOM_Prenom_Dep_Nom OU Eng OU Renouv (comportetdutess autres pi ces dans | déordr

Promotion/octrois de permanence
MEDECINE_Departement_Agrege_0000080M_Prenonou 000000 est le matricule
MEDECINE_Departement_Agrege_de_clinique_000000M_Prenonmou 000000 est le matricule

Affiliation secondaire

CV_NOM_Prenom_Dept_Nomin_aff sec OU Renouv_aff sec (comporte le cv et les diplémes) ;

Autrespieces_ NOM_Prenom_Dept Nomin_aff sec OU Renouv_ aff sec
Fin déengagement/ nomination/ cong®

NOM_Prenom_Deptobjet

Eméritat

NOM_Prenom_emeritat_annee
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Faculté de médecine

Université
de Montréal

6.3. Professeurs de clinique
Tableau 1 : Engagement / Nomina tion / Renouvellement

ENGAGEMENT NOMINATION RENOUVELLEMENT
Stagiaire de . PAC Agrégéetiitulaire. |, 5 Al CACA[ A1 O AAO # %#
Recherche i S de clinique , A AT OOEAO ABAT CACAI AT O AAO #
) lan 5ans 5 ans de partage sur DocUM accompagné par le tableau Exdell 1 &
DUl Renouvelable | Renouvelable | Renouvelable N/A pas de copie papier & remettre au VD aux affaires professorales.
4 fois indéfiniment indéfiniment
Ordre de présenta tion des documents . L
(Il est trés important de présenter les documentsquA T | BT OAT 6 1 A AT OOEAO AAT O| CEC et PAC
, A OAT T OOAICEARIOA TRBCBA filphr tableau
AOOOA ABAPPOE A( \% \Y Y v format Excel uniguement et transmis au VI2n copie papier et
mis au dossier de partageCette méthode de transmission ne
%BOOAED AO 06 AA _ modifie cependant pas les processus de caimmitiil T AO A §
départementa le optionnel v v v des dossiers au niveau du département universitaire.
aéf)\acr)t(Smce)rﬁ se?oﬁdgirEe) R ° (;’olirl le ; ° IgoEurI le voA ww&
_— N/A N/A Un professeur agrégé etitulaire de clinique ne peut étre
(pour les profs avec une affiliation renouvellement renouvellement - i .
depuis au moins 2 ans) seulement seulement renouvelé. Il de\(ra au terme de sa nomirteon demandé la
, AOOOA A6 Abpb GielierA ¢ s =3 permanence delitre. ., . . ,
o A 36EI U v v v Par contre, un professeur agrégé dttulaire de clinique nommé
, AOOOA ti dn&lEdar@idat optionnel optionnel optionnel \ _S‘Uite_a_une retraite de PT_G sera norprpépo&raps et,reDQU\{elé R
. AOOOAO tihnide gaiksiod A _ _ _ optionnel mais indéfiniment pour des périodes de3AT 6 AT AOOAT O
0i OOA ABOOA | Aoogd  optionnel optionnel optionnel recommandé des taches jusifiant le renouvellement de sortitre.
Tout autre document per tinent La congitution et le mode de transmission du dossier sont les
pouvant aider a la prise de optionnel optionnel optionnel optionnel mémes que pour une nomindon.
décision
w o NOTE: Une copie des dipldomes autres que le MD, CSPQ et pern
CVcomplet a jour v CV abrégé v v A 8 AdBrfetOnertionné dans le CV doit étre incluse dans le
dossier.
Diplémes ou page de CMQ \% \% Y Y

f Le département est responsable de la conseriid 1
1 1 copie rectoverso, perforée, non broché€CECZ E |

Ari§jinal ddi flossier
T6U A PAO AA Al PEA PAPEAO U OAIi AOGOOAQ

1 Enregistrementde la demande dans le dossier du partage sur DocUM
1 Fichier 1: CV_Nom_Rnom_Dep_Nom OU Eng OU Renouv (comporte le cv et les dipks seulement)

1 Fichier 2: Autrespieces_Nom_Rmom_DepNom OU En@U Renouy AT I BT OOA O1 6O6AO

mh
-

1A0 AOOOAO b

1 Fichier 3 : Pour les CEC seulementtableau Excel avec les noms et prénoms des CEC soumis

M Numérisation :

1 Numériser en kasse résoldion (max 10Mo)
1 Supprimer les pages blanches
1 Le document numérisé doit étre présenté exactement dans le méme ordre que le document papier
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Tableau 2 : Octroi de p ermanence de titre et promo tion

Faculté de médecine

Université
de Montréal

Veuillez vous référer a la sectiorl. . 8 . Pr®sentation des dossiers de
AGREGE DE CLINIQUE TITULAIRE DE CLINIQUE
PERMANENCE PROMOTION PERMANENCE PROMOTION
Durée Permanence
Permanence Permanence Permanence

si déja permanent

Ordre de présenta tion des documents j ) |

A6O 001 6 EI BT OOAT O AA bPOi OAT OAO

1AO0 AT AGI AT 66 NOE Al DI

1. L, AOCOOA ABADPDPOE AO AE( Y v v v

2. Extrait du proces -verbal départemental \% \% \% \%

3. , ACOOA ABADPDOE redt $5 s i A3 s ei o £ 2 el N A 2 el &
secondaire (pour les profs avec une SCEI U A ! SOEI U A SOEI U A SOEI U A
=i £ 2P0 Y T 2 ) Fortement recommandée Fortement recommandée | Fortement recommandée | Fortement recommandée
, AOOOA AGBGEIT OAT OET T A( v v v V

5. CVcomplet a jour \Y \Y \Y \%

Evaluatil T AA 1 émkit OAECT \Y \Y \Y \%
:g:?éc;?mdésmplmalre ou aver tissement 38E1 U A i 36E1F U A 36E1 U A 3B8EI U A

8. , ACOOA AGAPDOE AO AEAZ v v v v

o , AGOOAO tRET AAl BAECO / Fortement recommandée 2 lettres fortement Fortement recommandée 3 lettres obligatoires
6 O 6GOA AOOOA 1 ABOOA recommandées 9

10. 417 OOGA 1 AOGOGOA A601 i AE
sous presse mentionné ou lettre PN N s 2 2 . P N R " N . .
Ad AAARD OA 5@k mehibonné a étre So0ED U A SOEI U A SOEI U A SO0ED U A
publié dans une revue savante

11. Toute autre piece jugée u tile aux fins
A8 i Othoh faAle professeur, a 38ET U A 1 38E1 U A 38ET U A 38ET U A
1 8 A @dnAi®ses publicati ons

R o A e 36EI U A I 36EI U A 36E1 U A 36EI U A

13. Diplébmes Si nouveau depuis la nomingon ou le renouvellement

f  Le département est responsable de laconserih T AA 161 OECET Al AO Al OOEAO
1 1 copie rectoverso, perforée, non brochée
1  Enregistrementde la demande dans le dossier du partage sur Doclé un seul fichier:
1 MEDECINE_Departement_Agrege_000000_Nom_Prermn®00000 est le matricule
1 MEDECINE_Departement_Agrege_de_clinigue_000000_Nom_Premo®00000 est le matricule
1 Numérisation:

1 Numériser en basse résoltion (max 10Mo)

1 Supprimer les pages blanches

1 Le document numérisé doit étre présenté exactement dans le méme ordre que le document papier
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Tableau 3 : Affilia ti on secondaire
Ordre de présenta tion desdocumentsj ) 1 AOO 001 O Ei bi OOAT 6 AA POi OAT OAO 1 A0 AT AOiI AT 60 N¢

1) Formulaire FPE -01 signé par le directeur du département primaire 386EI U A 1EAO
2), AOOOA A6APDPOE AO AEOAAOADOO AA 13 \%
3) Extraitdu pr ocesOAOAAT AA 1 8A00AI Al i A Ai \Y
4, AOOOA ABAPPOE AO AEOAAOADOO AA 13 \%
5) Extrait du proces -OAOAAT AA 1 8AO00AT Al i A Ai \%
6), AOOOA tidnddé& darddlidldt \%
7), AOOOA O tidmdde gaibsiodtdute autre lettre A8 ADDOE 38E1 U A 1 EAOD
8) Tout autre document per ti nent pouvant aider a la prise de décision 36EI U A 1 EAO
9) CV ajour \%

10) Dipléme Si nouveaudepuis la derniére nominaion

Durée

47 OOAO 1 AO A Aibrn/sécdndaDe efrdndudelieimieri sk font pour une dée de 3 ansau méméOOA NOA AAT O Hninénelehjs,d ButtE dehaftadhedent
TA PAOO PAO Ai DA G Arinaie A AOOT A ABAZEAEI EA
Deux départements de la Faculté de médecine
Le département primaire remet au département secondaire lesdéel AT 00 ph th vh ¢ A0 w8 #8A0O 1A Ai PAOOAI AT O OAATT AAEOA
pariA AAT O 161 OAOA ET AENOGI AO AA 1T A OOAT Oi EOOEIT AO Al OOEAO A0 AEEAEOAO DPOI EFAOOT OAT A
Département primaire _: Faculté de médecine, Département secondaire : autre Faculté
, A AT DPAOOAT AT & POEI AEOA OOAT Oi A0 MG AcAd A0 TNAOE BORATORMAA @ AOD T U RO AR 1 RO Aks 1446 AOGDAATION EGROEA 1T A O
formulaire FPETtp 8 #8 AO0O 1 8 Olsdfaddsporsable idd laitrarisdidsio\tO dossier complet au BPE.
Département primaire _: autre Faculté, Département secondaire : Faculté de médecine
Ladiredii T AA 1T A £AAOI Oi j AEEAAEOAO DOi £ZAOOIT OA1 A GagesA M, 5] 65(0ip&itiue cBI®
Ai PAOOAT AT OA1 Ag , 801 EOi OAAT T AAEOA AAERAET AOAA AlANnE duitaBid@ d Al
ur A AAT Al Atbn skdbrdlaEddoit @efinitii A DPAO 1 60T EOiF DOEI AEOA
Les deux départements sont responsables de laconsetial AA 181 OECET Al 1 O A801 A
1 copie rectoverso, perforée, non brochée
Enregistrement de la demande dans le dossier du partage sur DocUM
9 Fichier 1: V_Nom_Prenom_[# Nomin aff sec OU Renouv_aféc (comporte le cv et les diplomes) ;
1 Fichier 2: Autrespieces_Nom_Ranom_Dept_ Nomin_aff_sec OU Renouv_aféci AT | 7 OOA O1 OOAO 1 AO AOBOOAO PET AAO AAT O 181 OAO
T Numérisation :

9 Numériser en basse réslition (max 10Mo)et supprimer les pages blanches

9 Le document numérisé doit étre présenté exactement dans le méme ordre que le document papier

9 Prévoir un délai de quelques semaines a quelques mois pour le traitement du dossier selon le calendrier ediéigrentes instances facultaire et universitaire.

Ei £AE0AA OIOAT ODAD AOI ADOEDI
AR Ai OOEAO AiipiAd ADO OE]
1
1 Al PEA AO Al OOEAOS
1
1
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Tableau4 :FET A8 AT CACAI AT Qiprfeanigé da fervitel 1 ET A
Stagiairede | # EAOCi A38AT O Professeurs
recherche de clinique adjoint, agrégé et titulaire de clinique
Objet Fin Fin | Congé Fin | Cangé
Ordre de présentationdesdocumentsj ) 1 AOO OO0T O Ei bl OOAT O AA POi OAT 6AO 1 A0 Al Abi AT 66 N(
1) Avis du directeur universitaire  (en mertionnant, si
. P . . Vv Vv Vv Vv Y
connue, la raison de la démission ou du congé de service
2) Qcﬂfedu candidat ou avis du centre hospitalier et/ou Vv Vv Vv v Vv

= =

Le département est responsable de la consertia 1
1 copie rectoverso, perforée, non brochée

Enregistrement de la demande dans le dossier du partage sur DocUM
1 Un saul fichier : Nom_Prenom_Dept_objet

Numérisation :

1 Numériser en basse résoltion (max 10Mo)
1 Supprimer les pages blanches

f Le document numérisé doit étre présenté exactement dans le méme ordre que le document papier
La lettre du directeur du département unversitaire doit faire mention des éléments suivants
1 Objet: nom du professeur, objet (fin/congé), durée / date de début, lieu de travail ;

1 Contenudelalettredy OAEOI 1

AA  £EEI

AA 161 OEGCET Al

ol duidedngéd | AT OFT1 11 ET A

AO Al OOEAO
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6.4. Professeurs réguliers et chercheurs
Tableau 5 : Nomination et renouvellement PTU, PFP, PTG,PTG sous contrat, PSQ PC

Faculté de médecine

Université

de Montréal

NOMINATION ET RENOUVELLEMENT
PTG SOUS
PTU PEP PTG CONTRAT PSO PC
. Consultation Consultation
Affichage de poste v v membresAMCEM membresAMCEM N/A N/A
Durée de la nomina tion 3 ans 3 ans 3ans 1-4 ans 3 ans 3 ans
Durée du renouvellement 3 ansz adjoint 3 ans - adjoint 1-4 ans 3ansz adJ,0|r'1t 3 ansz adJO,II’]t'
3 ans . 5ansz agrége et | 5 ansz agrége
seulement seulement Maximum 8 ans . . . )
titulaire et titulaire
Ordre de présenta tion des documentsj ) I AOO 001 O Ei bi OOAT O AA POi OAT OAO 1 AO AT AGiI AT 0O
1), AGOOA A5APDOE v v v v v v
département universitaire
2) Extrait du proces -verbal de
i 3AO00AI Altéméntalki B A ( v v v v v v
3) Rapport du comité de sélection Pour nomination N/A N/A N/A Pour nomination N/A
seulement seulement
4, AOOOA ABAPPOE
hospitalier (PTG) ou du centre de N/A N/A \% \% \% \%
recherche (PSO et PC)
5 , AOOOA tidndd& daridldt \Y} \Y; \Y; \Y; \Y \Y
6) Lettresdd i O Aibn@dpairs |
AA 1 38A@0i OEADOO 1 { \Y; N/A \Y Optionnel Optionnel Optionnel
ABADPDPOE
7) Tout autre document per tinent 386EI U PN 5 e o
pouvant aider a la prise de + affichage du 3"ZUE I 386EI U N Li?;,t(e) d[ﬁe:(ta;ctjes oé\tlrc:)?qtljneaggﬂr.se 38EI U
Ai AECEIT j O08EI U poste
8) CV a jour signé et daté Vv Y Vv Vv Y, Y,
A Nomin. Nomin.
9) Diplome v v v v Seulement Seulement
SPEDB40 + DRH02 SPEDB40 + DRH02 | SPEDB40 + DRH02 SPEDB40 + DRH02
10) Autres 1ére nomination N/A 1ére nomination 1ére nomination 1ére nomination N/A
NBd A EAT AEO ET ETAOA 181 £/20A AA OAAOOOAT AT 6 AA AEAOAEAOO AA

58

1
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Le département est responsable de laomservail T AA 1 81 OECET Al AO Al OOEAO

1 copie rectoverso, perforée, non brochée
Numérisation :
ANumeériser en basse résoltion (max 10Mo)
ASupprimer les pages blanches
ALe document numérisé doit étre présenté exactement dans le méme ordre que le documenpiea
1  Enregistrement de la demande dans le dossier du partage sur DocUM
AFichier 1: CV_Nom_Pmom_Dept_Nom OU Renoufcomporte le cv et les dipldmes seulement)
AFichier 2: Autrespieces_Nom_Rmom_Dept_Nom OU Renoufcomporte toutes les autres piecesdans 8 T OAOA EAAEOOAIT Q8

Durée de la nomina ti on et du renouvellement

Lanomingil T A801T 045 10 04' AO TEOAAO AAEITET O OA ZAEO PI OO o AAd O AO AO
obligatoirement demander la promdil T U  1tiénACe@ipi©nidi on confére automai quement la permanence.

Lanominail T A8 OT 045 1 O 0 4  titulai@ selfd polrB @ns. ACterimeCdie cetteGhomirison, il devra obligatoirement avoir

obtenu la permanencelLdJniversité peut accorder la permaence a la date @ngagement.

Lanominail T A8 O1T 03/ A &hekidedraux Bh@dudlljoid, Adiéné dttulaire se fait pour 3 ans. Le renouvellement au niveau

adjoint se fait pour 3 ans et aux niveaux agrégé gtulaire, se fait pour 5 ans, se&ln la disponibilité des fonds.

Intégra ti on

Terme uil EOT  OAOQIT AT AT O 11 OGINDS6 A6 Gréyb &iitithidiredans Undpésie G p@@gseur régulier PTU au niveau

agrégé outiO Ol AEOA8 #1 1 1 A Etion &é pepniadenct, adlidz Koud référeEdu fableaur pour la conditution du dossier. Si le

03/ AOO AA T EOGAAO AAETEIT O AO NOG6&T1T 1 0E 1 AOCOIER ORI 61 DAAI ARADPARAAOO
intégratil T h DAO EI Bl OOA Né&xb atjoint, @dgrdgdoditulaifel i A 1

Pour plus de détails, veuillez vous référer aux sec tions suivantes :
Années reconnues pour fins de promibon

Affichage de poste pour une noiination de PTU

Il OEO AB8AT T A AT A 1TA

Professeurs réguliers

Chercheurs
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Tableau 6 : Octrois de permanence PTU et PTG

Faculté de médecine

Université
de Montréal

Veuillez vous référer a la sectiorl. . 8 . Pr®sentation des dossiers de promoti
OCTROI DE PERMANENCE PTU PTG
Ordre de présenta ti on des documents (Il est trés important de présenter les documents qui composent le dossigdfeAT O 1 61 OAOA ET AEI
1), AOGOOA ABAPDPOE AO Aimvéshaded OO AO Ai BAOOAI AT O \Y; \Y
2) Extrait du procésverbal départemental vV Y
3y, AOOOA ABAPDPOE AO di&pakemdn condife BpeuAles Qrafdavde Onk affiliatior] N =
. . - . 30EI U 30EI )
secondaire ou ratachement multiple depuis au moins 2 ans)
4) CVa jour signé et daté \% \%
5 2ADPDT 00 ABATAAAOARE OOABAROOSEI U A 1 EAD \Y; \Y
6) Evaluatiil T AA 1 8A7T OAECT Al AT O \Y \Y
7) Sandion disciplinaire ou avetiOOAT AT O 111 PHi OEiih O8EI U A 1EA \Y \Y;
8) , A OO O AtioA duedndidatl \Y; \Y
9) Lettre du chef hospitalier N/A \%
10) Lettre du directeur du centre de recherche 36EI U N/A
S S . L | 2lettres fortement recommandeées pour
11) , AOOOAOGLHTAZ i ARATBOME OO AA 1 8A@0i OEADOO 1T O O1 OOA A| 1 & A Qianie3Aettres obligatoires pour la
titularisation
12) 41 OOA 1 AOOOA A301T i AEOCAOOPIIGO 100 1 OO0 AL @IA A NN NN
. L x A . D E u A D EI U A
mentionné a étre publié das une revue savante
13) Toute autre piece jugéetii A AO@ AR IO BAO OAA Omvodntiahde Seb Mublibsions Y Y
j OEI U A 1 EAOQQ
14) Tout autre document petinent pouvant aider & la pise de décision 36EI U 38EI U A
15) Diplébmes (si nouveau depuis le renouvellement) \% \%

il
f

CVcomplet

Evaluail 1T AA 1 8 A1 OA E urd MMDIL pteexieindd, @xtelrnAt &t résiden

ce
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Tableau 7 : Promotion PTU, PTGet PC; Intégration PSO

Veuillez vous référeralasectiol . 8. Pr ®sentation des dossiers de promot.i
PROMOTION (tous) et INTEGRATION (PSO seulement) PTU PTG PSO PC
Ordre de présentation desdocumentsj ) I AOO 001 O Ei i OOAT O AA DPOi OAT OAO 1 AO Al AOI A
1), AOGOOA didireetoud duEiépartement universitaire \Y; \Y; \Y
2) Extrait du procésverbal départemental \Y, Vv vV
K lmé ;)ffﬁ?a(;cﬁw seﬁoong\a:?e?)l? rittacﬁ?nqgﬁ fﬁgﬁfﬁ;ﬁi?ge;ggsza:l:sc)a A 38EI { 35EI {3CEI 38EI
4) , A OO O AtioA duedndidatl \Y} Vv \Y \Y
5) CV a jour signé et daté \% Vv \% \
6)2APDPT OO0 A8ATTi1 A A6i OOAA AO AA OAAEA \% \Y \Y N/A
7)Evalatiil T AA 1 8A1T OAECT ATl AT O \% \Y \% \%
8) Santion disciplinaire ou avetiOOAT AT O 111 bDPi OEii h 08§ \Y} Vv \Y \Y
9) Lettre du chef hospitalier N/A \% N/A N/A
10) Lettre du directeur du centre de recherche 36ET U N/A \% \Y
L) . AOOOACHIAS TAJATBOE 00 AACQ /% Ao e AGKO 0 < é&lgtgfoélgatoﬁ.s So?r'&la{titﬁllrisiti o?%'&dt !
/16\2% il&%%g OAAé&%%Sﬂ?@mA(; (e‘)l'@irle pul)lig(;r?ﬁ]grgvﬂigigrﬁetf@I | 36EI 4 38EI (35EI 36EI |
113% ;o%;%%egiiﬁzljizgiengl A AO@ /Hdn@arlA profedskur,@ A 38E1 U 3881 U3B8EI 38ET |
14) Tout autre document pertinent pouvant aider a la prise de décision 38EI | 36EI U3B8EI 36EI |
15) Dipldmes (si nouveau depuis le renouvellement) \% \% \% \%
1 CV complet
1 OOAI OAOCEIT 1T AA 1 8A1 OAECI AdktdmaDextbBrhabedrésiddne AT OO0 - - $h DOi
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1 Le département est responsable de laconserth T AA 161 OECET Al AO Al OOEAO
1 1 copie rectoverso, perforée, non brochée
 Numérisation :
ANumériser en basse résoltion (max 10Mo)
ASupprimer les pages blanches
ALe document numérisé doit étre présenté exactement dans le méme ordre que le document papier
1  Enregistrement de la demande das le dossier du partage sur DocUM
AMEDECINE_Departement_Agrege_000000_Nom_Prenom ou 000000 est le matricule
AMEDECINE_Departement_Agrege_de_clinique_000000_Nom_Prenom ot 000000 est le matricule

Lapromotii T 0 1 BoAEDOICAD OT £A OO A EGue Ik Cabdiddt A doinpletéimiimdi AT 6 AET R AT O AO OAI C AG
y ait des années reconnues aux fins de promotion.

I:aNprorr)qtionaIatituIarisationAB,C)TA DOl £AOOAOGO AOO AAAI OAT A leinedtGik &ndauiraAA BACBECAD B |
NOG E I U AEO AAO A1l i AO OAATT1 OAO AGo AET O AA pPOITi1T OEITT S8

Le terme«intégration»est'u:i‘l EOQi OAOI AT AT O 1171 OOCN®6 iAI6 OB OToRY AA AD O &Of 1 GiiFDdal nnAegﬁu DOl A
agrégé outitulaire 8 #1 1 1 A &d1 A 61hdGI&REE prmanence, le dossier doit étre con® Oi A O OOAT O EO Al A Ol

permanence.
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Tableau 8 : Affilia tion secondaire PTU, PFP,PTG, PIG souscontrat, PSO, PC
Ordre de présenta tion des documents (Il est trés importantdA D Oi OAT OAO 1 AO AT AOI AT 6O NOE Al i1 bl OAT O

1. Formulaire FPE -01 signé par le directeur du département primaire 386EI U A 1 EAO
2. , AOOOA ABADPPOE AO AEOAAOAOO AA 1607 \%
3. Extraitduproces -OAOAAT AA 1 6 AOO0Atddedodairdi DA O \Y
4. , AOOOA AGAPPOE AO AEOAAOAOO AA 180T ¥ \%
5. Extraitduproces -OAOAAT AA 1 8AO00AIT Al i A Ai PAO \%
6. , AOOOA tidnii dartdliBidt \%
7. , AOOOAO tRBT AT BAEOO 16 O1 OOA AOOOA | 38EI U A 1 EAOD
8. Tout autre doc ument per ti nent pouvant aider a la prise de décision 38EI U A 1 EAO
9. CVajour \%
10. Dipléme Si nouveaudepuis la derniére nominaion

Durée

47 OOAO 1 AO A Aibrdsécdndabe eArdnauisttert ge font pour une durée de 3 ans au métitee que dans 8 O1 E O1  PabOdbritrd B duks

AA OAOOAAEAI AT O TA DPAOO tionplmaikei PAOOAO 1T A AOOTI A ABAEEEI EA

Deux départements de la Faculté de médecine

Le départementprimaire remet au département secondaire les documents, T h v h ¢ A0 w &nt seéoAdai@ qui ekt rebpomdbd Gefcdbmpléter le
dossier eny ajoutantsapaiA AAT O 1681 OAOA ET AENOiI AO AA 1T A OOAT Oi EOOEIT AO Al OOEAO AOo A
Département primaire _: Faculté de médecine, Département secondaire : autre Faculté

Le dépatementD OET AEOA OOAT 01 AO AO 6%$!' 0 AR ARG ADE hOAA O AOD T80 AAd AAO A A A AOBEXOM T ¢
accompagnédu formulaire FPEtp 8 #8A00 18601 EOi OAAT 1T AAEOA NOEBsietcAnipkt adBPEDT T OAAT A AA 1T A OOAI
Département primaire : autre Faculté, Département secondaire : Faculté de médecine

Ladireaiil T AA T A EAAOI O0i | AEEAEOAO DPOIT £ZAOGOT OAlI AOQ AA 5,68t0 pdar@ie ca€) RIOAEOA T OOAROCAD
AT OOEAO U O11 AOCOAI ATl T A Ai PAOOAI AT OAT A8 , 601 EOi -AGAMAITIAMA BAGA (nACBM tERGMO A AB A O
9517 A AAIT Al Aidn sdcondaiemiii éfeAntii A PAO 1801 EOi POEI AEOAS

1 Les deux déprtements sont responsables de laconsertid T AA 1 81 OECET Al 1060 A801T A AI PEA AO Al OOEAOS

1 1 copie rectoverso, perforée, non brochée.
9 Enregistrement de la demande dans le dossier du partage sur DocUM

i Fichier 1: CV_Nom_Rnom_Dep nomin_aff secOU renouv_df sec (comporte le cv et les diplomes) ;

1 Fichier 2: Autrespieces_Nom_Preom_Dep nomin_aff secOU renouv_affsecj AT | BT OOA O1 OOAO 1 A0 AOOOAO PET AAOG AA
9 Numérisation :

i Numériser en basse résoltion (max 10Mo) et supprimer les pages blazhes.

i Le document numérisé doit étre présenté exactement dans le méme ordre que le document papier
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Tableau 9 : Fin de nomination/Congés/ Al 1T i A A61 OOAA A<bbaidue)DAAEAOAEA

Ordre de présenta tion des documents (Il est trés important de présenterl AO AT AOI AT 6O NOE AT i BT OAT O 1A
PTUZ PFPZ PSO PTUZ PFPZ PSO: PTUZz PFPZ PSOz PC
PCz I§TG- I§TG s/?: ¢ PTGZ ¢ PTGZZPTG szous cgntrat PULR PSSP
PTT1 A Adi OC
Démission Retraite Congés recherche
(sabbatique)
. Maladie, maternité,
Perfedionnement
parental ou autre
Lettre du directeur universitaire Vv N/A Vv V \
%,Q OOAEO AG 06 AA N/A N/A optionnel N/A N/A
départementale
AOOOA tidndé& darialiBidt
! - R S om FPE31A (PTU et PS
i $AT O 1 A AAwis dededds \% N/A \% \% FPE_élB (PTG) 9
si disponible)
01 AT AA OOAOAEI 1 N/A N/A v N/A V
CV a jour N/A N/A \Y/ N/A \Y
, AOOOA ABAT OAT OA N/A v N/A N/A N/A
Cessdil 1 ABAI PIOI)E | & V sauf PC \Y N/A N/A N/A
I OEO ABAAOBBAA | 3 N/A N/A N/A \Y N/A
| OEO AB AT Gidii (BPEAGY) N/A N/A Si changemgnt de| Si changemgnt de Si changemgnt
date de fin date de fin de date de fin

Pour plus de détails, veuillez vous référer aux séons suivantes:

! 11 i Audefebde echerche (PTU) S

0i OET AA Adi OOAA AO AA OAAEAOAEA jo04'Q

Changement de lieude travail :, 8 ET Al 1O AT T AAOT AT O O1 AEAT CAI AT O AA 1 EAO AA OOA&AnBEthux A6 OT DO
affaires professorales. Celdci en avisera le Bureau de personnel enseignant. La date du changement de lieu et le matricule doit étre indiquée dans heieou

I OEO Ad AAforAllakéd«! OEO A5 AAOAT Hdrsoind enbelgnahti BREFS6)rANOEO 11 OONGSs 0T POT £AAOOAOO Oi i Of
de travail. Envoyé au BPE avec copie au vifei AAT AO AO@ AEAAEOAO DPOI £ZAOOT OAI AdG8 , 1 00 A@oneekadi OO AO
requis, ce qui rétablira sa rémunéation.

Cessdil T AS ARBINIOEO 17100 A3OT A Aiil EOOET T h OAOOAEOA 10 Ai AT O A60O1T praitemdnOOADOO C

est envoyé au vicedécanat aux affaires professorales qui donnera les suites administraesrequises.

Perfectionnement : Le formulaire «<Engagementreléi/£ U g1 ADROT AT tidpiementd (SPEFZBfEAtAequis. Il doit &tre diment signé et
remis en 2 copies au vicalécanat.

"article CP 7 du SGPUM ( Ann®e ghdistne subventioarairefeemettert.c h e r ¢ h
64
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PCetPTGsouscontratE1I 18U A DPAO nikdd BPEGS A ferophr. OAOOAE OA

1 Le département est responsable de laconserith T AA 1861 OECET Al AO Al OOEAO
1 1 copie rectoverso, perforée, non brochée
Numérisation :
ANumériser en basse résoltion (max 10Mo)
ASupprimer les pages blanches
ALe document numérisé ddi étre présenté exactement dans le méme ordre que le document papier
1  Enregistrement de la demande dans le dossier du partage sur DocUM
AFichier 1: Nom_Prenom_dept_objet
f Prévoir un délai de quelques semaines a quelques mois pour le traitement du dossielom le calendrier et les différentes instances

facultaire et universitaire
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6.5. Autres catégories des professeurs
Tableau 10 : Engagement, nomination et renouvellement
ENGAGEMENTNOMINATIONet RENOUVELLEMENT
Attach € de recherche Chercheur invité Professeur associé Professeur Invité
Durée de la nomination 3 ans Maximum 1 an Maximum 3 ans Maximum 1 an
Durée du renouvellement Maximum 1 an . Maximum 1 an
3 ans . Maximum 3 ans .
Renouvelable 4 fois Renouvelable 2 fois
Ordre de présentation des documentsj ) 1 AOO 001 O Ei i OOAT O AA POi OAT OAO 1 A0 A& ADI A
1) AOOOA AGAPPOE AO AEOAA Vv Vv v v
universitaire
2) E{(tralt duproces OAOAAT AA 18A00 Optionnel Optionnel \Y, 6 mois et plus
départementale
3) , AOOOA tidndi dartdlifldt Vv \Y} \Y; \Y
4) Lettre du directeur de centre de recherche ou du
. \ V V V
chef de service
5) C\( a jour signé et daté selon le guide Vv Vv Vv Vv
universitaire
6) Dipldmes (pour la nomina tion) V V V V
7) Tout autre document per ti nent pouvant aider a ) Vv Vv Vv Vv
I A POEOA AA Ai AEOEIT O
8) Formulaire Affecta tion Etudes Supérieures N/A N/A 36EI U / N/A

N.B., A &I Oi Ol Attoakix ébuded gapEAcArésAdoit étre envoyé avec le CV par courriel & maryléne.joyal@umontreal.ca
Le département est responsable de laconseria T AA 181 OECET Al AO Al OOEAO
1 1 copie rectoverso, perforée, non brochée
1  Numérisation:
A Numériser en basse résoltion (max 10Mo)
A Supprimer les pages blanches
A Le document numérisé doit étre présenté exactement dans le méme ordre que le document papier
1 Enregistrement de la demande dans le dossier du partage sur DocUM
A Fichier 1: CVNom_Penom_Dept_ Nom ou Eng ou Renougcomporte le cv et les dipldmes) ;
A Fichier 2: Autrespieces_Nom_Rmom Dept_Nom ou Eng ou Renouy AT | BT OOA O1 OOAO 1 A0 AOOOAO PET AAO
1  Lalettre du directeur du département universitaire doit fairemention des éléments suivants
A En objet: nom du professeur, objet (nomingon/renouvellement), durée (début et fin), lieu de travail;
Dans le contenu de la lettre raison de la nomindi on ou renouvellement et son implicéion au département
Prévoir un délai de quelques semaines a quelques mois pour le traitement du dossier selon le calendrier et les différentes instaraadthire et
universitaire.

=a =4
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Tableau 11:FET A8 AT CACAIT Altién ¥ AA 111 ET A
&ET AB8AT CACAI Aicd 7 AA TTI1TETA
Attaché de recherc he Chercheur invité Professgy ' Profe§§eur
associe Invite

Ordre de présenta tion des documents

1) Avis du directeur universitaire Vv Vv \Y Vv

2) Avis du candidat \% \% \% \%

1 Le département est responsable de laconserita T AA 1 61 OECET Al AO AT OOEAO
T 1 copierecto-verso, perforée, non brochée
T Numérisation :
ANumériser en basse résoltion (max 10Mo)
ASupprimer les pages blanches
ALe document numérisé doit étre présenté exactement dans le méme ordre que le document papier
1 Enregistrement de la demande dans le dsier du partage sur DocUM
AFichier 1: Nom_Prenom_dep_objet
T Prévoir un délai de quelques semaines a quelques mois pour le traitement du dossier selon le calendrier et les différentes
instances facultaire et universitaire
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Tableau 12 : Nominati on professeur émérite

Ordre de présenta tion des documents

LetiOOA AA DPOI ZAOGOAOO iii OEOAR NOA 1 851 E O Ak @stunk ired AaGré disnctfoh quind A T
peut étre obtenue que srprésentatii 1 A8 O1  ificabB&E ADE EIOD Ai PAOOAT AT O Ai AEAAR AOAA |
demande detitre de professeur émérite pour le professeur admissible, le dossier de jufscation, qui demeurera confideriel tout au long de
la procédure, devra comprendre :

V Une lettre de recommandé on de la diredion du département mettant en relief le caractére excéjpnnel du dossier du professeur.
Cette lettre condituera la base du plaidoyer que la doyenne ou le vigoyen affaires proessorales et développement pédagogique et

DOl £AAOCOET 11T A1 AEAOA AAOAT O 1T A ATT EOI AA 16867171 OEOAO AO #1711 OAEI

V  Lecurriculum vitaea jour du professeur, faisant la synthése de sestadtés par volet (enseignement, recherche, rayonnement et ‘
contributil T Utitdtiénf; én@ébutant parlesatOE O7 O 1 AO B1 OO0 0Oi AAT OAtdéninent re Balraithh @iséul ¢
Al T AAO Itwrée;A0O0T E AO

V Lettres de recommand4i T D OT OAT AT O AA 1 8A@0A0T AN

V  Une lettre du professeur (présentdion deson dossier).

1 Le département est responsable de laconseih T AA 1 861 OECET Al AO Al OOEAO
1 1 copie rectoverso, perforée, non brochée
T Numérisation :
ANumériser en basse résoltion (max 10Mo)
ASupprimer les pages blanches
ALe document numérisé doit étre préenté exactement dans le méme ordre que le document papier
1 Enregistrement de la demande dans le dossier du partage sur DocUM
AFichier 1: Nom_Prenom_emeritat_annee
T Prévoir un délai de quelques semaines a quelques mois pour le traitement du dossier selercdlendrier et les différentes
instances facultaire et universitaire
A toutes fins uiles,veuillez trouver icilaPolitiNOA 000 16 (1 11T OACOEAO AO 160i 1 OEOAO AA
La date limite du dépdt du dossier de nomination a titre de professeur émeérite est communiquée chaque année au mois de fépgele vice-
décanat aux affires professorales.
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7.1

Faculté de médecine

Université
de Montréal

Critéeres de nomination des professeurs de clinique

Faculté de médecine

Université f'”\

de Montréal

et du monde.




Faculté de médecine

Université
de Montréal

Dispositions générales

Au cours de leur formation universitaire, les étudiants de la Faculté de médecine cotoient
une multitude de prcfa aA2yySta RS tF alyidssz GFyd &adzNJ f
Of AYyAljdzS® [ Sa4 ONRGSENBAa RQSy3araSYSyid Si RS y?2
fS LINPFTAE RSa Ot AYyAOASya SyaSA3ayl pignkendadidsy RS
LI NJ RS&a LINRPFSaarazyySta 02YLISGSydia SG NBO2yyd.
aS @Sdzi FdzaaA dzy Y2éSy RS NBO2YyylFAUNB €I | dz
Of AYAILjdzSZ | Ayai | dzS  €sSeyvars aBissisryeducaive deGeSacult€INE F

{Sft2y S NBItSYSYyld pnomm Rdz wSOdzSAE h¥F7TA
«nominationn & QI LJLI A lj dzS | dzE LINE T éhgagetdnNBsE utilisé ppuB  |j d:
les autres membres du personriely a SA Iyl yi GSfta OKINHSaE RQSyas.

Les titres de chargdR QSY A SAIYSYSy i RS Ofadjojnth digorse oS8 G R S
GAGdzE I A NB RS nQdanf ¢xtelptirbauxiniétecihsicliitietzSet professionnels de
la santéde laFacuté de médecinequi enseignat dans notre communauté (réseau de la santé,
organismes publics, cabinets privés, etc.) aux étudiants de la Faculté de médecine. De facon
générale, ces titres sordttribués aux médecirs cliniciers qui sont membres actifs ou asociés
R Q @shtre intégré de santé et de services socili®S? dz Rc@rdmyintégré universitaire
de santé et de services socia(@IUSSSou autre installation clinique et qui ont une tache
académique.

[ I RSYIFYRS RQSYy Ie Bfargéd ¢aseigriement (dd diNdieou de
nomination au titre deprofesseus adjoint, agrégé ou titulaire de cliniquest initiée par le
candidat et soutenue par saesponsable local (chef hospitaliek)engagemeru la nomination
estfaite sur recommandation du ticteur RS LI NI SYSy i dzy A GSNEA G A NB
RS&a LINPFSaaSdz2NBE RS tQlFaasSyoftsSS RSLINIGSYSydl t
certains départements, un comité directeur ou comité de nomination peut remplacer
f QI 4a&S Yo ftei&hel Bardidldg&didhide pouvoirs du Conseil de la faculté, I'engagement
la nominationou le renouvellement est recommandé aux autorités universitaires par le doyen
de la Faculté de médecine. Advenant un refus d'engagemeet nomination et de
renouvelementpar le doyen, le directeur du département peut en appeler de la décision auprées
du Comité exécutif de faculté.

Les demandes de nomination ou de renouvellement de nomination approuvées par la
Faculté sont transmises au Conseil de la Faculté @perentérinées.

t I NJ RSt SAFdA2y RS LRdAzW2ANE S /2yaSAit RS
RSf&§3dzS Fdz R28Sy RS fI CI OdzZ GS RS aSRSOAYyS f
de clinique.

L'engagement du chargé d'enseignement de cligiui | y2YAY Il A2y RC
adjoint de clinique sontaits pour une période ne dépassant pas cinq ansatt renouvelable
indéfiniment Leur mandat peut étre renouvelé, en autant ggthaintiementun haut niveau de
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compétence professionnelle, gueur enseignementsoit de qualité, queleur contribution a
I'enseignemensoit quantitativement suffisante, et que les besoins de I'enseignement clinique le
justifient.

Le pofesseuradjoint de cliniquegui a comété cing (5) années de services a cayrpeut
FIFEANBE dzyS RSYFYRS RS LINRBY2GA2Yy £ fQFINBIIFGAZ2)
permanence de titre.

L'engagementou la nominationa tous les ranggprend fin automatiquement si la
personne démissionne de I'établissement ou elle eflgcée ou s'en absente, sans autorisation,
pour une période de plus de 3 mois.

Médecin clinicien
/ K NBS RQSyasSaaysSySyid RS Ot Ayal

Loengadamefddecin clinicien au titre de charg

Diplébme de MD ;

Certificat de spcialisteincluant le certificat de spécialiste en médecine de famille

Permis du college des médecins du Québec pour exercer la médecine

Contributionsignificativea I'enseignement, habituellement dans le cadre de son activité

clinique;

V Engagement aampléter la formation pédagogique dans les deux (2) ans suimant
premierengagement

<K< <L

Professeur adjoint de clinique

La nomination d médecin clinicien au titre ggofesseur adjoirde clinique requiert

Dipléme de MD ;

Certificat de spécialistimcluant le certificat de spécialiste en médecine de famille

Permis du collége des médecins du Québec pour exercer la médecine

Au moins une (1) année de formation complémentaireplétée | ci , i | sbdagi

de base, le directeur ou son assembl@sidnelle pourra recommander une exigence

additionnelle, qui sera entérinée par le Comité de nomination faculteieemaitrise ou

un doctorat (ou I'équivalenfjomplété dans le domaine pertingr@urra étre reconnu

comme formation complémentaire

V Pou les individus sans formation complémentdieditre de professeur adjoint de clinique
peut également étre attribué a un clinicien qui, pendant au moins cing ans, a consacré un
nombre i mportant doOoheures ° | a massumeuwnn ac
réle important de leadership dans le département

V Contribution significativea I'enseignement, habituellement dans le cadre de son activité
clinigue, mais aussi a 6 a u activieés académique (contribution administrative,
recherche, rayonneent, etc.de son département hospitalier et universitaire

<< <L
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V Engagement a compléter la formation pédagogique dans les deux (2) ans suivant une
premiére nomination.

e formation complémentaire est définie comme une formation
pr s | 6obteatide dsp®ai akr i €1
de sp®cialiste (commun®ment a
compétences complémentaires particuliéres. Les établissements d
avec désignation universitaire exigent que les médecins spécisdistges
au titrede membreactifs détiennent une formation complémentaire. |l
donc | a r espnoinvsearbsiilti® ® td el els6 ®t
projet de formation complémentaire du résident répond a un besoin
de | 0 ®t a bil exescera (expattise clinique, pédagogique ou
recherche).

Certains d®partements ont des crit res dbeng
généralisés aux autres unités. Ces criteres particuliers sont indiqués dans le tableau ci
dessous

Département Critéres spécifiques
M®decine de f amil | e]|Sile candidat a obtenu une maitrise ou
doctorat avant fitcab del
spécialiste en médecine de famille et que ¢
formation est pertinente aux taches cliniqy
pédagogiques ou administratives en méde
de famille, cette formation sera reconr
comme une année de formati
complémentaire.

Psychiatrie Les surpécialités sont reconnues comme |
année de formation complémentaire.
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Professionnel de la santé (autre que medecin)
KFNBS RQSyasSaaySySyid RS Of AyAlj

L 6 e n g a glesrmpmfedssionnels de la saraeé titre dec har g® dobéensei gnemer

requiert:

V Dipldmeou certificatnécessaire pour exercer sa profession ;

V Statut de membre actif ~ son ordre profes
professionnel, fournir une preuve doun co
r ®s e a uivedsité dé Mobitréal, dans le domaine de sa profession

V EX p®r i en c e cind (byans danga prafessiorpour les départements des sciences
de |l a sant® et déau moins deux (2) ans p
fondamentaux

V Participation a des activités pole maintien des compétences ;

V Engagementi compléter la formation pédagogique dans les deux (2) ans suivant
premier engagemenuf ai re | a preuve doéavoir d® " sui
cing (5) années précédaatl demande dbébengagement

V Activit® dbéencadrement ou doens egragluégame nt
postgr adu®s du r ®seau de | 6Universit® de Mo

V Accepter, soOi | y a |ieu, ddencadrer occa
en@adrement particulier (cheminement spécial, reprise de stage, professionnels formés a
| 6®t ranmger, etc.)

V Les membres du Comit® directeur ou | 6Ass

engagement académique et pourront recommander des exigences atisionn

Professeur adjoint de clinique

La nomination des professionnels de la santé aultitpeofesseur adjoint de cliniquequiert:
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Vv

Département des sciences cliniques et fondamentélgddme de 3éme cycle dans la

discipline ou ce professionneldom i bue ~ | 6enseignement cl ir
Département des sciences de la samfi@itrise dans la discipline ou ce professionnel

contribue ° | 6enseignement <cliniqgue ou 1|06
Statut de membre actif a son ordre professionnel, le cas échéanten | 6 ab s enc e
professionnel, fournir une preuve doun <co
r®seau de | 6Universit® de Montr ®al, dans
Exp®rience de travail doéau moiurontribationrn g (5

significative a la mission académique locale ou départementale ;
Participation a des activités ypole maintien des compétences ;
Engagement compléter la formation pédagogique dans les deux (2) ans suivant

premier engagementifairela pr euve ddéavoir d®) " suivi I
cing (5) ann®es pr®c®dant | a demande dben
Activit® dbébenseignement sgragugs du pagjeaduéswde a up
r®seau de | 6Uniiversit® de Montr ®al
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V Acceptea, | séul gobencadrer occasionnel | eme
encadrement particulier (cheminement spécial, reprise de stage, professionnels formés a
| 6®t ranger , etc.)

V Contribution au fonctionnement de son ®t a

V Lesmenbres du Comit® directeur ou | 6 Assemb
engagement académique et pourront recommander éventuellement une exigence
additionnelle.

Certains d®partements ont des crit res dbeng
généralisés aux autres unités. Ces criteres particuliers sont indiqgués dans le tableau ci
dessous

Département Criteres spécifiques

M®deci ne de f ami | | e]| Détenirun diplbme de®du 3 cycle dans Ig
discipline ou ce professionnel ddbue a
| 6enseignement clin
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Tableau sommaire
I NAG8ENBA REKFNBABIYROSYASAITYSYSYyd RS Of AyAl
Cliniciens (nommédecins) et professionnels de la santé

Criteres proposés Sc. Santé \ Sc. cliniques et fondamentales
Scolarité requise Dipldomeou certi fi cat requis pour | 0ex
Membre ordre Oui (si applicable)
Expérience 5 ans ‘ 2 ans
. - Engagement © compl ®t er | a formation de bji
Formation supervisionou . R , o o
. . engagementoiai re | a preuve dobéavoir d®] Sui vi
pédagogique L, _
précédant un premier engagemeént.
Activit®s dbébencadr ement * aupreskeiidiants cef ityglanoel deecycles
Engagement

supérieurs. Le candidat au titre de CEC doit démontrer avoir offert la méme intensité de

supervisiorlenseignement . . ,
P g supervision/enseignement au cours deg* de

Encadrement particulier Accepter dobéencadrer occasiboensméln edndeumt ednecs

Maintenir sa compétence professionnelle par la participation a des activités de développer

DPC . .
professionnel continu.

* Le département sera responsable de la vérification de cette exigence.
** Ce critére peut étrel ®f i n i plus pr®ci s®ment, | e cas ®ch®ant, par | e d®j
*** | es congeés parentaux ou pour absence maladie sont exclus du calcul de la période de deux ans.
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Tableau sommaire
Criteres de nomination Professeur adjoint de clinique
Cliniciengnon-médecins) et professionnels de la santé

Critéres proposeés

Sc. Santé Sc. cliniques et fondamentales

Scolarité requise

Maitrise 3 cycle

Membre ordre

Oui (si applicable)

Expérience clinique de 5 ans ou contribution significative a laianisacadémique locale (établissemer

Expérience . . . g
P réseau) ou départementale (université).
Formation . .

. Engagement compl ®t er |l a formation de bas
supervisionou : : L : R . . L.
formation nomi nati on ou fraéaseivild farmaiioneebase audcOuss deas cing années préced

L : nomination*
pédagogique

Activit®s dobens efagmes éwiarts dédycte ou de cycles supévieurs (y compris

Engagement activites c apaci t ® d 0 eaires présentant ded leesoins particgliers), preuve de collaboration a des

académiques

de recherche, d®monstration doéactivit®s de
derniéres années*

Contribution au
fonctionnement

Contribueraufooat i onnement de son ®t ablissem

DPC

Maintenir sa compétence professionnelle par la participation a des activités de développement prof
continu.

* Le département sera responsable de la vérification de cette exigence.

*Cecrit r e

peut °tre d®&fini plus pr®ci s®ment, | e cas ®ch®ant

*** |_es conges parentaux ou pour absence maladie sont exclus du calcul de la période de deux ans.
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INTRODUCTION

LaCl Odzft §S RS YSRSOAYS -BIANIR SIzyRS2 yAly atilA (@G I20/A RQ | BX
NBE OK S NOK N 284S adzNJ dzyS LI NGAOALI GA2Yy !/ ¢L=%9
O2YLISGHiSyO0Sa L32dzNJ f QF YSE A2NI GA2¥n de &aFacdte deyda RS
médecine.

O

[ QF O02YLX AaaSYSyid RS 0SS ,sunsénzdm profdsddrialzn& > RS
tres grande partie de ce corps professoral est composé de professeurs de clinique (cliniciens),
dzdzONJ y & Sy 3 NI YARS GLIIINIBIMS yRiIF VP &F TAZXAA SSa SiG aQAy @
futurs professionnels de la santé, et pour certains en recherche et érudition.

Dans le contexte de la transformation institutionnelle et de la modernisation de la gouvernance,
t Q) Y A I8 M@ AauCharte et ses statuts, reconnait les professeurs de clinigue comme
« professeur de carriere.

/| QSad RIrya OS 02y iGSEGS 1jdzS8 OS 3dzARS | SiS St
en enseignement, en recherche et en soins, gexils de carriereont été définis pour mieux

refléter les mandats variés de ces professeurs permettant la reconnaissance de tous les aspects
académiques de leur carriere.

5QFAffSdz2NAZ Af Sad A YLR NI yibfilsRIS caviédey éstit@uy’ y S NI |j
simplement une suite logique au recrutement du clinicien. En effet, ce recrutement, effectué de

Fl e2y O2ye22AyidS SyiNB I FILO0dzZGS SiG tSa Sialo
développée ou encore sur sa compétence en recherchieest donc recruté selon un profil
ARSYUATAS ljdzA NBLRYR ldz 60Saz2Ay Of AyAljdzSE RQSYy.

Ce guide a comme objectifs

1. Lareconnaissance de la contribution des professeurs de clinique

HO [ QF 008 &z LI dzNA Ijf d3%E LINPJEYSS aGldANEA SRNGE Ot GlYR S YA |j «
adéquation avec les enjeux facultaire et universitaire.

3. La compréhension facilitée des criteres de promotion, et ce tant pour les cliniciens, pour les
directeurs hospitalier et universitaire, qupour les membres des comités de promotion
(départemental, facultaire et universitaire) qui sont appelés a se prononcer sur la carriere
académique du professeur de clinique.

Le guide se veut une référence pour décrire la carriére académique et les @ieddO8§ & t f |
promotion pour les professeurs de clinique. Il est primordial de mentionner que méme en
établissant degrofils de carriérebien définis et une flexibilité dans les critéres, le professeur de

clinique doit posséder les qualités requises poupeS G G NB t I CI Odz G6S Si -
un enseignement supérieur et des recherches conformément aux critéres les plus rigoureux.
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Il est a noter que le directeur du département universitaire et son équipe, de méme que-e vice
doyen aux affaires pfessorales de la Faculté sont les personnes ressources qui seront en mesure
RQIFOO2YLJ) I3ySNI S LINPFSaaSdzNJ RS Of AyAljdzS RIya -

Le titre de professeur de clinique est généralement attribué a un médecin cliniciensgui e
YSYONBE FFOGAT 2dz raa20AS RQdzy /1! 2dz RQdzy [/ L|
significative a la mission académique de la Faculté. Il détient une a deux années de formation
O2YLX SYSYy (il ANB 2dz RS&a | yySSa RMIFLIONWAIENE NSBO;
directeur ou son assemblée décisionnelle pourrait recommander une exigence additionnelle. Le
clinicien qui détient le titre de professeur de clinique détient un certificat de spécialité, incluant

la spécialité de médecine familidle F A Yy & A |j dzQdzy LISNX¥ A& RQSESNODSNJI

/'S GAGNB LISdzi S3AFHESYSyld siGNB FGGNARodzS t dzy Ol
cependant répondre aux critéres établis par son département universitaire.

Les critéres exigés par la Facultdégk NJ £ Q! YAGDBSNEAGS L2 dzNJ 260G Sy A NJ
f QSyasSyoftS RS&a LINPTFSaaSdaNE RS Q' yASSNEAGSO

Le professeur adjoint de clinique qui désire développer une carriere académique, pourra, apres
5 années comme professeur adjoint de clinique, demangleBu LINR Y2 G A2y t f QF INB
6 années comme professeur agrégé de cliniqgue, demander une promotion a la titularisation. Les
criteres considérés a son dossier seront, entre autres : enseignement, recherche et travaux
RQSNHRAUGAZ2Y S GRARYNISOHERYAIZ RS dzORY MG AGdziA2y S NI &

Le professeur de clinique est le premier responsable de son dossier universitaire. 1l doit faire les
démarches aupres de son directeur de département universitaire pour obtenir un titre, en
assurer le renouvelleent ou faire une demande de promotion.

t 2dzNJ LI dzd RQAYF2NNI GA2Yy 3T y2dza @2dza NBFSNRya |
https://medecine.umontreal.ca/commuaute/lesprofesseurs/quidepour-lesprofesseurs/
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PROMOTION

¢St ljdzS YSyiurzyyS LINBOSRSYYSyi(zZ fQAYLENUIYOS
RQdzyS RSYIFIYRS RS LINRY2UGA2Y D /| SLISYRIFYyGs 0OSa
professeir.

[ QOSYP@ANRYYSYSyd RS NI @FAf RS YsYS Jjdz§ t£Sa GN
quelque peu différents du professeur sur le campus, il y a grande importance de bien définir
chacun des critéres et de reconnaitre le travail effectué endzliecOt A y A |j dzS @ /'S YAfA
NEO2yydz LI NI fQ! YABGSNARAAGS S az2dzyrAa t dzy O2ydN
académique dans lequel nos professeurs de clinique exercent leurs taches tant académiques que
cliniques. Le travail accompld NJ O0Sa LINPFS&aaSdzNAXZ 1ljdzS OS az2ad |
gestion administrative, peut avoir un impact positif sur la renommeée des programmes en santé

SG LINIES FILAG YsYS adz2NJ £ Q! yAGSNAAGS®

Dans ce contexte, les taches du clinicien en milieb &fiS R2 A @Sy G siGNB NBO2yyd
RQdzyS LINPY2(iA2y &aQAf Sad RSY2YyUNB |jdzQAt & | dz

LES CRITEREBEFINITION
Enseignement

Le professeur de clinique assume généralement ses taches académiques dans une institution
affiliée ou se donne la majeure partie de la formation pratique de nos professionnels de la santé.

I SGGS F2NXYIFGA2Y Sad 2FFSNILS LINBaljdzQSYyidAsSNBYSyYy
spécialistes, spécialistes en médecine de famille et profiessle de la santé. Fait a noter, ce

08 LS RQIFLIINByYyiGAaal3aIS Sad NBO2yydz LI2dzNJ 2LIGAYAa&

Dans le cadre de son travail clinique, le professeur accueille, supervise et évalue les étudiants en
stage. Il assure une coordinatiomtee le milieu de travail (normes de sécurité), les patients,

f QSyasSyYofS Rdz LISNE2YYSEt AYLI AljdzS OAYTFANNASNBA
LJ2 dzNJ [j dzS f QF LILINBy GA&aal3S NBaLSOLGS tSa Np3aIfSa

I RSljdzr 61 S® ¢2dziSa fSa 2YRAUAZ2Y A a2y0d NBdzyA S
Ot AYAljdzS RlIya OSi SyaSiaaySySyid o02yidl Ooduvo
f Q! yYAGSNARAGS SO f Ay aidAldzi AcatighdIclime®BrO2 Yy y | A & &

(0p))

a
5
al

[ QSyaSA3aySYSyid O2yidl OG aS RSFAYAL LINIES y2Y0!
RQSGdzRAF Yy a &dzZJISNWA&aSa 06l OOFf I dzNBFGEZ YIFAGNRA
senior (R3 et R4), moniteur cliniquensii que par la durée de chaque supervision par un
professeur, dans une année. On doit tenir compte du fait que trois étudiants qui font un stage
RQdzy Y2Aa kly NBLINBASY(HGS Y2Aya |jdzQdzy SdGdzRAI yi
surdeuxans.£a AYF2NXIF A2y a LISNX¥SIHGGSYyd RS RSY2y (i NBN
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Egalement, plusieurs cliniciens enseignants sont impliqués dans la formation continue de
YSRSOAY&a Sy LN} GAljdzS 2dz RQIl dzi NBa LPhRE@iseda A2y Yy SH
Sy O02YLIiS RIya fQSyaSA3aySYSyido /SNIUlFAya azyl
adzZLISNIAAaAA2Y RS NBaARSyida 2dz RQSUdzRAFyGa LIRai

Recherche, érudition et transfert de connaissance

La rechercheeffectuée par un professeur de clinique peut étre de nature fondamentale ou
pédagogique. Cependant, celii peut davantage étre sollicité au niveau de la recherche
clinique, épidémiologique ou translationnelle.

Une particularité de la recherchelinigue Sa i |j dzQSt € S vy
addzo Sy iGA2ya LINROSYlFyld RQ2NBIYAAY O
SyOFRNBS&d RSa Ot AYyAOASYya SO RS fQAyaGAGdziAZ2Y |
delaS OKSNOKS® 9fttS LISdzi S3AFESYSyld sONB adzmoSyida
4dz0 @SYyUA2y® tfdzaASdzNB LI GASyGa Sid LX dza RQdzy O
a contribution pour réaliser un projet de recherche clinique. Potteagaison, il y a treés souvent

plusieurs auteurs dans une publication reliée a ce type de recherche. Les publications et les
LINBaSyidlrdAzya RQFONBIASEA az2yd AYLERNIFyGSa L2 dzNJ
et la reconnaissance par les pais. ya S OF RNB RS 0S&d NBOKSNDOKS:
pré gradués ou plus souvent gradués est courante.

{2dza tS (K8YS RS tI NBOKSNOKS: At SEAalS RSa
comme contributions académiques. On parle de riéwis de littératures publiées, de chapitres

de livre, de recommandations sur des pratigues cliniques ou sur des publications
gouvernementales, etc. La contribution du professeur de clinique peut également étre en tant

j dzQdzi A £ A &l S dzNJ andes\dgn® inedietandeid suéngoy. | A & a

| 2y GNROdzi A2y | dz F2yOlAa2yySYSyid RS t QAyadAddzia

[ O2yNROGdzGA2Y Said NBO2yydzS (Fyd Fdz yABSE dz R
académiques (enseignement et recherche/érudition) se faisant ntaj@ment en milieu

clinique, le lien demeure tres étroit quant a la contribution du clinicien au niveau académique.

La participation active dans des comités ont un impact tant sur la qualité des soins aux patients

j dz§ &dzNJ £ S 02y i S KBS dRAH LILINS yf (OX &SIt AR NR S ARy RS
NEB2FAffAG adzNJ £ QF aLISOG I OF RSYAIljdzS SG LIN €S T

Rayonnement
Ce critére se traduit surtout par la reconnaissance des pairs, que ce soit au niveau de son

expertise clinigue, 8 &1 NBOKSNOKS Of AyAljdzS 2dz T2y RI YSy
particuliere, au fil des annééé O2yY FSNBYOASNI AYy@AGST 2NHIFYyAal
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comités extra universitaires, examinateurs au niveau national, présentations scientiflgnes
des événements scientifiques, réviseurs pour des journaux scientifiques, etc.

Pour toutes les raisons-BSa ddza YSyuAz2yysSSaszx fI NBO2yyl Aaaly
RFya fQSyaSAaaySyYSyd O2yidl 00z f Istitutih &fschidelaik S Of A
milieu affilié, ou clinique, est essentielle.

REGLES DE PROMOTION

LORS Q! DEMANDBEPROMOTIONEDOSSIERUPROFESSEB&RT EDOCUMENT LE
PLUSMPORTANSUR.EQUELE DIVIRSCOMITEBASENIEURUGEMENTLESDONC
ESSENTIEL CSO[LEPLUSOMPLEFOSSIBIFOURQUELEVMEMBREBESCOMITES
PUISSENGVALUERSAJUSTEALEURAQUALITBUTRAVAIDUPROFESSEQRI
DEMANDEINEPROMOTION.

Le dossier du professeur inclut le cv du candidat et toute la documentation pertimesiteant
la lettre du directeur de département et les lettres de réééce.

" fl fdzYASNB RS fQSELISNASYyOS LI 3assSsz RSa adz0
criteres de promotion et de leurs applications par les différentes instances, différents profils de
carriere ont été identifiés pour permettre une évaluati plus juste et plus réaliste des
contributions du professeur de clinigfe2 N&E RQdzyS RSYFYRS RS LINRY2I(.
pour but de mieux comprendre les exigences relatives aux promotions.

Avant de présenter ces profils, il importe de mentionnertaiees regles :

- Le profil de carriére sera identifié des la nomination a titre de professeur a la Faculté de
médecine, en lien avec le directeur du département universitaire. Un changement de
profil est toujours possible en cours de carriere. Le chemamngui a amené ce
changement de profil doit apparaitre dans le dossier de promotion.

- Lt Sad SyidSyRdz ljdzS ft QAYLX AOFGA2y Sy SyaSa3
demeure essentielle et est incontournableJ2 dzNJ £ Q206 0 Sy A2y RQdzy S
f Qégation ou a la titularisation, peu importe le profil présenté. Les évaluations
RQSyaSA3aySYSyid Siryld RAALRYAOTfSA LIdzNJ f I 3
Sad FGGSYRdz ljdzQSttSa FlraaSyd LINGAS RS I

- 'y S LINE Y2 ( aé&efdég ui§u@mentleit réconnaissance de longues années de
aSNIAOS® 9fftS R2AG siNBE O2yaARSNBS 02YYS f
et de la contribution constatée par des pairs de la communauté universitaire et de
f QSEGSNA SdzNS 86 S QP VI¥ 8zNHzYJ2 dzNBE dzA ONB  dzy S OF NNA
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RS&a O2y (i NRO6dziA :
f SdzNJ F OUABAGS LIN
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PROFILS DE CARRIERE

3 profils de carrigre2 yiT SUS ARSYUGAFASaAD /| Kl Odzy RS 0Sa
NELINBASY Gyl fQFOUABAGNS LINAYOALI S NBEO2YyydzS:
I OF RSYAljdzS YSyIl yfyQIENBA2ARRWG Ry RES £ I (A GdzZf I NR

/'S LINPFAES f2NEBEIJAZOQARSYIATASET Sad €S LINARYOALI
professeur ainsi que la reconnaissance par ses pairs. Le professeur y consacre la majeure partie

de son temps. Tarh quantité que la qualité de ses activités sera prise en compte. De par sa
VIEGdZINEE €S LINRPFAE RS OFNNASNBE ARSYUGUATFAS AyOf dz
la promotion.

Un professeur qui contribue de facon plus ou moins équivaléates ces profils ou domaines
ROAYUSNsG Sad sS3IrtSySyd FRYA&aarAofS t €F LINRY
implication ainsi que la reconnaissance par ses pairs.

PROFI[(ACTIVITE PRINCIPALE DEFINITION

INNOVATION /EXPERT(SENIQUE { QI seNaaprofesseursdont les réalisations se
NI LILIZ NG Sy d |dz RS@OSt 2LIISYSy
LR2AYGS Silk2dz RQdzyS Ayy20F 0G4
clinique.

RECHERCHERUDITION { QI RNB&aasS I+ dzE LINRPFS&aaSdzaNB | dz

partie de leur temps acadéigque a des activités de
recherche actuelles et structurées, effectuées en
laboratoire ou axées sur des patients ou sur la
population.

ENSEIGNEMENT { QF RNB&daS | dzE LINRPFS&a&aSdzNB | dzA
f SdzZNJ G4SyYLlA | OFRSYALdzZS t fQ
f QSRdzOlF G A2y @ aAras Sy LI | O
RQSy aSA3ay S Y:8o0i mafRt@ix infemizxkt
clinique ou en recherche, formation continue
perfectionnement professionnel, etc. Ceax auront
souvent des taches de gestion en pédagogie.
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PARAMETRES POORACUN DES PROFILS

[ tAaGS RSa SESYLX S& RQlIOGAQGAGSAE YSyilrazyysSSa
des exemples de réalisation.

INNOVATION / EXPERTISE CLINIQUE
Pour obtenir une promotion dans ce profil, il est attendu que le professewso# taillé une

réputation en tant que chef de file dans son champ clinique. De facon générale, le professeur
doit démontrer:

MO t2dzNJ dzyS LINPY2GA2Yy t fQFAINBIFGAZ2Y

- ljdzQAf Said NBy2YYS t fQSOKSftfS NBIA2YI TS &
influencé le champ clinique

- Slk2dz ljdzQAt | FFAG LINBdz@S RQAYYy20F A2y 2dz
son domaine appliqué au niveau régional ou national

- ljdzQAf LI NIAOALIS t fQSyaSA3aySYSyid RIyma azy |
influencesurceldA t £ QSOKSEfS NBIAA2Y LTS 2dz yI A2y

OESYLX Sa RQIOGAGAGSE RIEya OKIOdzy RS&a ONRGSNBA

Enseignement vdzk yGAGS SG dG2dzi GeLIS RQ
gradués, externat, stages, etc.). Evéla2 y & RS
AYY20lyisS RQSyasSAaysSySydo

QSy asSa
t 0Sya

Recherche/érudition Elaboration de méthodes novatrices de diagnostic, de traitement ou de
LINE@SYiA2y RS& YIfFITRAS&ED ;02N GA2Y
cliniques, de guides de piaA Ij dzS§ Of Ay A lj dzS @ 5502 dzo
Y20 GNAOS RQdziAf AaSNJ dzyS (SOKy2f 23AS
dans des projets de recherche. Publications, essais cliniques chapitres de
f AGNBSZ YI ydz$St RQSELISNIAA&S Of dolesh lj dzS N
adoptés au niveau régional et national.

Contribution: Participation active a quelques comités dans son institution ou au niveau
départemental, facultaire ou universitaire.

Rayonnement Invitations, au niveau régional et national, & présenter des sujets se
NI} LILI2NIFYy G Fdz R2YFAYS RQSELISNIA&aS Of |
des comités régionaux ou nationaux. Prix régionaux ou nationaux dans le
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R2YlI AySo t NBaSyidldAaz2ya RQ -0N@3$a 2 C
scientifiques régionaux oy I G A 2 y | dzE @ 5A3aSYAYLFGAZ2Y
avec portée régionale ou nationale.

2) Pour une promotion a la titularisation

- ljdzQAf Sad NBy2YYS t fQSOKSttS ylLiA2ylLfS S
AYY20FGSdzN) RFya azyiguR2YlFAyS RQSELISNIA&S Of .

- ljdzQAt  SESNDS dzyS Ay TFfdzsSyO0S O2y&aARSNIo6f S
internationale, par son enseignement et son innovation.

9ESYLX Sa RQIOGAPAGSE RIya OKI Odzy RSaA NA (8 NB &

IA2Y & 2ggnSryedeS(formel, yedntactf SiGé,
& 3N} RdzSaz SEGSNylI Gz adGrasacz
AYY20LyiGS RQSyaSAaySyYSyido

Enseignement : LYLJX A

Recherche/érudition Conceptionde procédures, de modeles de soins, de technologies ou de
traitements supériers aux méthodes existantes. Elaboration des
protocoles ou des guides de pratique sur des interventions préventives ou
0KSNI LISdziAljdzSasx NBO2yydzSa t f QSOKSHt
Développement de protocoles et lignes directrices adoptées au niveau
national et international. Innovation sur des traitements intégrés de
maladies chroniques dans les organismes communautaires avec les pairs.
Rédaction de chapitres de livre, de manuel de procédures, etc.
Publications pouvant étre reconnues comme sourceélérence.

Contribution : LYLI AOIFIOA2Y &AAIAYAFAOFIGADBS RIEya fQAY
Participation active a des comités au niveau départemental, facultaire ou
dzy A OSNEAGI ANB @ ¢ NOKSad RS RANBOUGAZ2)
hospitalier €x: chef de service, chef de département hospitalier, etc.).

Rayonnement: Ly @Al GA2y t LINB&ASYGSNI RSa SELIRasa t
RIyad €S R2YIAYS RQOMembhdSddTomidéeSnatdhabxy A Ij dzS «
dans le domaine. Réviseur pour desrjmaux a haut impact de niveau
AYOSNYlFGA2yLFEd wsfS RS OKST RS FAfS
internationales. Prix nationaux ou internationaux pour les contributions
2dz AYyy20lGA2ya RlIya €S R2YFIAYS RQSELJ
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RECHERCHE

Pour obteni une promotion dans ce profil, il est attendu que le professeur a comme activité
LINAYOALIES fF YAasS Sy LI IFOS RQdzy LINPIANI YYS F
(fondamentale, translationnelle, pédagogique, clinique ou évaluative). De facon tgniéra
professeur doit démontrer :
MO t 2dzNJ dzyS LINRPY20GA2Y t fQF3INBIFGAZ2Y
- ljdzQAEt I FILAG LINBdz@S RQAYY2@0FGA2y SiG | O2yi
de son domaine par des recherches de qualité

- jdzQAf S&aG O2yaARSNB ORPYWS Agzp RSS NBIOKSNDEK S|
régionale et nationale.

Enseignement: LYLJX AOFGA2Yy &a2dziSydzS Si4 O2ydAydzS z
I dzGNB (eL)S RQSyaSAh3aysyvdydlegue® Ex S
F2NXYIFGA2Y O2yGAydzS0d ; @l fdzr GA2ya R
RQSyasSA3aySyYSyio

Recherche/érudition Activitéts de recherche de tout type (clinique, translationnelle,
pédagogique, fondamentale, etc.) financées par des organigmess ou
subventionnaires. Elaboration de nouvelles méthodes ou technologies ou
utilisation novatrice de méthodes ou de technologies existantes.
Investigateur principal ou eprincipal a un ou des projets de recherche
financés, menant a des publicationgguliéres en tant que premier ou
dernier auteur dans des revues dotées de comité de pairs, a moyen ou haut
YADSIEdz RQAYLI OGd al AyiuAaASy O2yiAiydzs$S R
des organismes subventionnaires ou privées. Publications reconnues au
niveau egional et national.

9ESYL) S84 RQIOGAPAGSE RIya OKIFOdzy RSa ONAGSNBa
I d
f I

(0p))

Contribution: LYLIX AOIFIO0A2Y RIya tQAyaildAlGdziAzy F FFAL )
RQdzy OSYiNB RS NBOKSNODKS 2dz SYyO2NBE | «
Rayonnement Invitations régulieres comme conférencier sur les projets abeeche au

YADGSlEdz yIFGA2Yy I fd t NBASYGlFrGA2ya RQI 0 NJ
comités éditoriaux et de révision pour des publications scientifiques.
Recherches reconnues par des prix ou des mentions, au niveau régional et
national. Membre de coités scientifiques.

2) Pour une promotion a la titularisation
- ljdzQAf I L azy | OGAF RSa NBOKSNOKSAE RS KI dz
domaine de recherche

- ljdzQAf Sad NBO2yydz 02YYS OKST RS FAf Se RRIya 3
et internationale.
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ROl OiAPAGSE RIya OKIOdzy RS& ONRKRGSNBA

Enseignement

Recherche/érudition

Contribution:

Rayonnement

LYLX AOIFGA2y &a2dziSydzS Sié O2y (AydzS | dz
I dzGNB GeLlS RQSyasSadaySySyid 0O2YyYS ¢t
formation contirue, mentorat aupres des nouveaux collegues).

tdzof AOFGA2YyaA | SO tSa SOdzZRAIFIYyGA 3INIR
aSiK2RS Ayy20lyiS RQSyaSAaySyYSyiao

t N2INF YYS RS NBOKSNOKS |Fdzizy2YSs RS
systtmes de&a 2 Ay asx Sy fASy 9SO S R2YIAYS
ayant une incidence dans le domaine. Rédaction de publications reconnues
O2YYS l&lyd O2yiGNARO6dzS £ f QF @F yOSYSyi
financement de la recherche par des organismes sub@enaires ou

privés. Publications en tant que premier ou dernier auteur et reconnues au

niveau national ou international.

Implication dans son institution affiliée ou a différentes instances de

f Q! yYAGSNAAGSOD wt £ §onRS 3ASadAzy 2dz RQI
Présidence ou participation active dans des comités reliés a son domaine

de recherche. Présidence ou participation active dans des associations
reliées au domaine de recherche. Invitations a présenter des exposés a

f QSOKSt {2y RySSNYHNBI yA&lI GAZ2Y RS o2
scientifiques. Recherches reconnues par des prix ou des mentions, au
niveau national et international.
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ENSEIGNEMENT

Pour obtenir une promotion dans ce profil, il est attendu que le professeur concentedfees

adzNJ £ QSyasSAa3aySyYSyid Si f QSRdzOI A2y ® Lf Sad AY

j dz§ RlIya I YAaS Sy LI IFOS 2dz t Q2NBFYyAAlF A2y RS

De facon générale, le professeur doit démontrer :

1)t 2dzNJ dzy S LINRPY2GA2y t € QFANBIAFGAZY
j dzZQAf O2y iUNROdzZS RS Fl w2y aA3aYyATAOIGAGBS t f
implication pédagogique

- j dzZQAf O2yGNAROdzZSE LI NJ azy SyaSAaaySySyids t f
associés a uanseignement clinique

- j dzZQAf FLFLAG O2y GUNAROGdzZSNI RS &az2y al @g2ANE LI NJ d
des activités de développement professoral

- vdzQAf AQAYLX AljdzS RIya fF 3SadAz2zy LISRIFEI2IAI

OESYLX Sa RQI QG A OA G S aliésRlcepiofi OK Odzy RS& ONRA G S NBa

Enseignement LYLX AOIFGAZY éy jdz £ A0S S éy lj dzI y'u A
602y Gl Oz &dz2ASNBAAaAAZ2Y RQSEGSNYySa Si
enseignement formel siglé, APP ou autres, simulation, perfectionnement
professonnel, mentorat, direction de moniteurs cliniques, etc.).
LYy2@FGA2y RlIya fSa YSGiK2RSa RQSyaSa
méthodes au niveau régional et national. Evaluation et réussite des cours
R2yySa FTAYAaA 1jdzS§ f2NE RORBDAWRND KR,
apportée aux programmes existants.

Recherche/érudition Collaborateur dans des projets de recherche. Initiateur de projets de
recherche dans une équipe de recherche bien établie. Elaboration de
documents pédagogiques (explans de cours,modules, cours de
formation sur le Web ou des technologies en simulation) ou de méthodes
LISRIF323A1jdzSas RQ2dziAta RQSOlItdz GA2y @

Contribution: Participation active dans des comités administratifs (établissement affilié
Slik2dz dzyAGSNEA G GO OINPASE NI FAPDOAY A §SR!
Plus grande implication dans les activités académiques de la Faculté, etc.

Rayonnement Conférencier invité dans son domaine, au niveau regional et national.
Participation active dans des comités reliés a son doma@&d&E LIS NI A &4 S =
niveau régional et national. Réviseur pour des revues dotées de comité de
LJ- A NR & t NBaASyildlridAz2ya RQFONBISE 2dz
scientifiques.

2) Pour une promotion a la titularisation

- j dzZQAf O2y G NARO6dzS LI} &S ad 2 - ININNJS BB IYJ$E A2HA F

f QSNHZRAGAZ2Y Sy LJsmzlzzl)\S Su I dz RS@St 2LIISYS
- j dzQAf RSOASY(d dzy NxfS RS f£SFRSNJI SO RS 3Sai.
- j dzQAf O2yGNAOdzZS £t Ay TFtdzSYyOSNI €S R2YIFAYyS | dz
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ROl OGA@AGSa RIEya OKIFOdzy RSa ONMGSNBa

Enseignement

Recherche/érudition

Contribution :

Rayonnement :

Tousi @ LISa RQSyaSA3IySYSyd Sy JjdzZfAds:
enseignement (cours magistraux, formation continue, séances
scientifiques, perfectionnement, formation ementorat aupres des
SGdzZRAFYy(Ga 2dz RSa LI ANRO® W2 dzSNJ dzy N
f QSyaSAa3aySyYSyidz Sy 3ASYSNIftd t NPOSRSN
RQSyaSA3aySYSyld y20I (SdzNIp

Publication comme auteur senior ou -eoteur RQdzy OKI LA G NB 2
manuel en pédagogie, création de matériel pédagogique. Collaborateur

dans des projets de recherche structurés en pédagogie médicale ou tout
 dziNB R2YI AyS NBfAS t fQSELISNIEAAS Rc
I dzi SdzNJ RQ2Hzafdz6 &8 RIBANIRISY &y adzNJ £ QS RdzOI
source de référence.

¢t NOKSa RS RANBOGA2Y NBfASSa t: I LIS
directeur de programme de résidence, responsable pour secteur
RQSyaSA3aySYSy(d LINBGabiliNE Rapabme Slinique.v & wS
Implication importante dans les activités académiques de la Faculté.

¢t NOKSa FTRYAYAAUGNIGAGSA RIya tQAyadAd
OKST RS aSNBAOSs: SGOXoo

Représentation de la Faculté dans des ¢émiégionaux ou nationaux ou
internationaux. Responsabilités dans des comités régionaux ou nationaux.

| 2YFTSNBYOASNI AYy@PAGS RlIya a2y R2YlIAYS
international. Participation a des comités de révision. Expentseil sur

des Sy2SdzE tASa | dz R2YFAYS RQSELISNIA:
pédagogique au niveau national et international.

Prix nationaux ou internationaux démontrant une reconnaissance du

milieu.
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EVALUATION DE LA DEMANDE DE PROMOTION

[ QSO f dzl G A 2y leS @dmbrE&sTF GoMite deSpfomatibnMdec les cotes suivantes
pour chacun des quatre (4) criteres
- Insuffisant

- Bon
- Trés bon
- Excellent

[ ANREES GA&AS t adZaAISNBENE SO y2y fAYAGSNE fQ
dossier ou de la demaie.

t NEY2GA2Y + £ QFAINBILGAZ2Y

La promotion sera accordée:

1. la cote «res bom» ou «Excellent> dans au moins un critere
2. la cote dnsuffisant» ne soit attribuée nulle part.

Promotion a la titularisation

La promotion sera accordée:si

1. lacote «Tres bonne ou Excellentedans au moins 2 criteres
2. la cote dnsuffisant» ne soit attribuée nulle part.
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INNOVATION CLINIQUE

RECHERCHE

ENSEIGNEMENT

Adgrégation

Titularisation

Adgrégation

Titularisation

Adgrégation

Titularisation

Niveau régimal et

Niveau national et

Niveau régional et

Niveau national et

Niveau régional et

Niveau national et

national international national international national international
LALISTDEEXEMPLBESENTIONNES Q 9PAEXHAUSTIVELLENDIQUENIQUEMENDESEXEMPLHESEREALISATION

ENSEIGNEMENT

Important :

Joindre les
évaluations
RQSyaSAdy
dossier

Quantité et qualité pour tous|
types d'enseignement
(formel, contact, étudiants
gradués, externat, stages,
etc.)

Méthode innovante
d'enseignement

Implication soutenue dans tous
types d'enseignement (formel,
contact, étudiants gradués,
externat, stages, etc.)

Méthode innovante
d'enseignement

Implication soutenue et
02y GAydzS I dzLN
gradués ou formation aux
collegues

Tous autres types
dSyasSa3aySySy

Méthode innovante
RQSyasAdysysy

Implication soutenue et
O2y G AydzS I dzLINH
gradués ou formation continue

Mentorat aux nouveaux
collegues.

Publications avec les étudiantg
gradués

Méthode innovante
RQSyasAaysSysSyd

Implicaton en qualité et
guantité dans tous types
RQSyaSA3aySySy
APP, simulation,
perfectionnement
professionnel, mentorat,
direction moniteurs
cliniques, etc.)

Innovation dans les
YSiK2RS&a RQSYy
utilisées. Reconnaissance d
ces méthodes

Evaliation et réussite lors
RQSt I 62NF GA2Y
LINEINI YYSE 2d
apportée aux programmes
existants

Implication en qualité, quantité et
diversité dans tous types
RQSyasSAa3aySySyi
continue, séances scientifiques,
perfectionnement, form&on en
mentorat aupres des pairs)

ws £ S &G NHZOG dzNI y
RS tQSyasSaaySysSy
Mise en place de programme
RQSyaSAaaySySyia

RECHERCHE /
ERUDITION

Elaboration de méthodes
novatrices de diagnostic, de
traitement, de prévention
des mdadies

Organisation d'un modele de
soins cliniques, guide de
pratique clinique.

5502 dz@SNI S RQ
y2@I iNROS RQd
technologie existante.

Conception : procédures,
modeles de soins, technologies
ou traitements devant étre
supérieurs aux méthodes
existantes

Elaboration : protocoles, guides
pratiques sur interventions
préventives / thérapeutiques

Dévebppement : protocoles,
lignes directrices, etc

Tous types de recherche
financés par organismes
privés ou subventionnaires
(clinique, translationnelle,
pédagogique, fondamentale
etc.)

Elaboration novatrice de
nouvelles
méthodes/techmlogies OU
Utilisation novatrice de
méthodes/ technologies
existantes

Programme de recherche
autonome en lien avec le
R2YIAYS RQSE L
une incidence dans ce domain

Rédaction de publications
reconnues comme ayant

contribuét. £ QI @I y O
domaine

Maintien continu du
financement de la recherche
par des organismes

subventionnaires ou privés

Collaborateur dans des
projets de recherche.
Initiateur de projets dans
une équipe bia établie.
Elaboration de documents
ou méthodes pédagogiques,
RQ2dziAfta RQSY
(‘ex: cours de formation sur
le WEB, technologies en
simulation, etc.)

Publications comme auteur senior
ou coauteur (chapitre ou manuel
en pédagogie), création de néatel
pédagogique.

Collaborateur dans projets
(pédagogie médicale ou autre) de
recherche structurés

Auteur principal ou cauteur
RQ2dziAta 2dz RS
t QSRdzOF GA2y Si
source de référence.
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Collaborateur dans projets
de recherche.

Publications, essais clinique|
manuel d'expertise clinic
reconnu, développement de
protocoles

Innovation sur des traitements
intégrés de maladies chroniques

Publications : auteur principal oy
dernier auteur dans revues avec|
comités de pairs. Rédaction
chapitres de livres, de manuel dg
procédures, at

Publications pouvant étre
reconnues comme source de
référence

Investigateur principal ou eo
principal pour projets de
recherche financés

Publications régulieres
comme F ou dernier auteur
dans des revues dotées de
comité de pairs, a moyen et
hau impact

Maintien continue du
financement par des
organismes subventionnaire
ou privés

Publications en tant que®lou
dernier auteur

CONTRIBUTION

Participation a quiglues
comités dans l'institution ou
au département universitaire

Implication significative dans
l'institution affiliée

Participation active a des comité|
(départemental, facultaire,
universitaire)

Téaches de
direction/administration niveau
hospitalier(ex: chef de service,
chef de département hospitalier),

LYLX AOFGA2Y R
affiliée

Participation a des comités
au centre de recherche ou a
département universitaire

LYLX AOFGA2Y RI
affiliée ou a des instances
universitaires

Role de gestion ou
RQIFRYAYA&GNT GA

Participation active dans des
comités administratifs
(institution affiliée ou
université)

wSaLRYA&l o
LIN2INI YYS O
cours.

Plus grande implication dang
les activités académiques de
la Faculté

Té&hes de direction reliées a la
pédagogie directeur du
programme de résidence,
responsable pour secteur
RQSyasSaaySySyi

Responsabilité de programme
clinique. Implication importante
dans les activités académiques
facultaires.

Téaches admiistrative dans
f QA Yy &l A G dabspossyblelde
stage, chef de service, etc.

RAYONNEMENT

Invitations a présenter sur le
domaine d'expertise
clinique.

Fonction d'expert conseil

Prix regus, reliés au domaing
d'expertise

Abrégé, ateliers dans des
événements scientifiques

Dissémination d'outils
innovants

Invitations a présenter sur le
domaine d'expertise clinique

Membre de comités reliés au
domaine d'expertise

Réviseurs pour des journaux a
haut impact.

Role de chef de file au sein
R Q 2 NHdng/racannuies

Prix pour contribution /
innovation dans le domaine
d'expertise clinique

Invitations régulieres pour
des conférences sur les
projets de recherche.

t NBaSyidldr2yd

Participation a des comités
éditoriaux et de révision
pour publiations
scientifiques

Reconnaissance par des pri
ou des mentions

Membre de comités
scientifiques

Invitations régulieres a
présenter sur les projets de
recherche
hNBIyA&LFGAZ2Y H
scientifiques (congrés,
collogues)

Présidence ou participation
adive dans des associations
reconnues et reliées au
domaine de recherche.

Reconnaissance par des prix ¢
des mentions

Conférencier invité dans son
R2YFAYyS RQSEL

Participation active dans des
comités reliés & son domain
RQSELISNIAAS
Réviseur poudes revues
dotées de comités de pairs
t NBaSyidldazy
RQlF St ASNE RI
événements scientifiques

Représentation de la Faculté dans
des comités reliés au domaine
RQSELISNIAAS
Responsabilités dans des comités
reconnus dans le domaine
RQSELISNIA&S
Conférencier invité

Participation a des comités de
révision.

Expertconseil sur enjeux reliés au
R2YIAYyS RQSELISN]
Reconnaissance du rdle
pédagogique

Prix démontrant une
reconnaissance du milieu.
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7.3. Demande de promotion - guide de préparation
Principesgénéraux

A Une rencontre entre vous et votre directeur est fortement suggérée pour bien planifier la demande de
promotion et s6assurer du respect des crit res de pro

A Promotion ~ | 0aegy @goamp lo@®t ®es awmnr®@ng dbéadjoint ; Proma
compl ®t ®es au rang d6agr ®g®. Veuill ez prendre en <co
reconnues pour fins de promotion ou une prolongation accordée suite a un congé reco nnu tel une année
do®tude et de recherche, maladie ou maternit®.

A Votre CV doit étre présenté selon le modeéle facultaire. Un exemple est disponible au département et en
cliguant sur ce lien.

A Ld®valuation du dossier se fait tooRegherche et ériglion dn 4 cr
Contribution au fonct ioBayoneemennt de | 6institution

A Indiquer les activités par ordre chronologique en débutant par la date la plus récente.

A Pour une promoti on, l a p®riode ddéd®valuation vis®e e
nomi nati on. Si votre derni re demande de promotion o
est mise sur les six (6) derniéresannées.

A Les ®valuateurs du dossier de promotion nd®voluent [
pratique que | e candidat. 1 est donc fortement cons
texte libre pour faciliter la compréhensionde | 6 ®v al uat eur .

A Lettre du candidat : Vous étes la personne la mieux placée pour bien expliquer et mettre en valeur les
aspects importants de votre cheminement de carriére.

A Lettres de référence : Il est fortement recommandé de joindre au moins 2 lettres de pairs provenant de
| 6ext ®rieur de | 6UdeM pour | dagr®gation et 3 lettres
étre ajoutées au dossier, mais ne peuvent remplacer les recommandations externes.

Ce qui doit étre présenté sous chaque érié
Enseignement

Note : |l denseignement, sous toutes ses formes, effectu®
se retrouver dans la section |Rayonnement»
Pour faciliter | a compr ®hensi on, rolveresausfeameldé tabledue ces i nf

A Les activit®s ddenseignement doivent °tre pri®sent ®es
titre du cours, |l e nombre dé®tudiants, |l a p®riode et
enseignements en médecine pré-gradué, dont les stages, sont siglés:
https://admission.umontreal.ca/programmes/doctorat -de-ler-cycle-en-medecine/structure-du-

programme/
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A Enseignement | ors doactiinvdiitq@serp rloef ensosniborren edldlheesur es de
étudiant, le niveau des étudiants (Postdoctoraux, Ph.D., M.Sc., Stagiaires) ainsi que votre role (directeur
ou co-directeur).

A Stagiaires et étudiants aux cycles supérieurs: Indiquer le type de stage, votre role, la durée et le nombre
de stagiaire ou doé®tudiant .

A Participation & des jurys de thése, de mémoire, de travaux dirigés, d'examens de synthése ou autres a
I 6UdeM : donner | esées.nf or mati ons appro

Recherche et Erudition
A On retrouve dans cette section : les subventions, les supports salariaux et les publications.
A Les informations importantes sont :

- type de subvention/ support sal ari al : provenant
d 6 o risgnasmon dotés de comités de pairs, ou effectué sans subvention

- titre du projet de recherche, organisme subventionnaire, dates de début et de fin et le montant
obtenu

- subvention obtenue a titre individuel ou en groupe; précisez la nature de votre partici pation:
directeur, co-directeur, chercheur principal, co-chercheur, membre, collaborateur

- indiquer le nombre de personnes dans le groupe ainsi que le montant qui vous est octroyé.

A Publications: Pour chacune, donner la référence. Le nom des auteurs dans'drdre dans lequel ils
apparaissent (le professeur doit mettre son propre hom en caracteres gras ou en souligné, pour faciliter
le repérage). Numéroter les publications en commencant par les plus récentes. Il est aussi suggéré
ddindi quer | i mpmarcaddudtei onvotgei enti fiqgue -nde®ct eur
https://bib.umontreal.ca/gerer -diffuser/mesures-impact?tab=169 .

| 2YGNROdzGA2Y | dz F2yOGA2yySYSyid RS

Note :Dans chaque cas, d®tailler |l e rtle ou |le type doi mpl i
consacr ®es annuell ement pour chaque activit®. LO6®valuat
taches.

A Décrire les activitts de gest i on au niveau hospitalier, du centre o

activités incluent la participation a des comités départementaux, facultaires et universitaires, a des
comit®s hospitaliers ainsi quf6aux comit®s des centr es

A Regrouper par institution (UdeM, autres établissements affiliés séparément).

Rayonnement
Note : Ne pas répéter ici la liste des abrégés publiés que l'on retrouve dans la liste des publicationtes

conf ® ences donn®es dans vot r even®dars lakdctors«EmaEgngment>u | 6 Ud e

A Regrouper les données par type d'événements:
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- Collogues, congres, événements scientifiques ou professionnels, conférences, etc.
- Expertise professionnelle hors de l'institution
- Services a la collectivité.

Enumérer les différentes activités ayant mené au rayonnement du centre hospitalier, du centre de
recherche et de | 6Universit® de Montr ®al au niveau r¢
le lieu. Préciser lerble joué et la nature des activités.

Indiquer la nature de votre participation (présentateur, conférencier invité, président de session,
organisateur, animateur, présentation d'affiche ("poster"), présence médiatique, etc.

Etapes du processus de promotion

Hiver / Printemps (janvier a Préparation de la demande de promotion par le candidat /
mars) professeur

Etude du dossier de promotion par les instances départementales

Printemps / Eté (avril & ao(t
P ( ) (Comité directeur / Assemblée départementale)

Automne (septembre a . ) . _ .
Etude du dossier de promotion par les instances facultaires

décembre)
Hiver (janvier & mars) Etude du dossier de promotion par les instances universitaires
Printemps (avril & mai) D®ci sion universitaire et/ ou r

La date ddobtentionle@i®fuinl a promoti on
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7.4. Modele de CV abrégé (pour les CEC) de Montréal
Veuillez suivre ldienaf i n ddéobtenir | e mod Il e 7 jour

$%-!. 5% $0-%%.'4"'% 4)42% $%
DEPARTEMENT DEXXX

UNIVERSITE DE MONTREAL
CURRICULUM VITAE ABREGE

Conditions ° | 6obtention dobéun titre

au département deXXX
Selon | es nor mes ®&démaédeci@mallé te,quelarsugpendisertded étudiants en médec
soit assur®e tout au | ong des activit®s dobéappr ¢

de la facult®de médecine.

Tout médecin ou professionnel de lasantéquipac i pe ~ des activit ®s
do®t udi ants inscrits dans | e programme doét®
Les personnes qui supervisent des appr etrean
Nous demandons aussi gue toute personne qu
de r®sidents inscrits dans un programme de
un titre universitaire.

Si | 6unensruméréescteusastaws sobdappliquent ° vous,
comme charg® dobéefCE€)i gnement <clinique

f Vous supervisez des externes contindegss tach®ss
dans les années a venir

1 Vous prticipez aux cours siglés.

Not ez que |l es m®decins qui nbenseignent |
peuvent pas obtenir de titres universit
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IDENTIFICATION ET RENSEIGNEMENTS PERSONI$ |

Nom :
Prénom :
Adresse :
Téléphone :
Courriel :
, A TO0I 101 ABAOCOOOAT AA O1T AEAT A AOGO 1T Al ECAOT madds f
AA 18651 EOAOOEOiI AA -1100i Al 8
I ABAOOOOAT AA O1 AEAT A
Date de naissance:
Lieu de naissance :
Citoyenneté :
Langues (parlées, lues, écrites)
No Permis College des médecins du Québec:
$A0OA Ai AOO: AGAGAOAEAA
Spécialité :
, EAO POET AEBAOIASRAGROAERAA T 1 AA 1871 OAATI EOOAI AT O AO AO #

* 81 OA1 EAU b Adbe dadsier @eEpQUrrd s étre traité sans votre signature.

Date Signature
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FORMATION ET DIPLOMES

Yyl AOO &I OOAT AT O AT 1 OAEI 1is; Adi OEOAO
Ne pas hésiter a utiliser du texte libre pour faciliter la compréhension du lecteur.

Dans chacune des sections, les activités devraient étre indiquées par ordre chronologique

descendant, des plus récentes aux plus anciennes.

Formation Année Université
Doctorat en médecine (M.D.)
Spécialisation Année Université
Spécialisation
Année Numéro
0AOI EO AGAGAOAAO T A 11 AAAET A
Spécialisation Année Université

Autre dipld me (spécifiez)

A Baccalauréat en Maitrise en:
A Doctorat en:

* Vous devez nous faire parvenir la preuve de votre inscription au College des médecins du Québec

*

MAINTIEN DE LA COMPETENCE

1. ACTIVITES DE FORMATION MEDICALENTONUE(accent sur les 5 derniéres années,des plus récentes
aux plus anciennes) - assistance a des congres, conférences, formation médicale continue, club de
lecture, etc., en lien avec vos compétences cliniques

Date (aaaa-mm -jj) Activité .1 i AOA A
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ACTIVITES DE DEVELOPPEMENT PROFESSORAL
(participation a des ateliers, club de lecture pédagogique, toute autre activité)

Date (aaa~a—mm) Formations Nombre
ABEADBOAO

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (emplois)

Veuillez faire la liste de tous les postes occupés depuis la fin de votre résidence.
Les postes occupés devraient étre indiqué s par ordre chronologigue descendant , des plus récents

aux plus
anciens.
Poste occupé Endroit Dates
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Université
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ENSEIGNEMENT (ASPECTS QUALITATIFS ET QUANTITATIFS)

[mn
(3"
>
=)
)
5
=
O

Notez que lespersonnes NOE 1 6 AT OAECT AT O PAO AO NOEH 61AA T
DAOOAT O PAOG AAI AT AAO O1 OE O Oiquél /

1. IMPLICATIONS ANTERIEURES

AvezOT 6O Ai EU T AOGAT O OT A TITiETAOCETT bDOI FAOOT OAT A AA 1851
Non []
oui[]
cochez:
Titre obtenu Date (Années)
[] Responsable de formatiorclinique De: A:
[J1#EAOCiI AB8AT OAECT AT AT O Al ET ERDA A
] Professeur adjoint de clinique De: A:
[] Professeur agrégé de clinique De: A:
®8 )-0,)#!'4)/ . !..5%, ,% $! .3 , 8% 3%)' . % %. 4 0/52 ,85.)
.61 OA1 EAU PAO NOA 1 A0 OOACAO TAIECAOI EOAOOAG ©
186)s# Ol 10 AAO AT OO0 OECIi 08 3E O1 00 Ai OEOAU A]
https://admission.umontreal.c _a/programmes/doctorat -de-ler-cycle-en-medecine/structure -du-
programme/
SivouspatEAEDAU U DPI OO0 NOG6 O $ #An OO0 2R 0NBA ABGHO& OO0t
des résidents dans différents contexte, OAOET 1| AU O1 00 1 A0 mhindetada@eAique A ]
pendant laguelle vous avez enseignez chacun des cours.
Prégradué (études médicales de premier cycle)
[] Tutorat (APP) : o o o i
Titreducoursi © OECI Ah AT Ti A AA PAOOEAEPAOEITh 111 AOCA APDPOI GE

] Monitorat (IMC/IDC)
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[] Supervision A éxternes :

Résidence

] Supervision de résidents :

[ ]Autres:

Responsabilités (contribution) pédagogiques/gestion

3E OI 60 80AO0 OAODPI T OAAT A AA DPOI COAI T Ah OAODPII

ici. Précisez le stage, le cours, le lieu et les années.

O 4
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_ Unive_rsitéf”‘l
3. IMPLICATION . . 5%, , % $! .3 , 0%. 3%) "' . %- %. 4 0/52 $0!542%3 ). 34

A quel(s) niveau(x) étes -OT OO0 Ei pI1 ENOi AAT O 1 8A1T OAECT Al AT Oe
ol AAT OAU8 .11 AA 18ETI OOEOOOEI T h OEOOA AA AT OO(
OAOOEI T O AGAT OAECT AT AT Oh OYAEAOh AOA8(Q

Par exemple, UQTR, ULaval, USherbrooke, UMcGill, enseignement donné a des pairs a la demande
de la FMOQ etc.)

Précisez:
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7.5.  Modeéle de CV pour les nominations, promotions et octrois de permanéhtentréal

Veuillez suivre lelienA £AZET A81T ACATEO T A T TATT A U ET O60Oh AOD
Section F Identification et renseignements personnels.

NOM

PRENOM

SEXE

ADRESSE

TELEPHONE

COURRIEL

No ASSURANCE SOCIALE (Premiére
nomination)

DATE DE NAISSANCE

LIEU DE NAISSANCE
CITOYENNETE

STATUT (si non citoyen canadien)
LANGUES (parlées, lues, écrites)
No PERMIS du CMQ
DEPARTEMENT UNIVERSITAIRE
DEPARTEMENT HOSPITAL